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5-مقیاس التوافق الزواجي (قسم علم الفس) O‏ 
6-مقياس ضغوط العمل (فسم علم الفس) .... e‏ 63 
7 قباس مشکلات التوافق الزواجي لدى الاسرة ل توف ین ۲ و هط .. 
8-مقياس مخاوف الراهقين في مرحلة الدراسة التوسطة في مديئة بغداد (قسم علم الفس) et‏ تا 
9-مقياس المسؤولية الاجتماعية: الخدمة الاجتماعية 00000 1 
0 -مقياس دور الاخصائي الاجتماعي في مجال العلاج الفسي والتعليمي (مقياس الا خصائین والأطباء) ......102 
ثأنيً: مقاییس في التخصصات بكلية الا داب LOO O‏ 
1-مقياس عن دراسة تومه اشدمات القسم النسائي بمركز الأمير سلمان الاجتصاعي في مدينة الرياض (قسم 
الدراسات الاجتماعية ) اا 
2-مقياس موقف الشباب الجامعي من قيم التحديث (تخصص علم الاجتماع) Ly‏ 
3 -مقياس دور العمدة في عملية الضبط الاجتماعي (قسم الدراسات الاجتماعية) ay‏ 
4-مقیاس الضغوط ال سرية والوظيفية وعلاقتها بمستوى الطموح (قسم اللراسات الاجتماعية) os‏ ۱۱ 
5-انجاهات الشباب السعودي نحو أثر ثقافة العولمة على القيم احلية (قسم الدراسات الاجتماعية) a‏ 
6-مقياس نحو نموذج تطوير ممارسة الخدمة الاجتماعية في قطاع اللفاع مدني (قسم الدراسات الاجتماعية) ......149 


7 -مقياس دور مراکز النشاط الطلابي في الا حیاء في استثمار وقت فراغ الشباب (قسم الدراسات الاجتماعیة)..55 1 
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9 -مقياس استعانة المرأة العاملة في قطاع التعلیم بالعمالة التزلية: الأسباب والشکلات والحلول (قسم الدراسات 
الاجتماعية) ۱ 
0-قیاس الشکلات الاجتماعية اریضات الصرع o‏ | 
21-نقياس عمل الزوجة وعلافاتها الأسرية (فسم الدراسات الاجتماعية) OE‏ 
ثالاً: مقاييس في تخصصات كلية العلوم الإدارية O‏ 
22-مقياس مدی إقبال ار السعودية على العمل في القطاع الخاص (استبانة الإاحث عن عمل) (فسم الإثارة) Istana‏ 
3-مقياس الواقع المؤسسي للمجمعيات الخخيرية بمدينة الرياض (قسم الإدارة العامة) 0 ۱۳ 
24-مقياس القيادة الإدارية في الجمعيات الخيرية استبانة المدراء وشاغلی الناصب القبادية (قسم الإدارة العامة) .....210 
23-مقياس القيادة الإدارية في الحمعيات الخيرية استبانة الموظفين (فسم الإدارة العامة) و و 7 
الباب الثاني 
المقاييس الاجنبیه 
أولاً: مقاییس الاتجاهات نحو تنفيذ القانون والشرطة 0 
- الاتباهات خو الشرطة (الأهلية الكراهية) ار 
- استبیان إدراك تتفیذ القانون 1[ز[1[ذ[ز[ [ز[ [ز[ز [ [ 0 0 0 0-1 
- مقاييس اتجاه السجونین ري 7 
-استبيان الكلبية Aiton iS SOS i‏ 
-مقابيس تصور الواطنین للشرطة ا DA O‏ 
-استبيان تفضیل مهمة الشرطة DA Oe REDE ARS‏ 
ثانيً: امحاكم والقانون o‏ 
مقیاس الانجاه نحو القانون کی 
-مقیاس علاقة التكافؤ بين ضابط تعلیق العقوية والعمیل O‏ 2 
- قائمة مر اجعة المشكلة O‏ ی و 
ال الإصلاح ا ا ا ا 0 
-استبيان حول حياة او سسة مون اجا ب وان ار ااا O O E‏ 1 21 


- مقياس اليناء التنظيمعى وعملة الستبتن RG E DS a‏ ی .2 


راہعا: انا E‏ 
- قائمة التحقق من التناح 7 
- استيبان ا لجناح ا ل ا 1 i‏ و2 
-مقاییس التقرير الذاتي للجناح (جبسون) ی 
-مقایس التقرير الذاتي للجناح (ناي وسورت) ی 1 ا 
-مقیاس سمات تشر إلى الاتجاه a a O a a‏ 
- مقياس العف 1 
-مقیاس تقويم فريق الم صلاح ل OE‏ 
-نظام تصنيف السلوك التفاضلي SRE ROE SEGA A‏ 321 
-اختبار حوادث المستقبل GSE‏ ل ا 11 
- الطريق التى تبدو لي -ببان مفهوم الذات ی وسوس الوا AOE‏ 
- بماذا يفكر المراهقون و 
-مقیاس ال جنا المتكامل 0 
-مقیاس بطاقات السلوك اا 
- تصور النزيل للتأثير 00000 
حامساً: ا جرمون O Dy‏ 
-مقياس الاتجاهات لحو الجرمين والرضی العقليين O‏ 
- مقیاس الاتجاه نحو السچونین 0 
-مقياس اتجاه جنون الإجرامي OE O O O yy‏ 
- مقیاس الشعخصية الإجرامية اس اا لعا اال نكا وروا وااو لوو ا 110 
-الدليل الشخصي للعلاقات بين الأشخاص ASS REE‏ 
- استبيان أحلام السجن ا 10 
- تصور النزلاء للآخرين الهمپن امام اماما ا ا AA‏ 
سادساً: الجريمة والعمل الإجرامي ا ا 0 11 
- مقیاس العدوان -الإيثار OS‏ 11 ااا 
- مقیاس الاتجاه الإجرامي ااا O‏ 100 
-دليل مستوی الإ جرامية IOS Ee‏ 


-سجل سلوك سوء اله لتکیفب acuuaunuaubaNAHIFWALFDANAAVNECETASnUVSCCARAASSUDEVHNDBGANVANHAARALACDARLADGASHARObbnNVASSNASKE N‏ 464 


- مقياس المحناح احشمل ل كك 
-مقياس الخطورة القانونية ال ماع نا OES‏ اص A OSE‏ 
-دليل الأخلاق O SEE O OER SS‏ 
سایعا:القاییس العامة 0 
- الانجاه نحو أي مؤسسة r‏ 00000 
- الاتهاهات شحو العاملین في الحكومة E‏ وت و 5 
- مقياس اتجاه جانح والغرور 0001101211 1 O‏ 
-سجل النشاط الأسبوعي RRR‏ لالط لاسا اس ام ۱1 
- مقياس الذكورة الفسرية ی د را الا الو السلا اع 2210 
- مقياس اليأس O‏ 
- مقپاس ا خصومة (العداء) O E O E‏ 
- مقياس بیان رد الفعل (الغضب) O oy‏ ۱ 
- مقياس بیان اتجاه -الذات ل ت۰۱ 
- مقياس إدراك الفرصة الحدودة GEG RE‏ ی او ۱ 
-مقياس التنبق بالسلوك يي O O‏ 
-مقیاس تغير الأسرة الوطم نا لا د ا لو ل SOO a OS‏ 
-مقیاس توجيه القيمة CS E‏ ل ل ا ع ا SO‏ 


الشدمه 
القياس هو عملية تحدّد فيها قيم عددية لسمات أو صفات الاشیاء أو الأشخاص 
باعتبار هذه السمات أو الصفات متغرات وفق شروط أو وفواعد معيلة. أي أن القياس 


مصطلح القياس إلى مجموعة الإجراءات الي تتضمن مدید وتعريف ما يجب قياسه 
وترجته إلى معلومات يسهل وصفها بمستوی مقبول من الدقة. 

وتستخدم الاختبارات كأدوات لأغراض القياس والتوصل إلى أحكام التقويم من 
خلال عملية القياس وأحكام التقويم تبنى عليها قرارات. 

ونظراً لأهمية المقاييس والاستبانات في مجال العلوم الاجتماعية ويخاصة في مجال 
علم الاجتماع والخدمة الاجتماعيةء والجرية والتربية وعلم النفس» رابنا صیص هذا 
المؤلف لعرض أهم القاییس والاستبانات في هذه الفروع العلمية. 

ويهدف المؤلف بالإضافة إلى سد النقص في المكتبة العربية إلى خدمة شتین: الأولى 
تتكون من الأشخاص الذين يستخدمون القایپس في إطار متطلبات مشروع بحث تنشره 
جلة علمية أو لأ الأكاديميين في مرحلة الدراسات العليا يرون أنّ البحث يتطلب القياس 
وأنّ القياس يتطلب الملاحظة والتقويم أو استخدام المقاييس. 

أما الفئة الثانية فتتكون من المتخصصين والباحثين الذين يستخدمون المقابيس 
کادوات في بحوثهم وهو الأكثر إدراكأ لتطور القياس ومسائل الصدق والثبات. هذه 
الففة هي المستهدفة اساسا من هذه المقاييس وذلك بهدف مساعلتهم في تطبيقها 
والاستفادة منهاء حيث يتوقع أن تعينهم في صياغة أو تطوير مقابيس أو استبيانات أو 
اختبارات تلائم احتياجاتهم وهي خاصة بالمؤهلين علمياً ولا نستخدم من قبل غيرهم 
كأداة تشخيص حيث آلهم لا يحيطون بمعرفة طرق تلفيذها أو تفسير نتائجها. 

وتسهيلاً على القارىء الكريم رأينا تقسيم الموسوعة إلى بابين يشمل الباب الأول 
القاییس العربية وهي مستخلصة من 25 رسالة علمية في مجالات علم الاجتماع والخدمة 


الاجتماعية والتربية وعلم الفس وإدارة الاعمال» والباب الثاني پتضمن 52 من الفاییس 
الا جنبية في مجالي الجرية والجناح. 

ومن حيث خصائص المقاييس في هذا المؤلف روعي اختبار المقاييس التي تحقق 
المعاير التالية: 

1 - القابلية للمقارنة يحيث إن اختيار الأداة يمكن الكشف عنه من خلال صورها 
الأكثر كناية من حيث الثبات والصدق مقارئة بغيرها من المقاييس. 

2- الملاءمة وذلك لإتاحة الفرصة للباحثين لاختيار الأدوات التى تجمع بين أهداف 
محددة والأهداف التوخاة من البحث. 

3- ا موضوعية وذلك لإتاحة الفرصة للباحثين لاختبار الادوات المستئدة إلى 
جدارتهم العلمية» وتعي الموضوعية إخراج الحكم الشخصي ورأي المصحح من 
عملية التصحيح كما تعنى عدم اختلاف درجة الفحوص باختلاف المصححين 
وأن تكون الإجابة محددة سلفاً. 

4- الشمولية وذلك براجعة مدى واسع من الادوات التاحة في بحوث الجريمة 
والججناح والمقاييس الاجتماعية والتربوية والنفسية كما تعنى الشمولية أن تغطي 
مفردات وأسئلة القياس جميع عناصر الموضوع المراد قياسه. 

5- الإتاحة وذلك بجعل هذه الأدوات في مصدر وثائقي واحد وهذا يسهل 
استخدامها اللاسب في البحث. 

6- الصدق فالاختبار الجيد هو الاختبار الذي يقيس فعلاً ما صمم لقياسه» أي 
يقبس الوظيفة التي آعد لقياسهاء ولا يقئيس وظيفة أخرى وهذا ما تم مراعاته في 
اختيار المقاييس في هذا المؤلف. 

7- الثبات ويقصد بثبات الاختبار إعطاء نفس النتائج إذا ما أعيد على نفس الأفراد 
في نفس الظروف» ويعبر عنه جساب معامل الارتباط بين الدرجات التى حصل 
عليها الفحوص في المرة الأولى وبين الشائج التي حصل عليها في المرة الثانية: 
ويلاحظ أن معظم القاییس التى تضمنها هذا المؤلف قد حصلت على معامل 
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. ثبات مرتفع أو مناسب على الاقل. 
ومن حيث تصنیف احتویات فقد صنف الأول من الولف مسب فروع العرفة 
العلمية. ۱ 
وهي علم الاجتماع والخدمة الاجتماعية الثربية» علم النفسء |دارة الأعمال 
بحيث بتضمن کل فرع علمی فبها جموعة من القاییس. 
اما القسم الثاني فقد صنفت القاییس فيه إلى سبع جموعات ثم عرضها في فصول 
منفصلة هي تطبیق القانون والشرطة احاکم والقانون الاصلاحیات. الجناحء انلنبون 
الجريمة والاجرام ثم مقاییس عامة وفي کل فصل تم عرض اشدف لكل مجموعة من 
القاپیس وهي: 
1- مقاییس الاتجاه وهي مقایپس تحاول أن تحدد نسبیاً الحكام التقويمية حول ردو 
الفعل العاطفية للاهداف وهذه الادوات تشمل عادة مقايس بيكارت 
مقاپیس غوغان. أو طريقة تيرستون ذات الفواصل المتساوية. 
2- تقدیر السلوك ویشمل الادوات الت تعتمد على الملاحظة أو تسجیل السلوك 
السابق أو الحالي وتتضمن الثقیبم الذاتي وكذلك تقييم الاخرین لسلوکیات 


المشاهدة. 

3- تقويم الشخصية: زهي مقاييس تحاول قياس الکونات النفسية العشادة أو 
المتسقة (المطابقة) للأهداف. 

4- تقويمات الوسط (البيئة) آدوات تستخدم لوصف الناخ أو البيئة الاجتماعية أو 
البنائية أو التنظيمية. 


5- التنبق. مقاییس تستخدم لتحديد المكونات المستقبلية لسلوكيات المدف. هذه 
الکونات تنضمن التوافق» المهارات السلوكيةء المشاهدة؛ أو نتائج الاختبار. 

6- الوصف: آي إجراء منسق يستخدم لتصنيف أو تأليف (جمع السلوكيات 
الأخرى؛ المكونات أو جوانب ادف التي تتضمن تواريخ الحالةء مقاييس 
الادراك وأحكام الزملاء. 
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وفي سياق تطوير هذه القاییس وس النقص فبها تم تحص العایبر و تحدید القضايا 
الرئيسة» وتحلیل مواطن اخلل فيهاء لذا تم الترکیز على أوجه الخلل والنقص في هذه 
القاییس. حيث تضمنت عملية التحليل عددأ من المحاور شملتها عملية المراجعة لكل 
مقیاس وهي: 

1- النشاة واسفصائص. وتشتمل: 

أ- اطدف. 


صصص العايير عندما یکون ملائماً تسجیلها 


a 
الصدق‎ -5 
التعليقات‎ -6 
E 
آرجو أن تتحقق الفائدة اللشودة من هذا الولف وأن پسدي إلى القراء الكرام‎ 
النصح حول ما ورد في الكتاب» وأن لا يبخلوا علي باقتر فتراحاتهم البناءة.‎ 
واللّه الوید وافادي إلى سواء السبيل‎ 


الولف مصلح الصالح 
الرياض في شهر الحرم 5ه 


الباب الأول 
المقايبس العربية 


الباب الأول 


المقاييس العربية 
ولا : مقايبس فى تخصصات كلية التربية؛ 
1- مقياس درجة |لام مديري المدارس ومشرفي صعوبات التعلم بدور التخطيط 
الإستراتيجي في تطوير برامج صعوبات التعلم وتحديد المشكلات التى تواجهها. 
الثشأة والخصائص: 
هذا المقياس وضعه الطالب بندر بن سعود بن شمروخ العتيى في إطار رسالة 
ماجستير في قسم التريية الخاصة بكلية التربية سجامعة سعود سعام 1433/ 1434ه. 
يتكون المقياس من محورين هما: 
1- درجة إلام مديري المدارس ومشرفي صعوبات التعلم بدور التخطيط 
الإستراتيجي في تطوير صعوبات التعلم ويتكون من 29 عبارة. 
2- درجة إلام مديري المدارس ومشرفي صعوبات التعلم بدور التخطيط 
الإستراتيجي في تحديد المشكلات التي تواجه برامج صعوبات التعلم. ويتكون 
من 16 عبارة. 
أي أن القیاس یتکون من 45 عبارة. 
وقد طبق القیاس على عينة من مديري المدارس اللحق بها برامج صعوبات 
التعلم في المملكة العربية السعودية وعددهم 60 مديراً. 
وتم عمل مسح شامل للمشرفين التربویین في جالات صعوبات التعلم وبذلك 
شملت الدراسة وبلغ عددهم 60 مشرفاً تربوياً. وبذلك يبلغ جموع العينة 120 مديراً 
ومشرفاً تربوياً. 
وقد تراوح المؤهل الأكاديمي لمفردات العينة بين الدبلوم والدكتوراه. 
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آسلوب الإجابة: 
طلب من البحوئین تحديد آرائهم على متصل وفق مقباس لیکرت ذي البنود 
الخمسة پتکون من خس ستجابات آمام کل عبارة هي: موافق بشدة» موافق» موافق إلى 
حد ماء غير موافق» غير موافق على الاطلاق. ۱ ۱ 
التقدير: اعطيت درجة لكل استجابة من الاستجابات الخمس كما يأتي: موافق 
بشدة 5» موافق 4 موافق إلى حد ما 3 غير موافق 22 غير موافق على الإطلاق 1. 
وعند جمع كل اسشجابة على حدة في المقياس كله يکن الحكم بأنه كلما زادت 
الدرجات يمكن الحكم بان درجة إلام مديري المدارس ومشرفي صعوبات التعلم بدور 
التخطيط الإستراتيجي في تطوير صعوبات التعلم وتحديد المشكلات الت تواجهها أكبر 
والعكس بالعكس. 
العام لائوجد معایبر حددة نی القیاس. 
الصدق: 5 التحقق من صدق القیاس بطريقتين: 
ا-الصدق الظاهري» حيث تم تحكيم القیاس بعرضه على هيئة علمية متخصصة 
تتكون من (20) من أعضاء هيئة التدريس من قسم التربية الخاصة وقسم 
الإدارة التربوية وقسم علم النفس وقسم أصول الثريية بكلية التريية بجامعة 
اللك سعود من أجل التأكد من الصدق الظاهري (صدق امحکمین) لاداة 
الدراسةء لأبدأء ملاحظاتهم حول سلامة صياغة فقرات الأداة ودرجة 
وضوحها وملاءمتها لكل هدف من الأهداف التالية: 
1- التعرف على درجة لام مديري المدارس ومشرفي صعوبات التعلم بدور 
التخطيط الوستراتيجي في تطوير برامج صعوبات التعلم. 
2- التعرف على درجة إلام مديري المدارس ومشرفي صعوبات التعلم بدور التخطيط 
الم ستراتيجي في تحديد الشکلات الق تواجه برامج صعوبات التعلم. 
وقد تم وضع (29) فقرة لقياس افدف الأول» و(16) فقرة لقياس ادف الثاني. 
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سدق الانساق ادا تعلي: 


تم التحقق من صدق الاتساق الداخلي لاداة الدراسة بتطبيقها علي عينة 
نت مكونة من (15) فرداً من مديري الدارس ومشرق صعوبات التعلم وذلك 
لقباس درجة تفهمهم للعبارات الواردة في الأداة وللوقوف على صدق اجاباتهم وم 
حساب معامل ارتباط بيرسون بين كل فقرة من فقرات الوستبيان والدرجة الكلية 
للمحور الذي تنتمي إليه من احاور» وذلك باستخدام البرنامج الاحصائي(5059) 
واحاور هي: 

1- درجد الام سدپري الدارس وم شرف صعوبات التعلم بدور التخطیط 
الاستراتيجي في تطوير برامج صعوبات التعلم. وتبین أن معامل ارتباط 
بيرسون بين کل فقرة من فقرات الاستبیان والدرجة الكلية للمحور الذي 
تنتمى إليه ذات دلالة عند مسئوی 01. 

2- درجة إلام مديري المدارس ومشرفي صعوبات التعلم بدور التخطيط 
الإستراتيجي في تحديد الشکلات الق تواجه برامج صعوبات التعلم حيث 
تین أن معامل ارتباط بيرسون بين كل عبارة والمحور الذي تتتمي اليه ذات 
دلالة عند مستوي 01. ۱ 

الثبات: ‏ قياس ثبات القیاس باستخدام آلفا کرونباخ للاستبيان ككل وذلك 

للتأكد من معاملات ثبات آلفا کرونباخ للمحور الأول (9546و) آما احور الشاني فبلغت 
قمة معامل کرونباخ (9362و) بینما بلغت قيمة آلفا کرونباخ للاستبیان ككل (9412و) 
وبذلك یعتبر القپاس آداة ثابنة ویکن الوثوق بها. 
التعلیقات: یتبین من اختبار الصدق والثبات لهذا القیاس أنه حاز على مستوی 
عال فيهما حيث ان جمیع العبارات ترتبط مع محاورها وفق معامل ارتباط بيرسون 
بمستوى دلالة قوي 1. كما أن معامل ألفا کرونباخ ككل بلغ 9412و وهو مستوی 
مرتفع ویژکد صلاحية القیاس للتطبیق في مجتمع البحث ویفترح تطبيقه لعرفة صلاحیته 
في جتمعات عربية وأجنبية آخری بحيث يمكن تعميمه على الستوی العالي. 
المرجع: بندر بن سعود بن شمروخ العتپی» درجة إلام مديري المدارس ومشرفي صعوبات التعلم بدور 
التخطيط الإسترانيجي في تطوير برامج صعوبات التعلم وتحديد المشكلات الت تواجههاء 
رسالة ماجستير غير مذشورة» جامعة الملك سعود كلية التربية» قسم التربية الخاصة. 
3 1434ه. 
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مقیاس درجة لام مديري الدارس ومشرفي صعوبات التعلم بدور التخطیط الإستراتيجي 
في تطوير برامج صعوبات التعلم وتحديد الشکلات الي تواجهها. 

أخي الكريم حفظه الله 

السلام عليكم ورحمة الله وب رکاته 

تحيه طيبة) وبعد: 

يرجى التكرم بالعلم بأننی بصدد إعداد دراسة موضوعها: (درجة إلمام مديري 
الدارس ومشرفي صعوبات التعلم بدور التخطيط الإستراتيجي في تطوير برامج صعوبات 
التعلم وتحديد الشکلات التى تواجهها) كمتطلب للحصول على درجة الماجسثير في 
التريية الخاصة مسار صعوبات التعلم. 

ونظراً لما تتطلبه الدراسة في الوقوف على آرائكم؛ لذلك أرجو التكرم بتخصيص 
جزء من وقتكم الثمين في الإجابة عن هذا الاستبيان بكل دقة ومصداقية؛ سعیاً للوصول 
إلى إستراتيجية مقترحة لتطوير العمل لصالح التلاميذ ذوي صعوبات التعلم والوقوف 
على المشكلات التى تواجههم كما آننی أفيدكم بان العلومات التق ستدلون بها ستعامل 
في غاية السرية» حيث إنها -كما نوهت- لغرض البحث العلمي فقط؛ لذلك فهي دون 
أدنى مسؤولية عليكم. 

الباحث 


بندر بن سعود العتيي 


مقیاس درجة إلام مديري الدارس ومشرفي صعویات التعلم بدور التخطيط 
الإستثراتيجي في تطوير برامج ضعوبات التعلم وتحدید الشکلات التى تواجهها. 
الرجاء وضع عللامة (صح) ف الکان ا متاسب الإجابتك: 


الحورالاول: دور التخطسیط | موافق | موائق | موافق إلى | غر | غير موافق 
بشدة ۱ حل ما موافق على الإطلاق 


0 إلى تلمية هزات امعلمين ف 
تدریس الواه الأكاديمية. - 
3-یساعد فى تدريب المعلمين على 
توظيف التقئية احديشة وإنتاج 
واستخدام الوسائل التعليمية فى 


4-يساعد المعلمين علی تحديد المشكلات 
الي ترضهم ابرنامج را 


5-بساعد العلمین :7 تسصمیم الأنشطة 
اللاصفية؛ کالاذاعة والسایقات والألعان | 
والعروض وغرها. 
60-يساعد المشرفين والمديرين في 
التخطيط الإستراتيجي للبرامج 
والتنبؤ بمستقبلها واتخاذ القرارات 
بشان ذلك المستقبل. 
7-يساعد المشرفين والمديرين في تحديد 
المشكلات التى تواجه البرامج 
۱ وامجاد حلول ها. 
8-يؤدي إلى تدریب المشرفين على 
تمارسة نیو الإشرافية 


المختلفة وال 70 


ياص ال رفن على انار .]را 
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والتجديد واعداد الدراسات 
والیحوث ذات العلاقة بتطوير 
الرامح. 

0-يساعد في توفير الدعم المالي 
والتجهیزات وم سئلزمات غرف 
المصادر. 
1-يودي إلى زيادة وعي المديرين 
بالبرامج وأهدافها ومهام معلمي 


2حنساعه ارين علي ۱۹۳ 
3 -يؤدي إلى تفعيل دور المديرين في 

لجان صعوبات التعلم في 
: 4-يودي إلى | ۳ الشرلين لا 


15 حون 2 تحدید الاحتياجات 


TEE -6‏ و 
العامة للتربية الخاصة والتهات 
لاز 


المسؤولة 


7- یساعد في توفر متخصصین 


التدريبية. 


8- يؤدي إلى 0 وی على 
ري کال - 


ام نت ی تسل ایب | )] | 
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3 عند يدت 
i areye a Fk am ۳۳‏ 


1 سسورالاول: دور التخطسسيط | موافق ۱ موافق | موافق إل غسسير | غير موافق | 
|الإسسترائيجي في تطسوير براهج | بشدة ‏ سول هأ موافق | على الإطلاق 


| صعربات التعلم. 
مین في جال صعوبات ال علا 


21 يؤدى إل ت توفير الأجهزة التقنية 
7 من حاسب | وغيره للبرامج 
التدريية. 0 00 
2 يمن ول نات ری 
للعدريب ومراعساة اطوانبت 


23- سافن رن تراد بيانات 
للمتدریین والرامج التدريبية. 
4- يعمل على إشراك التدرین في | 

أهداف الراب 
| 25- يساعد في وضع جداول زمئية 
دورية للراف 
6- يسهم في تصميم البرامج التدريبية 
عا ا هالص 
المتذربين. 
7- يساعد في استخدام إستراتيجيات 
حديثة ومتنوعة أثناء التدريب. 


التدريبية. 


8- يسهم في توعية المتدربين بأهمية 
التدريب أثناء الخدمة وفوائله. 
9- يعمل على تقیسیم البرامج 
التدريبية بشكل مستمر للتأكد من 
تجاعتها. 


| موافق إلى | غسسير | غير موافسق 


حول مأ موافق | فلسنسسی 


الإسترائيجي في تحدبد المشكلات | ؛ 
| التي تواجه برامج صعوبات التعلم: 


1 - يعمل على تطبيق نموذج (50/0) 
للتحليل البيشي الذى يساعد على 


التعرف على قاط القوة والضعف 
لتحليل الواقع وتشخيصه ويهتم 


بتحليل العمل لتحقق الأهداف؛ مما 

يساعد على حل الشکلات التى 
تواجه بسرامج صسعوبات التعلم 
والقائمين عليها. 
2-یسهم ف تحدید مشكلات الثیاس 
والتشخیص وحلها. 


د-يودي إلى تخد ی مشکلات السدریس 
وادارة غرفة الصادر وحلها. 


4- يودي إلى زيادة وعي الرشد الطلابي 
واجتمم الدرسي وأولياء الأمور 


5 -يساعد في التسخفيف من عبه الأعمال 


6-يسعد في توفير مهنیین مساندين 


للمعلمين کالختص النفسي والمختص 


7 سساعل الشرفین رو موی 


RT ۱‏ ۳۹ س ۱ 3 32 ۱ ۳ 
الاستراتيجي في تحديد الشکلات | بشدة 


8-يؤدي إلى تخفيف الفجوة بين الشرفین . ۱ 
واللیرین والمعلمين وتقبل التوجيهات 
وتتفید التوصيات. 


9-يسهم في حل مشكلات نقص الدعم 
الالى وتوفير التجهیزات والمستازمات 
لغرف المصائر. 


0-يؤدي إلى تعديل إتجاهات المعلمين 


11- يساعد في وضع معايير دقيقة لاختبار 
المشرفين التربويين. 


3-يسهم في توعية مشسويي وزارة التربية 

والتعليم ومنسوبي المدارس مجال 
4- يودي إلى التعاون المشترك ين العاملين 
في مجال صعوبات التعلم. 


5 -يؤدي إلى وضع لوائح وأنظمة إدارية 
كفل حقوق التلاميذ والقائمين على 


۱ 1 0 7 افساني: دور ال ۱ 9 5 
الإسترانيجي في تحدید الشکلات 
الق تو اجه برامج صعویات التعلم: 


6 -يساعد فى توظیف وسائل الإعلام 
للتوعية ببرامج بسكو نات الستعلم 
وأهدافها وأهميتها. 


2- مقياس وافع مراقبة تقدم التلميل في برامج صعوبات التعلم من وجهة نظر معلمي 

صعوبات التعلم. 
النشأة والخصائص: 

اعد هذا المقياس من قبل الباحث محمد بن سالم الشبيب عام 1431ه- 2010م 
ضمن رسالة ماجستین في فسم التربية الخاصة تخصص صعوبات التعلم بكلية 
الثربية»جامعة الملك سعود. 

ويهدف الاستبیان إلى التعرف على واقع مراقبة تقدم التلميذ في برامج صعوبات التعلم 
من.وجهة نظر معلمي صعوبات التعلم في برامج صعوبات التعلم بالمرحلة الإبتدائية بمدينة 
الرياض؛ المملكة العربية السعودية» وعددهم (182) معلما. 

يقيس الاستبيان الأبعاد التالية: المعرفة بمفهوم مراقبة تقدم التلميذ (18 عبارة) 
إدراك الأهمية (17 عبارة)ء إجراءات التطبيق (12عبارة)» معوقات التطبيق (8عبارات) 
الحاجة للتدريب (6عبارات)» والمجموع 61 عبارة. 
أسلوب الإجابة: 

بنود المقياس هي عبارات حول واقع مراقبة تقدم التلمی1 في برامج صعوبات 
التعلم من وجهة نظر معلمي صعوبات التعلم وقد طلب من البحوئین تحديد اتجاههم 
حول كل من العبارات من خلال ثلاث خيارات موافق غير متأکد؛ غير موافق. وقد 
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وده ا العبارات ووضم إشارة (صع) e‏ یار الئاسب. 
التقدير: > 

فى حالة الاجابة موافق تتلقی العبارة (3) درجات وني حالة الإجابة غير متأکد 
درجتین (2) وفي حالة الاجابة غير موافق وو ها( از . ۱ 

وبعد جمع الدرجات يتبين مدى معرفة مراقبة تلميذ صعوبة التعلم فکلما زادت 
الدرجات كلما زادت معرفة مراقبة التلميذ والعكس بالعکس. 
الصدق: 

1 - للتأكد من الصدق الظاهري للاداة قام الباحث بعرضها على عدد من 
المحكمين من أعضاء هيئة التدريس ذوي الاختصاص بكلية التربية» قسم التربية 
الخاصة في جامعة الملك سعود للاستفادة من آرائهم حول وضوح العبارات 
ومناسبتها ومدى انتمائها للبعد الذي تقيسه وأبداء مقترحاتهم. وقد امحل 
الباحث بعين الاعتبار تلك الملاحظات والقترحات كما استخرج الباحث 
معادلة نسبة الاتفاق بين الحكمين وحسابها لكل بعد ولكل عبارة في الاستبيان 
وقد ظهرت نسبة الاتفاق بين آراء المحكمين بالوانقة على وضوح العبارات 
بنسبة 94/ ونسبتة97/ لانتماء العباراث للأبعاد الي تقيسها وبلغت نسبة 
الاتفاق على جميع أبعاد الاستبيان5, 95 / وهي نسبة عالية ومقبولة مما يرجح 
صدق عبارات الأداة في قياس ما اعدت لقياسه. 

2- ولحساب صدق الاتساق الداخلي لبنود الأداة تم تحديد مدى الارتباط بين 
درجة كل عبارة من الأداة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي اليه وذلك من 
خلال معامل ارتباط بيرسون حيث تبین أن الصدق الداخلى لجميع عبارات الأداة 
داله عند مستوی:01 باستثناء العبارة الخامسة في البعد الأول وهي دالة عند 
مستوی:05 وک ذلك العبارة الأولى في البعد الأول فهي ليست دالة عند أي 


مسئوی. 


الشبات؛ 
3 التأكد من تات الأدة باستخدام معامل ألفأ کرونباخ لقياس معامل الات 
وذلك بحسب الحدول التالي : 
جدول رقم (1) 
معاملات ثبات الفا كرونباخ لأبعاد الدراسة 


م يتم جمع درجات الات الكلية لاستقلال كل بعد عن الآخر. 
التعليقات: 
براجعة صدق المقياس وثباته تبين أنهما مرتفعان فقد بلغت نسبة الاتفاق على 
جیع أبعاد الاداة 95,5/ وتراوحت معاملات الثبات بين»:64 و82, وهذا يدل على 
مصداقية القیاس وإمكانية تطبیقه في جتمعات ماثلة. ۱ 
ومن جهة آخری فان هذا القیاس خصوصية باعتبارة يطبق على معلمي برامج 
صعوبات التعلم وهي شريحة خاصة في الجال التعليمي نظراً لقلة الدراسات الق تناولت 
هله الفئة بالدراسد. 
المرجع: محمد بن سالم محمد الشبیب» واقع مراقبة التلميذ في برامج صعوبات التعلم من وجهة نظر 
معلمي صعوبات التعلم» رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة املك سعود. عمادة الدراسات 
العلياء قسم التربية الخاصة 1431ه/ 2010م 


مقیاس واقع مراقبة تقدم التلميذ في برامج صعوبات التعلم من وجهة نظر معلمي 
.. صعوبات التعلم (إذا كانت الإجابة نعم فضلا اذكز اسم الذورة وثاريخها والجهة 


يرجى التكرم بقراءة كل عبارة من العبارات الآتية» ثم الإشارة بعلامة (صح) في 


يكن للمعلم أن يستخدم المقياس المبى على النهج كوسيلة 
فاعلة لمراقبة تقدم التلميذ نحو الأهداف ومعرفة فاعلية 


إن مراقية تقدم اله 


تلريسه. 


مراقبة تقدم التلمید تمكن المعلم من إجراء تعديلات 


مراقية تقدم التلمید تمد المعلم بمعلومات تساعده على ماذا 


EIT‏ م مراقبة تقدم التلميذ ف القراءة والإملاء والرياضيات 
والتعبیر الكتابي ولا تقتصر على مادة دون أخرى. 

إن أحد آبرز جواثب برامج ج التربية الخاصة الفعالة استخدام 
القياس البني على المنهج كوسيلة لراقبة تقدم التلميذ نحو 


الأهداف. 
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۳9 اقبة تقدم التلميذ نحو الأهداف وتقيي اف كال ۱ 


التدخلات التعليمية جرد البدء بتنفيذ الخطة التدريسية 
تتم مراقبة تقدم التلميذ نحو الأهداف وتقييم فعالية 
التدخلات التعليمية أسبوعياً 

يعد إستخدام المقياس المبني على المنهج كأسلوب لراقبة 
تقدم التلمیذ أمراً متوافقاً مع المفاهيم الحديثة في التقييم. 
يتميز المقياس المببى على المنهج الذى يراقب بواستطه تقدم 
التلمیذ بصدق وثبات إجراءاته. 
بمكن جمع البيانات عن مستوى تقادم التلميذ ووضع 
الدرجات آليا باستخدام الحاسب الالي. 
إن الأساس التنظيمي لب دا مراقبة تقدم التلامید ذوي 
الاحتياجات التربوية الخاصة موجود في القواعد التنظيمية 
لمعاهد وبرامج التربية اخاصة. 
ف 2 التنظيمية لمعاهد د درام لدي الخاصة 


5 دقائق. 


تعتبر مراقبة تقدم التلميذ أحد العناصر الأساسية لتحقيق 
أهداف الرنامج التربوي الفردي للتلمیذ. 
إن التلامیذ الذين تتم مراقبة تقدمهم يحتقون تقدماً اعلی 
من الستوی الذي يحققه التلاميذ الذین لا يتم مراقبة 


إن مرائبة تقدم التلميذ إجراء مهم لتحقيق الجودة المطلوبة 
في التدريس 
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41 إن مراقية تقدم لیذ جراء مهم لتحسين سار التلامیذ أ ٠‏ 
۱ الا کادمي. : 1 


| إن مراقبة تقدم التلميذ إجراء مهم لتحسين سلوك التلامید | ]| 2 0000 
الاجتماعي. 1 


إن مراقبة تقدم التلميذ مهمة في إعطاء المعلم مزيداً من 
الثقة في حفیق أهداف الرا ید الفردية لنلاميده. 
إن مراقبة تقدم التلميد في |دراکه بمدى تقدمه من 
| خلال ۳ سومات البيانية ني تب 20 


إن مراقبة تقدم التلميل مهمة لتحسين قدرة العلم علي 
قياس فعالية إستراتيجيات التدريس الى يستخدمها مع 
التلامیذ. 

| إن مراقبة تقدم التلمیذ وفثیلها بالرسم البياني مهمة في إبراز 
إن مراقبة تقدم التلميذ وفثبلها البياني مهمة في إبراز 
معلومات قيمة للمعلمين عن تقدم التلمیذ. 
إن مراقبة تقدم التلمیل وغثیلها بالرسم البياني مهمة في إبراز 
إن FEF‏ تقدم التلمیذ مهمة في التعرف لس أداء ال" 
مقارنة بمعدل أداء أقرانه في الصف. 
إن مراقبة تقدم التلميذ تزيد التواصل بين المعلمين والآباء 
كلك 0 


12 | 


13 


14 


16 


TTT CCC Atha gw 


إن مراقبة تقدم التلميذ تفعل مشاركة الآباء الإيجابية في 
الأنشطة والبرامج الخاصة بأبنائهم 
البعل الفالث- إجراءاث التطبيق 


سم 
تن 


من إجراءات مراقبة تقدم التلميذء إعداد سلسلة من العينات 
المثلة للمنهج بعدد أسابيع الفط القاعدي والتدخل تکون 
في المستوى التدریسی للتلميذ. 
من إجراءات مراقبة تقدم اللا یات معدل قراءة | 
التامیذ علی کل قطعة. 
من |جراءات مراقبة تقدم التلميذ» إعداد وتنظیم : 


الاختبار للتلميذ و Ese‏ 


يمثل أداء العلميذ. 
من إجراءات مراقبة تقدم التلميذ» وضع خطوات محددة 
وتعليمات ثابتة مفهومة يتم إتباعها عند إعطاء الاختبار 
من إجراءات مراقبة تقدم التلميذ» تسجيل أخطاء التلميذ 
أثناء تأدية الاختبار. 
من إجراءات مراقبة تقدم التلمیذ‌تسجیل درجات التلميذ 
والمدة الزمئية للأداء. 
من إجراءات مراقبة تقدم التلميذءتمئيل درجات التلميذ بیان 
على احور الرأسي سب التاریخ القابل على احور 
الأفقي. 
من إجراءات مراقبة تقدم التلميذ»جمع المعلومات الستمر 
لكل تلميذ (في مرحلة الخط eas ae‏ 


من |جراءات مرافبة نقدم التلميذ 


نجه و 


.| الر سم البياني لکل تلمیذ. 
TEY 1‏ مراف تقدم الل ثح ول الاه الذي 


بين انجاه تقدم التلميك. 
من إجراءات مراقبة تقدم التلميذءتحليل خط الاتجاه مقارنة | 
بط ادف واتخاد القرار المناسب وفق الضوابط المحددة. 


إن من معوقات تطبیق مراقبة التقدم عدم معرفة العلم جمم 
البیانات عن أداء التلمیذ. 
إن من معوفات تطبیق مراقبة التقدم عدم 
اجه بيانات أداء التلميذ. 


إن من معوقات تطبیق مراقبة التقدم عدم وجود حزون من 
ضرورة إجراء تغيير في التدریس. 


التلميذ (خطته) إلى ذلك. 
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| أنا للتدريب CORE‏ جع وتسجیل بیانات آداء 
التلميذ في مرحلة الأساس «(الخط القاعدي) ومرحلة 
التدخل لتساعل على مراقبة التقدم. 

آنا بحاجة للتدريب على ضوابط استخدام بياناث أداء 
التلمیذ وصنع القرار لمراقبة تقدمه. 

أنا جاجة للتدريب على تحديد وإدارة وقت أنشطة القياس 
لغرض مرائبة تقدم التلميذ. 

نا جاجة للتدریب على طريقة تمثيل البيانات بالرسوم 
البيانية»حصوصا في الأسابيع التي یتخیب فیها التلاميذ. 

أنا بجاجة للتدريب على طريقة تمثيل البيانات بالرسوم 
البيائية» خصوصا في الاسابيع الق لا يتم فيها إجراء القياس 
لغرض مراقبة تقدم التلمید. 

آنا بجاجة للتدريب على جمع البيانات عن مستوى تقدم 
التلميذ ووضع الدرجات آلياً باستخدام الحاسب الآلى 
لغرض مراقبة تقدم التلمی. 

أنا جاجة للتدريب على إجراءات القياس المببي على المنهج 
اکن من قياس تقدم التلميذ وإجراء التعديلات اللازمة 
على خطته الفردية. 


| عزيزي العلم بعد إكمال جميع فقرات الاستبانة»» فضلا التکرم بالاجابة على السوال التالي: 
هل تستخدم إجراءات مراقبة تقدم التلميذ كما وردت في هذه الاداة ؟ 

( )نعم ()لا (في حال الاجابة بنعم...ما مدی الاستخدام؟ ( )کر 

( )متوسط ()فلیل ) 


3- مقیاس الضبط الاجتماعي في الاسرة السعودية من خلال تعالیم الدين الإسلامي الحنيف 
وعلاقته بتماسکها من وجهة نظر طلاب وطالبات الرحلة الثانوية 

النشأة وا لخصائص: 

وضع هذا القیاس خالد بن عبد ال رحمن بن عبد العزیز السام في (طار رسالة 
دكتوراة في فلسفة التربية» كلية التربیف قسم أصول التربية» جامعة الأزهر عام 1423ه/ 
02م 

وتهدف الرسالة إلى التعرف على واقع الضبط الاجتماعي والتماسك في الأسرة 
السعودية والعلاقة بينهما وتحديد توجهات آبناء الأسرة السعودية (طلاب وطالبات 
المرحلة الثانوية العامة) نحو أساليب الضبط الاجتماعي التي تستخدمها أسرهم لضبط 
سلوكهم. 

والمقياس في صورة استبيان يتكون من 66 عبارة صيغت منها 40 عبارة بصورة 
موجبة وصیغت 26 عبارة بصورة سالبة. ۱ 

وطلب من البحوث ال(جابة علیها باختیار أحد ثلاث مستویات: موافق» محايد؛ 
غير موافق. 

ویقسم المقياس إلى ثلاثة حاور هي : 

1- الضبط الاجتماعي الدينى في الاسرة ويتكون من 40 عبارة 

2- التماسك الاسري ويتكون من 20 عبارة. 

3- توجيه أبناء الاسرة نحو اساليب الضبط ويتكون من 6 عبارات 
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ولقد طبق القیاس على عينة معونة من 1227 من طلاب وطالبات الدارس 
الثانوية بملينة الرياض منهم 023 طالة و 604 طلاب. وهؤلاء شمون ال اربع مدارس 
بن وأربع مدارس بنات. 
أسلوب الإجابة: 

طلب من المبحوث أن يضع إشارة (صح) على الخانة المناسبة أمام كل عبارة حيث 
قسمت شیارات الإجابة إلى ثلاثة مستويات هي: موافق»‌حاید»وغیر موافق. 
التقدير : 

تم احتساب مستويات الإجابة لكل عبارة موجبة بحيث أعطيت ثلاث درجات 
لستوی موافق ودرجتان لستوی محايد" ودرجة واحدة لمستوى غير موافق؛ بعدها تجمع 
كل درجات المقياس بحيث كلما زادت الدرجات فى العبارات الموجبة كلما زاد مستوى 
الضبط الاجتماعی في الأسرة السعودية. 

أما في العبارات السالبة فقد آعطیت درجة واحدة لمستوى موافق ودرجثان 
لستوی محايد وثلاث درجات لستوی غير موافق وكلما زادت الدرجات في جموع هذه 
العبارات السالبة كلما قل الضبط الاجتماعي في الاسرة السعودية. 

جدول (2) 
آرقام ارات لو دالسالة في اداة --5 


امس لس اسب لپ 


الشبط الاجتماعي الا 10-8-7-6-4-2-1- 5-3 TEC‏ 
17-16-14-13-1- | 21-18-15- 
25-23-22-20-9- | 29-28-24- 
34-31-30-27-6- | 37-33-32. 
40-39-38-36-5. 
50-49-48-46-1- 
58-57-56-55-1. 


44-43-72 
-52-47-5 
.60-59-54-3 


توجه أبناء الأسرة نحو | 63-62-61. 66-65-4. 
أساليب الضبط. 


ص ل 


الصدق: 
1- تم عرض الأداة على عدد من المحكمين من أستاتذة الثربية ل ذوي 
الاختصاص في موضوع الدراسة لمعرفة وضوح العبارات وملاءمتها لما 
وضعت لقیاسه وانتماء کل عبارة للمحور اللي تنتمي إليه وطلب من 
احکمین اقتراح ما يفيد لتطوير بناء الاداة . وبناء على ذلك تم تعدیل 
العبارات التى اتفق آغلب الحكمين على ضرورة تعدیلها وقد رأوا مناسبة 
الأداة للتطبيق ومناسبتها لجمع البیانات التي تتطلبها الدراسة لتحفیق 
أهدافها. 

2- صدق احتوی: لدى فحص بنود الاستبيان انضح أنها تغطي إلى حد كبير 
الجوانب المرتبطة بموضوع الدراسة الراد قياسة. 

3- صدق البناء: بعد التأكد من صدق محتوى اداة الدراسة وصدق المحكمين ثم 
تطبيقها على عيئة استطلاعية حساب الصدق والثبات وقد اخمتير بطريقة 
عشوائية (102) من الطلاب والطالبات منهم (50) طالباً و(52)طالبة لمعرفة 
الاتساق الداخلي بين عبارات آداة الدراسة لمعرفة العلاقة بين كل عبارة 
والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه توارتباط کل عور بالدرجة الكلية 

۱ للأداة. ۱ 
وقد تم استخدام معامل ارتباط بیرسون باعتباره من اكثر العاملات استخداما 
واکثرها دقة لتأثره بکل القیم العطاة وقد اتضح ارتباط معظم العبارات بالدرجة الكلية 
للمحور الذي تتتمي إليه وهي داله احصائياً عند مستوی»01 عدا العبارتین رقم 6و رقم 
6 وهما دالتان عند مستوی»05. 
واطحدول التالى یوضح ارتباط محاور أداة الدراسة وهي الضبط الاجتماعي الديني 
في الاسرة والتماسك في الاسرة وتوجیه آبناء الاسره نحو أساليب الضبط بالدرجة الكلية. 


جدول (3) 
ارتباط امحاور بالدرجة الكلية 


+ دألة إحصائية عند مستوی دلالة (0,01). 
وتشير البيانات السابقة إلى ارتباط جميع الحاور بالدرجة الكلية لأداة الدراسة عند 
مستوی دلالة 0,01 وهذه البيانات في جموعها تدل على الصدق البنائي لأداة الدراسة. 


الثيات: 

9 تطبيق أداة الدراسة على عينة عشوائية بلغت (102) من الطلاب والطالبات؛ 
منهم (50) طالباء و (52) طالبة» ثم أعيد الاختبار بعد فترة زمنية مدتها أسبوعان على 
العينة نفسهاء وقد استخدم معامل ثبات آلفا کرونباخ للتحقق من ثبات أداة الدراست 
وفيما بلي جدول يوضح ذلك: 

جدول (4) 
= ' ثباث أداة الدراسة ` 
وس واسيب مج 


۷ دالة إحصائية عند مستوی دلالة (0,01). 

توضح البيانات أن معامل ثبات محاور أداة اللراسة الثلاشة دالة إحصائياً عند مستوي 
دلالة(0,01) وأن معدل الات الكلي لاداة الدراسة بلغ(930 ) وهو معامل ثبات مرتفع ودال 
إحصائياً عند مستوی دلالة (0,01) وهو معامل يشير إلى إمكانية ثبات التتائج التى یتوصل إليها. 


36 


امماییر: 
كانت قيمة التوسطات ابسايية والوزن النسبى على النحو التالي: 
1- متوسط أقل من(1,50) ووزن نسي أقل من (50) يعني ضعيف. ۱ 
2-متوسط من(1,50إلى أقل من80:1)ووزن نسي (من 50 إلى أقل من 60) يعني 


دون متوسط. 
3- متوسط من (1.80 إلى أقل من 2,10) ووزن نسي (من 60 إلى أقل من 70 ) 
4- متوسط من (2,10 إلى أقل من 2,40) ووزن نسې (من 70 إلى أقل من 80 )يعنى فوق 
التوسط. ۱ 
5-متوسط آکثر من (2,40) ووزن نسي (80 فاکثر ) يعني قوي. 
التعلیقات: 


بتبين ما سبق أن هذا القیاس يحظى مصداقية عالية وذلك من خلال الاختبارات 
والاجراءات التي اتخذها الباحث لاستخراج معامل الصدق والثبات ومن جهه آخری 
پتضح أن القیاس يتناول بالبحث آهم آسس الضبط الاجتماعي في الاسرة السلمة وهو 
الأساس الدینی ویعتبر المقياس من هذه الناحية من القاییس الرائدة في هذا اجال وحبذا 
لو طبق المقياس في بلدان عربية وبلدان إسلامية غير عربية لاختباره بحيث يمكن بعدها 
مواءمته جیث يطبق في البلدان الإسلامية بل ويمكن تطبيقه بعدها علي المستوى العالمي. 
المرجع: خالد بن عبد الرحمن بن عبد العزيز السالمء الضبط الاجتماعي في الأ سرة السعودية من خلال 
تعاليم الدين الاسلامي وعلاقته بتماسكها من وجهة نظر طلاب وطالبات المرحلة الثانوية. 
رسالة ماجستير فير منشورة: جامعة الأزهرء كلية التربية» قسم أصول التربية. 
3 مر 2002م. 


مقیاس الضبط الاجتماعي في الاسرة السعودية من خلال تعاليم الدین الاسلامی 
الحنيف وعلاقته پتماسکها من وجهة نظر طلاب وطالبات الرحلة الثانويةا حور الاول: 
الضبط الاجتماعي الدیی في الاسرة: ۱ 


م العبارة ٠‏ موافق | محايد | غير 
| موافق 


أ- التعاليم الديئية: 


يجب والدي الاستماع إلى الوسیقی والغناء. lL‏ 


پترك والدي لكل فرد من آفراد آسرتی شأنه في أداء الصلاة. 


تودي والدتي الصلاة الفروضة قبل خروج وفتها. 


تخرج والدتي من المنزل دون استئذان من والدي. 


تعاقب والدتي من يتأخر من إخخوتي عن أداء الصلاة في وقتها. 


سم 


ب- القيم الاجتماعية: 
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تلترم والدتي بالصدق ف التعامل مع آفراد آسرتي. 
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FF Yr E :‏ ی 
۱ 5 ۱ موافق 
يتقيد والدی بتعليمات الرور أثناء قيادة السيارة. = 
۶ | آسخخدم الأغرض الشخصية لافراد أسرتي دون ا ۳ 
استتذان. 


د- أساليب الضبط الاجتماعي التي تستخدمها الاسرة: 


تخالف أفعال والدي آقواله الي تحث على أن يكون | 
سار یی 


۳ والدتي بعض 
السلوك. 


مس رل 


Î ما‎ ET FT 


آراء تروك إضافتها: 


| | ۱۳۳ 
3 


4 


۱ 
45 پراودني الخوف من إخبار احد والدي 
بعض الشکلات الى تواجهنى. 


داخل النزل. 


9 
- العاطفة الا سریة: 
as‏ 


1 1 1 
7 . | تى فيما ید خضاء. 


ی ليام 
RELA‏ 10 ۳۲ 
د- الاحترام الاسري: 


يقل اجتماع أفراد آسرتي على مائدة ‌ِ 


يتعاون أفراد أسرتي في إنجاز بعض الأعمال 


5-1 إن العتار في اسرتي الکبار فبها. ۱ يي ا 0 


ا بل 


زم 

5 | يختلف والدي مع والدتي في نوعية السلوك المرغوب ما 
تنوع وسائل الإعلام قلل من فاعلية أساليب الضبط 

۱ 5 التى تستخدمها أسرتي لضبط سلوكي. 

آراء ترون إضافتها: 


3 لذ 
وا و و ان وان اه و اوه هس و و و 4 هج و و و ان ان 8 هه وا شأ ها هشه وك او هه ش ص 6 ش اكه هاو فوس هس هاه ات بر واه عرس وكات وده م هيده دا 


2- الاحراف العپاري : 

لقياس مدی التشتت في إجابات البحوئین [زاء کل عبارة من عبارات الاستبانةه 
اتبع الباحث المقياس التالي: 

- الاتحراف العياري آقل من (1) يعنى ترکز الرجابات وعدم تشنتها عن متوسط 

الإجابات 
- الاحراف المعياري أكبر من أو يساوي (1) يعني عدم تركز الإجابات وتشتنها 
عن متوسط الإجابات. 

1 . اصن : 

الصدق الظاهري: تم عرض الاداة (الاستبانة) في صورتها الأولية على جموعة 
من المحكمين المتخصصين في مجالات التربية والبحث العلمي بلغ عددهم (90) من 
ا محكمين لاستطلاع رأيهم حول صدق الاستبانة من حيث مدى وضوح عباراتها ومناسبة 
كل عبارة لقياس ما وضعت لأجله ومدى ملاءمة كل عبارة للمحور الذي تنتمي اليه 
وإضافة أو حذف أو إعادة صياغة ما یرون من عبارات الاستبانة وذلك للتأكد من 
الصدق الظاهري لا وفي ضوء التوجيهات الت أبداً ها احکمون قام الباحث بإجراء 
التعديلات التى اتفق عليها أكثر من 75/ من الحكمين. 
2- الصدق البنائي؛ 

قام الباحث بتطبيق الاستبانة بعد التأكد من صدقها الظاهري على عيئة استطلاعية 
لعرفة صدق الاتساق الداخلي لأداة الدراسة وذلك باستخدام معامل ارتباط بيرسون بين 
كل عبارة من عبارات اور الاداة وجیع عبارات احور الذي تنتمي إليه وبين کل عبارة 
من عبارات محاور الاداة والدرجة الكلية للمقیاس وقد اتضح الاتي. 

1- إن جیم معاملات الارتباط في حور الاول دالة احصائياً عند مستوی 01 

حيث تراوحت بين (0.511- 665.) وهی معاملات ارتباط ذات دلالة. 
2_وفي احور الثاني تبين أن معاملات الارتباط دالة احصائیا حيث تراوحت من 
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(0.527 - 738) عند مستوی01و وهذا يدل علي أن هناك اتساقاً داخليا بين 
عبارات احور الثاني والدرجة الكلية لجميع عبارات هذا احور. 
3-وني انحور الثالث تبين أن جنيع معاملات الارتباط دالة احصائياً حيث تراوحت 
بين 461:- 754, وهي معاملات ارتباط دالة احصائياً عند مستوى01 »ونين 
أن هناك اتساقاً داخلياً بين عبارات احور والدرجة الكلية میم عبارات هذا 
امحور. 
4-معاملات الارتباط بين درجة كل من الحاور والدرجة الكلية للمقياس. 
جدول رقم (5) 
معاملات الارتباط بين درجة كل من محاور الأداة والدرجة الكلية للمقياس 
اور الأداة ٠‏ معامل الارتباط 
| احور الاول: الدور الذي يكن أن تقوم به الجامعة لواجهة التطرف من | 1 
خلال التدریس. 
احور الثاني: الدور الذي يمكن أن تقوم به الجامعة لواجهة التطرف من 
خلال البحث العلمي. 
اور الثالث: الدور الذي يمكن أن تقو 
خلال خدمة اجتمع. 
#* دال إحصائياً عند مستوى (01و) 
يتضح من الجدول السابق أن معاملات الارتباط بين محاور الأداة والدرجة الكلية 
للمقياس» تراوحت بين (881و - 951و)» وهي معاملات ارتباط دالة إحصائياً عند 
مستوى (01و) ويثبين ما سبق أن هناك إتساقاً داخلياً بين عبارات محاور الأداة والدرجة 
الكلية للمقياس. 
وتشير معاملات الارتباط في الفقرات الأربعة السابقة إلى الاتساق الداخلي لاداة 
الدراسة ما يؤكد صلقها البنائي وبالتالي امكانية تطبيقها والوثوق فيما ستسفر عنه من 


م به الجامعة لواجهة التطرف من 
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الشبات: 

للتاکد من ثبات أداة الدراسة قام الباحث بإعادة الاختبار حيث طبقت الأداة 
مرتین على عينة عشوائية بلغ عدد آفرادها (24) فردأء وكان بين التطبیق في الرة الأولى 
والتطییق في الرة الثائية حوالي ثلاثة أسابيع تقريباًء وبعد التحليل الإحصائي لاجابنات 
أفراد العيثة الاستطلاعية من خلال حساب معامل الثبات للإجابة باستخدام معامل 
ارتباط (آلفاکرونباخ) تبين أن نتائج التحليل لكل محور من محاور الدراسة جاءت على 
النحو التالى: 

۱ جدول رقم (6) 
س ارتباط بشید ونباخ) لآداة الدراسة 


الدور الذي يمكن أن تقوم به الحامعة لمواجهة التطرف E902‏ 
من خلال التدريس. 


يتضح من الجدول السابق أن معامل الثبات للمحور الاول بلغ.0902) واحور 
الشانی بلغ»862()» وا حور الثالث بلىغ(.915)» رهي معاملات ثبأت مرتفعة ودالة 
احصائياً عند مستوی(0,01) وقد بلغ معامل الارتباط لکامل الاداة (959,) الأمر الذي 
عنى معدلا عالياً لثبات النتائج التى يمكن أن تسفر عنها أداة الدراسة عند تطبيقها. 


التعليقات: 
من خلال البیانات السابقة حزل اختبارات الصدق والثبات يتبين أن المقياس قد 
حاز على معاملي صدق وثات مرتفع وهذا يعطي المقياس مصداقية للتطبيق إلا 
مقارنته عقایپس لنفس الوضوع في بيئات عربية اخرى وبيئات اجنبية بحيث يمكن التوصل 
إلى |عداد مقياس عالي في مجال مواجهة التطرف. 
الرجع: ناصر شبیب عبد الله الشهراني دور الجامعة في مواجهة التطرف» رسالة ماجستير غير مدشورة: 
جامعة الملك سعود كلية التربية» قسم التربية 1427ه/ 2006م. 


مقياس دورا لجامعة في مواجهة التطرف 
المحورالأول: 

الدور الذي يمكن أن تقوم به الجامعة لمواجهة التطرف من خلال التدريس. 

فضلاً حدد فيما يلي الدور الذي يمكن أن تقوم به الجامعة لواجهة التطرف من خحلال 
التدريس وذلك بوضع علامة (صح) في الحقل الذي يناسب وجهة نظرك: 


عقلانية متوازنة. 
تشجيع الطلاب على دوام لاطلاع والتعرف على خبايا 
3 والمعرفة التي تساعدهم على التفكير بطريقة 


TT KS‏ اكه EN E‏ سد 
5 یه لطاب على اتام ره 
5 ترج الاب سم سسب زا 
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ةي ةد سس هس سا ۳ ج TT‏ ۱ 


إتاحة الفرصة للحوار والتافشة بين الطلاب و اعضاء 
هيئة التدريس. 


n 
۳0 ۱3 307 3۱0 سس‎ 


75 


17 


كك | 
اج هل ال 
العمل على تدمية الافکار العقلانية لدى الطلاب. | | 

1 | الاسفادة من القررات الدراسية في الحافظة على 
مکتسبات الامة. 


سا [ح 


تضمین القررات الدراسية ضرورة الولاء لأولي الامر 
وطاعتهم وعدم اروج علیهم. 
تضمين القررات الدراسية التحلیر من التقال 
والعتقدات البالية. 
الاستفادة من الاخلاق والسلوك الاسلامي في معالجة 
اسباب التطرف. 
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المحور الثاني : 
الدور لذي يمكن أن تقوم به الجامعة لواجهة التطرف ال یمس 
خلال البحث العلمي بوضع علامة e‏ الذي يناسب 07 


| النهوض بحركة التأليف والإنتاج العلمي با يطوع 
العلوم خدمة الفكر الاسلامي. 


7 توجيه البحث العلمي نحو مساوىء التطرف في تن 
سح ل | 

ا ا 

EER E‏ لا 


الحور الثالث: . 
الدور الذي يمكن أن تقوم به الجامعة لواجهة التطرف من خلال خدمة اجتمع 
فضلاً حدد فيما يلي الدور الذي يمكن أن تقوم به الجامعة لمواجهة التطرف من 

خلال خدمة الجتمع وذلك بوضع علامة (صح) في الحقل الذي يناسب وجهة نظرك: ‏ 

الأدوار الاستجابات 


نمارسة الجامعة لدورها في القيادة الاجتماعية 
مساعدة الجامعة للمجتمع في حل مشكلاته. 
تربية الإنسان الصالح الذي يحافظ على عادات 
اجتمع وتقاليده. 
فتح مجال الحوار والمناقشة بين الطلاب وامجتمع 
الخارجي بكافة أنظمته ومؤسساته وطبقاته. 


حث الطلاب على التمسك بالقيم الاجتماعية التى 
تلبذ التطرف. 


فتح مجال الحوار بين الطلاب والقيادات السياسية 
تصمیم برامج توعية تتعلق بدور المواطن إزاء 
مواجهة التطرف. 


الت اي FD CELE FIT LOTTA‏ ۳۳۳ تا خن FERE 71 SEREF FLAT Cire, f‏ کر آ۳۳۲ 


إرساء القيم الاجتماعية التی تساعد مس اة 
التطرف والسلوكيات المنحرفة. 


17 

إمداد اجتمع بالقيادات الاسلامية الزودة بوضوح 
الرؤية والعقيدة السليمة. 

9 فساعاة الإمسات اف راهان 


متفاعل مع مشكلات الجتمع. 


(عداد البرامج التى تستقطب الطلاب للاستفادة من 
أوقات الفراغ 


5- مقياس التوافق الزوجي 
النشأة والخصائص: 

وضع هذا المقياس كل من لبرنار ومانسون 1 ١‏ وقام عنادل عز 
الدين الاشول (1989م) بترجمته من اللغة الإنجليزية إلى العربية مع إدخال بعض: العبارات 
والواقف الخاصة ببعض القاییس حتی تتلاءم مع الثقاقة العربية. ۱ 

والاستییان یتکون من(157) عبارة مقسمة إلى ای عشر بعداً وکل بعد يتضمن 
عدداً من المشكلات الزوجية الشائعة وهذه الابعاد هي: 
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1- العلاقات الأسرية 7- الا طفال 


2- السیطرة 8- الیول 

3- الفجاجة 9- الجوائب الجسمية 
4- السمات العصابية 0- القدرات 

5- السمات اللا اجتماعية 1-الأمور اسنسية 
6- إدارة الامور الالية 2- التضارب. 


وقد قامت الباحثة نورة سعد البقمي بتطبيقه على عينة من النساء بمدينة الرياض 
في إطار رسالة ماجستير من قسم علم النفس بكلية التربيية- جامعة اللك سعود عام 
5--2004م. 

وقد سبق أن قام الاشول (1989م) بتقنين المقياس على البيئة المصرية وقام ساب 
صدق القیاس بطريقتي الصدق المنطقي والصدق العاملي بعد تدوير احاور عن قيم 
تشبعات کل عامل وتراوحت قم التشبع بین»411-789, كما تم حساب ثبات الاختبار 
بطريقتين طريقة إعادة التطبیق وبلغ معامل الثبات»81 وطريقة التجزئة النصفية وتراوحت 
معاملات الثبات بين (754,- 911,) وکلها دالة عند مستوى»01 
أسلوب الا جابة: 

يكن تطبیق المقياس بطريقة فردية او جاعية وذلك بقراءة بنود الاستبيان وعلی 
الفحوص أن يقرر هل الشکلات التي تتضمنها البنود توجد او لا توجد في وضعه 
الزواجي؟ | 
التقدیو؛ 

بمكن تطبیق القباس بطريقة فردية و وذلك بقراء: بنود الاستییان وعلی 
الفحوص أن يقرر هل الشکلات الق تتضمنها البنود توجد أو لا توجد في وضعه 
الزواجی؟. ۱ 

ويتم حساب استجابات الفحوص وفق آربع فثات تقوبمية» تتمثل في درجة تقویم 
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الذات. ودرجة تقويم القرين» ودرجة تقويم الذات والفرين؛ ع الدرجة الكلية» حبث 
توضح الدرجات المنخفضة عدم توافق ضعیف كما أن الدرجات المرتفعة توحي بعدم 
توافق خطبر» وحسب علم الباحثة لم يتم استخدام هذا المقياس في البيشة السغودية؛ بناء 
على ذلك قامت الباحثة.بتطبیق المقياس على عينة استطلاعية للتاكد من صلاحيته 
ومناسبته لعينة الدراسة» وحساب صدق وشات لمقياس, وبناء على ذلك اسشعدت 
العبارات التي لا تتناسب مع ثقافة اجتمع السعودي وخصائص العينة وهي العبارات 
رقم 4 - 150-143-127-123-122-116-114-111-109-82-76-28-18؛ ليصبح 
عدد عبارات القیاس (143) عبارة» كما أجريت بعض التعدیلات اللغوية لبعض 
العبارات لتصبح أكثر فهما ووضوحا وملاءمة لافراد عينة الدراسة. 
العاییر: 

روعي في اختيار العينة الشروط التالية: 

1- أن تكون العينة كلها من الزوجات السعوديات العاملات في مهن تلفة. 

2- أن لا يقل عدد سنوات العمل عن خس سنوات. ۱ 

3- أن لا يقل عدد سنوات الزواج عن خس سنوات: 

. 4- أن لا يقل الستوی التعليمي لا فراد العيئة عن |ام الرحلة الثانوية. 

5- أن لا يقل عدد الا طفال عن طفلین. 
الصدق: 

تم التحقق من صدق المقياس من خلال: 

1- صدق الاتساق الداخلي عن طريق إيجاد معامل الارتباط بين درجة كل عبارة 
والدرجة الكلية للمقیاس ولوحظ أن كل العبارات دالة عند مستوى»01 باستتناء 
العبارة رقم 137 فقد كانت دالة عند مستوی:05اما العبارات ذاث. الأرقام 12- 
113-82-4 فقد كانت غير دالة لذلك ثم حذفها من القیاس. 
وتم حساب معاملات الارتباط بين الأبعاد وبين الدرجة الكلية للمقياس. 
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الحدول رقم )7( 
يوضح معاملات ارتباط كل بعد عن الأبعاد بالدرجة الكلية للمقياس ودلالتها الإحصائية 


ا از 
لمات سا 
سات الاسام 
اول 
مب لجسي 
ارات 


** دال عند مستوی 010, * دال عند مستوی 050, 


ب دس هم هم 


۷ کیت 


الكلية للمفیاس» واشدول التالي يوضح معاملات ثبات الأبعاد الفرعية للمقياس 
والدرجة الكلية. 


جدول رقم )8( 
یوضح معاملات جات الأ بعاد الفرعية والدرجة الكلية التوافق الزواجي بمعامل ألما کرونباخ 


ت اللااجتمافة 0 6640 
إدارة الأمور المالية 10, 


ويبين الجدول السابق نتائج معاملات الثبات للأبعاد الفرعية والدرجة الكلية 
للمقياس والتى تراوحت ما بين 892-0,5860, وهذه ماقم تقو ی حین» كانت 
قيمة الثبات للمقياس ككل 9710, وهذه القيمة تعتبر مرتفعة وتدل على ثبات المقياس. 
ا 
من خلال مقياس الصدق والثبات للمقياس يستنتج أن القباس حصل على 


4 
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مصداقية عالية؛ فجميع الأبعاد تبين أن له ارتباطًا ذا دلالة عند مستوی 0 01, و05 كما 
أن معامل الثبات لكل الابعاد معامل ثبات آلفاکرونباخ بلغ971(0,) وهله القيمة تعتر- 
مرتفعة وتدل على ثبات القیاس. 
المرجع: نورة سعد البقمي» العلاقة بين ضغط العمل والتوافق الزواجي لدى الزوجات العاملات. 
رسالة ماجسثير غير منشورة» جامعة الملك سعود.كلية التربية» قسم علم النفس» 1425ه/ 
2004م. 
مقياس التوافق الزوجي 
8 


۷ 


بشعر بالرحدة في كثير من المواتف. 


يتصف بعدم العدل في كثير من المواقف. 


لتك كك 
ا 8 نادرأ ما يواجه المشكلات ببساطة. 
| 10 


a و‎ 


TRAE SEE Lar i kr‏ لما" ۴ Foam ET AES‏ 25 إن r1 TT‏ تب 


0200 ينفق كثرا على اللذات والتعة الحسية.‎ ER 
يسخر ويحتقر الأفراد الآخرين.‎ | 2 
شال ورا‎ ۳ 


۱ 
0 


۲4 


b7 
3 
۱ 
7 
8 


lll 
i 


4 | يكره تناول الطعام في النزل. 


يهمل في دفع الستحقات الالية الواجبة عليه. 


23 


ىم 
رھ 


لا يمكئه إدارة شثون وأحوال المنزل بصورة تاضجة. 


3 


يقع في متاعب كثيرة مع رجال الشرطة لارتكابه خالفات عديدة. 


يش فان اشياء مهمة: ۱ 


يحتاج إلى مساعدات مالية كبيرة لدفع المستحقات الواجبة عليه. 


نم 
OF oo‏ 


1 


کثرا ما يرتكب اعمال تتصف بالغاء. 


درا 
نح 


اد زد 
- 


ye 
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6 
2 
بها 
ا 
5 
ی 
ج 
ديا 
ظط 


كثيرا ما تنتابه نوبات غضب عندما لا تسیر الأمور كما يشتهي» أو 
عندما لا يتمكن من تحقيق مطالبه الخاصة. 
3 
37 ۱ ۲ مه ۱ ۱ 


ليس لديه مال كاف للإنفاق على الاسرة 


کثیرا ما یتصف بالغيرة ولا يتحكم بلفسه. 


39 عادة ما تتصف إحكامه بالسطحية واليساطة, 

0 
41 كثيرا ما یتناول المسكرات. 

4 يبدو غير اضج في تعامله مع كثير من المواقف. 
4 يحب أن يكون منتصرا في معظم امجادلات والمناقشات. 
4 
45 پنفق بصورة مسرفة وغير راشدة. 

6 |لايساعد مطلقاً في شؤون تربية الأطفال. 


دعا 
ون 


59 


1 سا بیدا بالصوت العالي والصراخ لکسب النانشات OT‏ 
| 48 _ | كثيرا ما يتقعل ویفضب لأمور صغيرة وتافهد. 5 7 
سد شريك قليل الحيلة لا يستطيع البت في معظم الأمور الأسرية. | سل 
200068 يسوي عله سن 
EEE‏ کنیا ما نت بالشك رالاتیاب باون نشعي رو 
52| کفوا ا تع تحت راود 
لاع باود اتر 
_ 54 | ار واا 
EN‏ يشعر ۳ نب و العلاقة تس 

56 لا يمكنه مناقشة المشكلات الشخصية بحرية وصراحة. 
يتصف بالبخل في الشؤون المالية. 

59 يستخدم العنف أو التهديد لتحقيق مطالبه. 


07 .۳ عادة ما يمل الاشیاء بصورة سریعه. 


0 262 | عادة ما يويد تنفيذ مطالبة الخاصة. 

الشعور بالحاجة والعجز ال مادي هو سبب متاعبنا الزوجية. 
46 يشعر بأن العلاقة الجنسية واجب عليه أن يؤديه. لس 
اانا احاح سس امس سس 


Eb ضرورة‎ 

SE TEER 
والارهاق. ا‎ ۳ E 9 
۳ ااا‎ EE O 
12 HE كثهانايارض تب انرشب تي الاسرة‎ | 01 
EE تما رتیه املا الي الا‎ 
يبدو شائفاً للغاية عند التعبير عن مشاعره وأحاسيسه. ا‎ 


‌ 
ل 
8 
0 
3 
ا 
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"75 ]شخ سرف جلا وق عملي 


سم 

ل 
0 
0 


1 


شه ر قة الجنسية آکثر من أي شيء آخر. 


معلوماته متواضعة في الأمور الدينية. 


87 دائم الشجار والعراك. 
1 


يجتاج مساعدة كبيرة لأداء الهام الأساسية. 


111 0 
0 


ها 
شب 


يختاج إلي معرفة ومعلومات أكثر عن العلاقة ابنسية. ‏ 

7 

2 
يشعر باشمثزاز نحو العلاقة الجنسية. 

3 


يبدو غير قادر على تحسين نفسه. 


0 
حل 


57 


شخص صغير أكثر من اللازم. 


01 


كثيرا ما يشعر بالرغبة في الحصول علي الطلاق. 


يقضي وقتا طويلا وينشق مالا كثيرا للاهتمام بصحته. ۰ | اا 
4 | یشعر بعدم إشباع حاجته الجنسية. ۳ 
5 ا| يحب شخص آخر اکثر من حبه لي. | 
يشعر بعدم السعادة بسبب عدم القدرة على الانجاب. 
7 | یقضی وقتا طويلا في الحفلات او في صحبة الاصدقاء. ۱.۵ 
8 ا يتاج إلي عناية كبيرة بسسب مرضه أو نقدمه في السن. 
109 لا يحب ارتداء ملابسه بصورة انيقه ملاءمة. 


2 إيرغب كثيرا في ترك الاسرة. 
5 إيفضل وجود علاقات جنسية قليلة بيننا أو عدم وجودها كلية. ظ 
يشعر انه من غير المکن جعل زواجنا يتصف بالاجابية والفعالية. | | | 
اكع ل كك ال لكك 
E TIER‏ 1۳۳۳۹ 5۳۳ 
المع رر ت 
1 | لا یدل جهدا کرای سبیل تحسين نفسه. ا.. م 
| 122 | یشعربان زواجا ليس على قدر كب من الاهمية باللسية له | | | 000 
CE‏ 1 ۳ الاك 
لك ۱ ۳ اك 
TT‏ كك اك a‏ 
3 126 | یشعر أن زواجنا قد انتهى جرد انتهاء شهر العسل. ا 
الك عات واا سار موا 
8 | يشعر بان حصولنا على الطلاق هو افضل حل مکن لحالتنا الراهتة. | | ا 


۱۳۵ سس ی ۱۱۱۱۱۱۱ السك‎ O ET 
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قد لبعز E ET‏ یات اب ۲ 6 سور و ag‏ و و چا 


| 130 | یتصف بعدم إتقان آداپ مائدة الطعام. 

131 | من الممكن أن يفعل أي شيء ليحصل على الطلاق. - 
132 يهتم كثيراً بان يكون حبوباً وشعبيً. 

| 133 يحصل على متعة آکبر وانشراح أكثر عندما یکون خارج النزل. 


| 134 0 فقد كل اهتمام بالأمور ابنسية بيتنا. 


135 لايتعلم كثير| 9 الخيرات أو التجارب السابقة. ۱ 


| 136 يحمتاج للمساعدة كي يتفهم أطفالنا. 


137 يتصف بضعف القدرة وقلة الخيرة في مجال العمل. 


118 يعتقل بأن طلب المساعدة لحل مشكلاتنا الزوجية يعت عملا همق ۱ 
و مقببعة Sas‏ 


6- مقياس ضغط العمل 
النشاة وا لخصاثص: 

هذا القیاس وضعته الباحثة نورة سعد البقمي في إطار رسالة ماجستیر من قسم 
علم النفس حجامعة الملك سعود عام 1425ه/ 2004م. 

وقد صاغت الباحثة المقباس من خلال الاطلاع على الدراسات المهتمة بدراسة 
الضغوط بصفة عامة وضغوط العمل بصفة خاصة وكذلك من خلال الاطلاع على 
التراث السيكولوجي في مجال دراسة ضغوط العمل. 

ويتكون المقياس من 37 عبارة ويقسم إلى سبعة أبعاد فرعية هي: 

1- حجم أعباء العمل 

2- صراع الدور 

3- غموض الدور 

4- الأمان الوظيفي وفرص التقدم والترقي 

5- الظروف الفيزيقية 

6- العلاقة مع الرؤساء 

7- العلاقة مع الزملاء 


طسق المقياس علبی عيلة من الز وجات السعوديات العاملات ٤‏ مهن متلفة 
وعددهن 200 زوجة وبلغ متوسط العمر لأفراد العينة 34.6 سنة وبانحراف معياري 5.5 


للعيئة الكلية. 
أسلوب الإجابة: 


صیغت العبارات صياغة مناسبة روعي فيها القواعد العلمية وحدد نمط الإجابة 
على عبارات المقياس من خلال الاختيار بين بديلين (نعم-لا) جیث تستطيع المبحوثة 
اختيار مط الإجابة وذلك بوضع (صح) في مكان الاختيار. 
التقدير: 

اشتملت الاستبانة الخاصة بضغوط العمل على (37)عبارة» يطلب من الفحوص 
في الإجابة على كل عبارة أن يختار إجابته بين البدائل التالية (نعم-لا) وتعطي الإجابات درجات 
حسب البدائل السابقة(1-2) وفي حالة العبارات السالبة تعكس الدرجة(2-1):والعبارات 
السالبة هي: 31-20-14-10-4 والدرجة المرتفعة على المقياس تعنى مستوى مرتفع من 


ضغوط العمل. 


مط الاستجابة نعم ا 
تا اش را 1 2 
العبارات السالبة 1 2 


جدول رقم( 9) 
یوضح أبعاد القیاس ولد عبارات كل بعل ` 


مزن ۱ 


الأمان الوظيفي وفرحة التقدم والترقي 


روعي في اختبار العينة الشروط التالية: 

1- أن تكون العينة كلها من الزوجات السعوديات العاملات في مهن مختلفة: 
وذلك لضمان تجانس العيئة من حيث البيئة والثقافة. 

2- ألا يقل عدد سنوات العمل عن خس سنوات. 

3 - ألا يقل عدد سلوات الزواج عن خمس سنوات. 

4- الايقل المستوى التعليمي للعينة عن |ام المرحلة الثانوية. 

5- ألا يقل عدد الأطفال عن طفلين. 

الصدق: 
1-صدق امحکمین: عرضت عبارات المقياس على (18)محكماً من اساتلة علم النفس جامعة 

اللك سعود وجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية وأخذت توصياتهم 
وملاحظاتهم بعين الاعتبار وقد اخذ بنسبة اتفاق احکمین على عبارات المقياس التي 
فيها نسبة اتفاق 80/فأكثر كمقياس على صدق الاستمارة. 


05 


2- صدق الاتساق الداخلي: تم حساب الاتساق الداخلي عن طربق ايجاد معامل 
الارتباط بين درجة کل عبارة والدرجة الكلية للمقیاس وکانت جميع العبارات 
دالة عند مستوی 01و بإستثناء العبارات 37 38 التى كانت غير دالة وعلی 
ذلك تم حذفهما من القپاس. وقد تم حساب معامل الارتباط بين الابعاد وبين 
الدرجة الكلية للمقياس فكانت النتيجة کالتالی: 

جدول رقم  )10(‏ 
پوضح معاملات الارتباط بين کل بعد من الا بعاد والدرجة الكلية للمقیاس ودلالتها الإحصائية 


حجم اعباء العمل 03 
۳ 0 
غموض الدور 0,561** 


**(,661 الامان الوظيفي وفرحة التقدم و الترقي‎ | ٩ 
الظروف الفيزيقية‎ 


۳ العلاقة مع الرئیسات 


7 | العلاقة مع الزملاء 00001 


#۴ دال علد مستوی»1() 
#دال عند مستوى05, 
يلاحظ من الجدول السابق دلالة معاملات الارتباط لكل بعد من الأبعاد عند01, 


التیات: 
تم التحقق من ثبات القیاس بطریقتین: 

1- الثبات بطريقة الفاکرونباخ فقد تم حساب معامل الفاکرونباخ للأبعاد الفرعية 
لقباس ضغوط العمل والدرجة الكلية للمقیاس والجدول التالی یوضع ذلك: 


جدول رقم (11) 
یوضح معاملات ثبات الا بعاد الفرعية والدرجة الكلية لمقياس ضغوط العمل بمعامل ألفا کرونباخ | 
رقم البعد الأبعاد الفرعية ۰ | معاملات ثبات الفا کرونباخ 
حجم أعباء العمل 8040, 


0 
70 


تست سدس 
ی E‏ 
7 نی لت 


ویلاحظ من الجدول السابق أن معاملات آلفا کرونباخ للابعاد الفرعية للمقیاس 
تراوحت بين (0.804 - 0.842) وکانت قيمة معامل الشات للمقیاس ككل 0.846 وهو 
2- الثبات بطريقة إعادة الاختبار: 

تم حساب معامل الثبات عن طریق إعادة الاختبار» وبلغ معامل الثبات الكلي 
للمقیاس 800, 
التعلیقات: 

من خلال البيانات السابقة الخاصة بصدق وثات الاختبار يتبين أن المقياس یتمتم 
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مصداقية عالية في التطییق ويمكن الوئوق به في التطبیق على العنصر النسائی وحبذا لو 

آمکن تطبیقه على الذكور لإمكانية القارنة وبناء مقباس یصلح لقیاس ضغط العمل لدى 

المرجع: نسورة مسعد البقمي العلاقة سين ضغوط العمل والتوفق الزواجي لسدی الزوجات 
العاملات.رسالة ماجستير غير منشورة جامعة الملك سود كلية التربية»قسم علم 
اللفس»1425:-2004م. 


ضعي اشارة (صح) ف اسلثانة المناسبة التي نمثل رأيك: 


| لی رکا ای لی 

2 | الإضاءة والتكييف غير مناسبة في مكان عملي. O‏ 
م ]ر لار جور رادي و د 01 اك 
| کے لات س زات اس بام | | 
5 | الأعمال والهمات السندة إلي قليلة. SD‏ 


68: 


لبد | . ۱ 700 


الث 
| 16 | أكلف بأعمال متعددة ومتعارضة في نفس الوقت. 
8 | الترقيات في جال عملي مرتبطة بالجهد البذول. 


| اتی و کاس وو 
يتاح لي أبداً ء آرائي في آمور العمل. ا ol‏ 
1 | لقاءاتي بزميلاتي في العمل قلبلة. . . 
سس 
أشعر أحياناً بأنني لا أعرف ما هو مطلوب مني بالضبط. ا 
أشعر بعدم وضوح مسؤولياتي الوظيفية. | 0 
اتی تل ل کان سوا اك 
الضوضاء تجعلني غير قادرة على التركيز في عملي. 
يشتد التنافس بن وبين زميلاتي في أداء العمل. 
ينتابني شعور بالتعب أثناء وقت العمل. 
أشعر بالارتباك وعدم القدرة على أداء عملي نتيجة تضارب 
التوجيهات. 
لا يطلب مني القيام بأعمال خارج اختصاصي. 
يمكن الاستغناء عن خدماتي في أي وقت. 


تفرد رئيستى في العمل باتخاذ القرارات. 


دا اب ایخ ابا انم آی 
دسا اجب ]مسا ات أل |[ ۵۵ 


4۵ 
فا 


زميلاتي في العمل پساعدنیی في إنجاز أعمالي. 
لا تتوفر لدي المهارات المطلوبة لإنجاز عملي. 


آشعر أن إمكاناتي وقدراتي أكثر ما بتطلبه العمل. ۱ 


دی 


دب ثرا إترا آ ییا إترا إكرا ]تیا 


3 


7- مقیاس مشکلات التوافق الزواجي لدی الا سرة السعودية خلال السنوات الشمس 

الأولى للزواج في ضوء بعض الوشرات 
النشأة وا لخصائص: 

هذا القپاس من تصمیم الباحثة نوال عبد الله الحنطي في إطار رسالة ماجستیر في 
علم النفس -كلية التربية-يجامعة اللك سعود عام 1419ه/ 1999م. 

وقد صيغ القیاس في صورته الاولية في 95 عبارة ثم أصبح بعد التعدیل في صورنه 
النهائية 68عبارة. ويتكون القیاس من استمارتین آولاهما للازواج والثانبة للزوجات 
یتضمنان نفس البنود وينطوي القپاس على عشرة محاور هي: 

1- حور الشکلات الالیة. 

2- مور مشکلات رعاية الأطفال. 

3- مور مشکلات تدخل آهل الژوجین. 

4- محور مشکلات صراع الأدوار. 

5- مور مشعلات السن. 

6- حور مشکلات الاتصال. 

7- مور مشکلات اختلاف الیبتوی الثقای..- . . 

8- حور مشکلات وجود سمات عصايية لدی أحد الزوجین أو کلیهما. 

9- حور مشکلات الغيرة. 

0- محور مشکلات الزمن الذي يقضيه الزوجین معا. 

وقد طبق القیاس على عينة من الازواج والزوجات السعودیین حيث بلغ العدد 
الاجمالي 506 فرداً بواقع 284 زوجة و222 زوجا. 
اسلوب الإجابة: 

صيغت العبارات ميث تکون الإجابة وفق نمط لیکرت ذي الخمس مستویات هي: 

دائم غالبا أحياناً » نادرأ أبدأً + وأعطي كل مستوى وزنا تراوح من دائما : (4) إلى أبداً : صفر. 


720 re 


٦ 


ولقد طلب من الوك أن بضع علامة (صح) آما الاجابة اا لکل عبارة 
على حسب ما یتفق مع مشاعره واتجاهاته وتصرفاته في الوافف التى تتعلق بالحياة 
الزوجية. ۲ 
التقدير: 

اعطی كل من خيارات الإجابة على كل عبارة وزنا تراوح من 4-صفر حيث 
أعطيت درجات للعبارات الوجبة كالتالي : دائماً : 4 غالباً: 3 أحياناً : 2 نادراً : 1 
أبداً : صفر. 

وبالنسبة للعبارات السالبة فان درجاتها كالآني: 

ذائماً : ضفر غالاً: 1» احیاناً : 2 تادراً : 3 آبدا : 4. 

وتدل الدرجة المرتفعة للمقياس على ارتفاع درجة المشكلات وانخفاض الدرجة 
يدل على انخفاض في درجة المشكلات بين الزوجين. 

۱ جدول رقم (12) 
عدد عباراث الأ بعاد الفرعية لقیاس مشکلات التوافق الزواجي الوجبة والسالبة (العکسیة) وارقامها 


رقم الأبعاد الفرعية لد أرقام العبارات 
البند ۱ العبارات 
مشکلار 70" 23-9 تخت 


14- 1 
۳3 
كلت مر .لا 
IKE‏ 
25 
61 


۱ 
1 9 SET wS 
-26-21-16-9-3-2 | 12 ] ˆ مشكلات الاتصال‎ | 5 
35-9 
-42-36-30-10-7-4 
54-7 


مشكلات احتلاف المستوى الثقانفي 
والاجتماعي بين الزوجين 


سس سس روج یس 
E‏ ]سکلت لوس تيب زرجل بت 


#العبارة الى تحتها حط(-) هي العبارات السالبة(العکسیة). 


ال معابير: 

راعت الباحثة عد اختبار العينة الاعتبارات التالية: 

1- أن تکون العينة كلها من السعودیین والسعودیات لضمان تجانس العينة. 

2- أن لايزيد عدد سنوات الزواج عن خس سنوات. 

3-ان لا تزيد آعمار أي من الزوجین عن 38 عاما کحد اعلی لضمان عدم تجاوز 
أي منهما لطور الرشد البکر. 

4- أن یکون الزوجان حاصلین على مستوی تعليمي ثانوي أو ما بعادله فاعلی 
لضبط متغير التفاوت في الستوی التعليمي. 

 -5‏ ضبط متغير الخالة الاقتصادية بحيث لايقل دخمل کل فرد من العينة عن 

4450ريالا. ۱ 
6- ثم استبعاد المتزوجين بأكثر من زوجة لتجدب مصدر جديد للمشكلات 


الزوجية. 
7- راعت الباحثة شرط السكن المستقل للزوجين. 
الصدق: 


تم تحديد صدق المقياس بالطرق التالية: 

1- عرضت عبارات المقياس على عدد 13 محکما من أسائذة تخصص علم النفس 
وعلم الاجتماع في جامعة الملك سعود وأخذت توصياتهم وملاحظاتهم بعين 
الاعتبار وقد اتخذت نسبة 80/ فأكثر بين المحكمين كمقياس لصدق العبارة. 
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2- تم تعيين الاتساق الداخلي عن طريق إيجاد مغامل الارتباط بين كل عبارة 
والدرجة اك للمقیاس بعد تطبیق القیاس علی وة مكونة من العاملین 
وغیر العاملین وقد م حساب معابلات E‏ مکونة من 13 زوبما 
و12 زوجة وهم من اکتملت لدیهم جیع البيانات وقد تم حساب دلالة کل 
عبارة عند مستوی وحذفت العبارات دون ذلك وکان حملة ماش استبعاده 
7 عبارة وبذلك أصیحت 05, 

الصورة العدلة للمقیاس تتکون من 68 عبارة. 

وقد تن أن جقیع العباراث دالة عند مستوى 01و ما عدا العبارات رقم 41-5- 

68-7 والتى كانت غير دالة وتم حذفها من المقياس ليصبح عدد البنود في الصورة 
النهائية للمقياس 64 عبارة وقد طبقت على العينة الكلية قبل الحذف ووضع في الاعتبار 
حذفها خلال التحليل الإحصائي للبيانات. 
الثبات: ۱ 
تم التحقق من ثبات المقياس بطريقتين : 
1- الثبات بطريقة ألفا كرونباخ: فقد تم حساب معامل ألفا كرونباخ للابعاد 
" الفرعية لقياس مشكلات التوافق الزواجي والدرجة الكلية للمقياس حيث 
تراوحت معاملات الثبات للمحاور العشرة للمقياس من:510805,- ومعامل 
الثبات للمقياس ككل. 943وهذه القيمة عالية مما يدل على ثبات المقياس. 

2- تم حساب معامل الثبات للمقباس بالتجزئة التصفية بطريقة سبيرمان -براون 
وذلك بحساب معامل الات للابعاد الفرعية للمقياس والدرجة الكلية حيث 
تراوح هذا العامل للابعاد الفرعية بين 804و و563و وكانت قيمة معامل 
الثبات للمقياس ككل 921و وهذه القيمة ثابتة وتدل على ثبات المقياس. 


التعليقانت: 
من خلال قياس الصدق والثبات للمقياس يتبين انه ينصف بكفاءة عالية في قباس 
عربية وعالمية أخرى ليمكن التوصل إلى مقياس عالي يمكن تطبيقه في بيئات ثقافية 
مستعر ضة. ۱ 
المرجع: نوال عبد الله النطي. مشکلات الثوافق الزواجي لدی الاسرة السعودية خلال السنوات 
اشمس الاول للزواج في ضوء بعض المتغيرات» رسالة ماجسثير غير مششورة جامعة اللك 
سعود؛ كلية التربية» قسم علم اللفس» 1419ه/ 1999م. 
مقیاس.مشکلات التوائق الزواجي لدی الأسرة السعودية خلال السنوات امس 
۱ اليل الداع مقتني بعض الوشرات (صورة ۳ 
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تحرص زوجتى على أداء واجباتها تهاه 
أسرتي (زيارات..تلبية دعوات). 


عندماأ أغضب أنا أو زوجي إا لا 


0 | نختاب آنا وزوجتی.حول قضايا دينية 


3 3 
م 


بها معا ۱ 
13 بسبب تدخل آهل زوجي في حیاتنا 5 ۹" 
ا 


17 تتقلب أحرال زوجی بين السعادة 
والحزن دون سب واضح. ۱ 


20 تشعرني زوجي بأني لا آولیها الرهتمام 
الكاقي بسبپ مسؤولياتي. 
21 


ا ا یا 
ا سس 25583 
الاسرة. 


ام العبارة ` دابا غالبا | 55 ادا ۱ 


دائما 
هثل عمل ۲ أل اجات لتوتر 


والتزاع بين الزوجین. 


ينتهي :5 مع زوجتى إما بالصراخ أو 


: 1-2 


برچ - 
EST‏ ما 
2 2 


آری أن فارق العمر بيني وبين زوجق له 
دور كبير في خلافاتنا 


فاليا أ احیاناً | نادراً 1۳3 


اش یو 
لا احتاج إلي الحديث كثيرا لكي 2 
9 
مهلبة. ' 

أفضل أن أقضي وفت فراغي مع 
الأصدقاء على قضائه مع زوجتى. 
يصعب علینا أن تخد فراراتنا دون 
التدخل غير القبول من أهلنا. 
تتسم علاقتنا الجنسية بالاشباع والرضا 
المشترك: 
نهد آنا وزوجتی صعوبة في : وية 
الخلانات بيئئا 


عندما دار مسد 


أعتقد أن زوجسي تخفي عن بسض 
الأمور. 


مشاعري العاطفية تجاهها. 
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یا 


ماس سس تك نك نت ۲۳2 


لا تقوم زوجت بواجبانها كاملة نحو 
أطفالنا. 


3 | نقوم أنا وزوجبى مسئولیات مشتركة في 
تربية أطفالنا. 

4 | نحاول آنا 0056 
میاه عقاب أو ثواب أحد أطفالنا. 

| 65 ۳ زوجي بالبادیء ۳ ۳5 


اعد اي ساکون سعدا و | آرزق 
أطفالاً. 1 


- مقياس مشكلات التوافق الزواجي لدی الاسرة السعودية خلال السنوات امس 
الأولى للزواج في ضوء بعض الوشرات (صورة الزوجات) 


سد O‏ دن كا اا 
هه ع هه وج 


موضوع له علاقة جاتنا الزوجیة. 


یعتقد زوجي آن زواجنا جلب له القلق 
والارهاق. 
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يعتبر زوجي أن الدور الرئيس لي هوا 
الاهتمام بشئون النزل. ٠‏ ۱ 

نجلس أنا وزوجي ونتحدث عن أشياء مرت 
نا خلال اليوم. 
تتقلب أحوال زوجي بين السعادة واحزن 
رن سس واه ۱ 


يشعرني زوجي بانی لا آولیه الإهتمام 


الكائي بسبب مسژولياني. 
پبدو زوجي مشغو لا بأمر فنا معنا ور 
معه , 

يظهر علي زوجي الإحباط وفتور افمة. 
يرفض زوجي الؤسهام في مصروفات 


الأسرة. 


مثل عمل الراة احد أسباب التوتر والنزاع 


بين الزوجين. 


5 ونس دسي | | | | 01 


نتمادی أنا وزوجي في الجدال ونقول أشياء 


مؤلمة لا تقصدها. 
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۳ آن اي و وفشت ET‏ مع 9 
والقریبات على فضائه مع زوجي. 
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تنسم علاقتنا الجنسية بالوشباع والرضا 
المشترك. 


رياح د ساسم سا 


49 يتعمد زوجي تغيير موضوع حديثي عندما 
ای ی و 
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يصعب 0 هر ET‏ عن ITY‏ 
العاطفية تجاهه. 


ينزعج زوجي عند اتصالي بزميلاتي أو 
قيامي بزيارتهن. 
اعتقد أن سبب مشكلاتنا الجنسية هو نقص | 
العلومات السليمة. 


يتوقف هنا عن الاجاية من لیس ندیه أطفال وجيب على العبارات الائية من 
لديهم أطفال: ظ 
غرم وج بواجي کا و اقا هد هد 


قوم آنا وزوججي يممسئوليات مشتركة في 


تجاه عقاب أو ثواب أحد أطفالنا. 


اماد mm‏ 
وثربية الأطفال إلاماً جيداً. 
يأ خذ زوجی مصلحة أطفالنا في عين 
ا 5 ۲5155 
قع على عاتقي غالبية ما يتا بالأطقال 5 


أعتقسد أني ساکون سعيدة لوم ا 
أطفالاً. 


3- مقیاس مخاوف المراهقين 4 مرحلة الدراسة المتوسطة 4 مدينة بغداد. 
النشأة والخصائص: 

أعد هذا المقياس عباس علوان داود كجزء من متطلبات رسالة ماجستير في 
الآداب (في التربية وعلم النفس) مجامعة بغداد عام 1402ه/ 1982م. 

ومن أجل إعداد الاستبيان (المقياس) اعتمد الباحث على الدراسة الاستطلاعية 
وعلى الأدبيات السابقة ذات العلاقة بالدراسة وعلى قوائم مسح الخاوف التى أعدت 
من قبل باحثین أخرين. طبق المقياس على عينة تتكون من 1200 طالب وطالبة منهم 
0 طالب و600 طالبة بواقع 400 طالب وطالبة لكل من الفصول الأول والثاني 
والثالث المتوسط. 
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وقد تراوحت آعمار آفراد العيئة ماين (17-12 سنة) بمتوسط خسايي قدزه سنة. 
(14,41). ار ۱ 
“7 والاستییان عبارة عن مقیاس اتجاه یتکون مین 79 عبارة قل مرقف الطالی/ 
الطالبة من الخاوف الق بتعرض ها وأمام كل عبارة ثلاث مستويات من الخاوف هي 
> کثیرا وقلبلا ولا أخاف. ۱ 
اسلوب الإجابة: ۱ 5 

طلب من البحوث أن يختار احد ثلاثة اختیارات قشل موقفة من العبارة ویضم 
إشارة (صح) في خانة الاختیار الناسب للمبحوث. 
التقدير: 

أعطي للإجابة بكثيراً درجتان وللإجابة بقليلاً درجة واحدة وللإجابة 
بلاأخاف صفر وللحصول على إجمالي الدرجات تجمع درجات كل مستوى لجميع 
العبارات ثم يجري التحليل الإحصائي هذه البيانات. 

وبهذا يكون متوسط الحدة للخوف قدره درجة واحدة وأعلى حدة للخوف 
قدرها درجتان(2). ۱ 
المعابير: 

لا توجد معايير محددة للمقياس. 
الصدق: 

يرى الهتمون بالقياس النفسي أن الصدق الظاهري أكثر آنواع الصدق استخداما 
في حالة قوائم التقدير الذاتي لذا قام الباحث بعرض الاستبيان على مجموعة من الخبراء 
المختصين في التربية وعلم النفس لتقرير مدى تمثبل فقرات الاستبيان للصفة المراد قياسها 
وعددهم (20) خبیراً وبعد تحكيم الاستبيان قام الباحث ذف الفقرات التي لم يتفق 
عليها الخبراء وتعديل ودمج بعضها وإضافة بعض الفقرات التى اقترح الخبراء إضافتها 
حتى أصبح الاستبيان في صورته الحالية. 


85 


ومن جهة آخری ثم تطبیق الاستبيان على عينة من 30 طالبا وطالبة للتاکد من 
وضوح تعلیمات الاستبیان ووضوح فقراته» واتضح أن التعلیمات واضحة لدی الطلبة 
وان فقرات الاستبیان مفهومة من فبلهم. 
الثبات: 

لاستخراج معامل الثبات قام الباحث باستخدام طريقة إعادة تطبيق الاستبیان 
على عينة من الطلبة عددهم (50) طالبأ وطالبة وكاننت الفترة الزمنية بين التطبيقين 
أسبوعين وتم حساب درجات الطلبة في التطبیق الأول والشاني باستخدام معامل ارتباط 
بيرسون لإيجاد العلاقة بين درجات الطلبة في التطبیق الأول ودرجاتهم في التطبيق الثاني 
فوجد أن معامل الثبات يساوي (81و) وهو معامل ثبات مقبول مقارنة بالميزان العام 
لتقويم دلالة معامل الارتباط. 
التعلیقات ؛ 

من خلال استعراض القاییس الت تناولت شريحة الراهقین بالبحث والدراسة 

يتبين أن هذا القیاس قلیل في جاله وهو دراسة حاوف المراهقين. 

ومن جهة آخري تبدو الحاجة قائمة لتوسيع تطبيق القیاس وتطبيقه على المراهقين 
من غير الطلبة سواء في اجال الهني أو غيره من امجالات وتحويله إلى مقياس عام لخاوف 
المراهقين على مستوى امجتمع ككل. 
المرجع: عباس علوان داودء حاوف المراهقين في مرحلة الدراسة المتوسطة في مدينة بخداد» رسالة 


ماجستير غير منشورة؛ جامعة بغدادء كلية الآداب والتربية وعلم النفسء (علم النفس 
التربوي) 1982م-1402ه. 


مقیاس مخاوف الراهقین في مرحلة الدراسة التوسطة في مديئة بغداد 

زميلي الطالب ۱ 

زميلتي الطالبة 

تحبة طیا.. وبعد.) 

من أجل التعرف على الخاوف التتى يعاني منها طلبة مرحلة الدراسة التوسطة 
ووضع بعض التوصیات لعالتها» پضع الباحث بين يديك قائمة حاوف شالف من (79) 
فقرة»تشير إلي ال شپاء الي قد پشعر الطلبة انها خیفهم. 

فأرجو فرائتها بدقة وعنابة» والاجابة على كل فقرة ما ينطبق عليك في آحد 
الاختیارات الثلائة الوضوعة إلى البسار آمام كل فقرة وهي: 


كثيراً قليلا لا أخحاف 
ولتوضيح كبفية الإجابة على كل فقرة إليك الثال التالي: 
المثال: 


لنفرض لدينا الفقرة آخاف من كلام الناس 

ولنفرض أنك شعرت. أن ما تعنيه الفقرة لا يثير الحوف عندك ولكي تيب 
عليهاء فعليك أن تضع علامة (صح) تحت الاختبار (لا أخاف) كما ياتي: 
الرقم الفقرة 


ETERS‏ كس 


أما إذا كان ما تعنيه الفقرة پثر عندك الخوف قليلا فعند ذلك تضع العلامة (صح) 
تحت الاختيار (قليلا) وإذا كان ما تعنیه الفقرة يثير الخوف عندك كثيرا ففي هذه الحالة 
تضع علامة (صح) تحت الاختيار (كثيرا). 
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ET FE 
أخاف من إدارة المدرسة‎ 


لا أحاف 
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أخاف من الرعد والرق 
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أخاف من إلقاء حطبة آمام ال خرین 6 
"۳ 
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۳۵ 


سم هم هسم نم 


أخاف من العادة الشهرية (خاصة بالبنات) 


شا سس 


أخاف أن أكون منبوذا من قبل الاخرین 


EE 
زیا‎ 
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أخاف أن ا لازلت طفلا 
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86 | آخاف من الانتقاد قبل ال خرین 
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9- مقیاس المسؤوئية الاجتماعية 
النشأة والخصائص: 

صمم هذا المقياس أولأ الدكتور سيد أحمد عثمان- كلية التربية -بجامعة عبن 
شمسء ثم تم تعديله من قبل المعيدة بالمعهد العالي للخدمة الاجتماعية بالرياض عفاف 
إبراهيم الدباغ وذلك ضمن متطلبات الحصول على الماجستير في الخدمة الاجتماعية 
بالعهد في العام ابمامعي 1404ه/ 1984م. 

والقیاس ذو صورتين: صورة (ثاء) للشانوي والصورة الأخرى (ك) للكبار 
والمقياس يتكون من ثلاثة محاور هي: الاهتمام والفهم والمشاركة. 

وقد صممت العبارات لتقيس درجة اهتمام الفرد بالجماعة أو الجماعات التى 
پتفاعل معها ودرجة محاولته فهم هذه الجماعة وقياس درجة مشاركته في نشاطها كما 
بقدرها ل 

وقد استتخدمت الباحثة صورة (ناء) للثانوي وهي تعکس (115) عبارة تعکس آلوانا من السلوك أو 
الأحاء اختبرت بعد عرضها على عدد من احکمین التخصصین في علم النفس والترية. 
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اسلوب الا جابد: 

طلب من البحوث أن يحدد إجابته وفقا لمقياس متدرج لكل عبارة يتكون من أربعة 
مستويات هي دائماً 5 كثير من الاحیان قلیلا» ادرا" 

ومن بين هذه العبارات توجد 80 عبارة موجبة كما توجد 35 عبارة سالبة. 
التقدير: 

تم تقدير ال 80 عبارة إيجابية كالآني: 4 دائماً »3 في كثير من الأحيان» 2قليلاء 1 نادراً . 

اما العبارات السلبية وعددها 35 فقد قدرت هکذا:1 دائماً » 2 في كثير من 
الأحيان» 3 قليلاء 4 نادراً . ۰ 

وتقدر الدرجة الكلية للفرد بجموع الدرجات التى يحصل عليها من تقديراته 
بالنسبة إلى العبارات الإيجاببة والسلبية معا. 
المعابير: 

العينة تتکون من 30 فتاة تتراوح أعمارهن بين 16-13 عاما مقيدات بالمرحلة 
المتوسطة في حي منفوحة بالرياض وقد قسم هذا العدد إلى جماعتين متجانستين قدر 
المستطاع من حيث المتغيرات المهمة في الدراسة إحداهما تجريبية والأخرى خاصة وثم 
التأکد من تجانسهما إحصائيا. ۱ 
الصندق: ‏ 

استخدمت الباحثة طريقة حکیم الاستمارة من قبل محكمين أو خبراء مشهود 
بكفاءتهم من فسمي الاجتماع والخدمة الاجتماعية عددهم 8 وجاءت ردودهم موافقة 
للتعدیل الذي قامت به الباحثة للمقياس بنسبة تفوق 90/ لجميع العبارات التي تضمنها 
التعديل وقد قامت الباحثة بتعديل 24 عبارة من بنود المقياس. 
الثبات: 

استخدمت الباحثة. طريقة إعادة الاختبار على (20) من طالبات المرحلة المتوسطة 
تتراوح أعمارهن بين 16-13 سنة وأعيد نفس الاختبار عليهن بعد أسبوعين وحسب 
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معامل الثنات و و عل أنه 97 
التعليقات و 
يبدو أن هذا المقياس موثوق بعد تعديله من قبل الباحثة وعرضه على مجموعة 
المحكمين كما أن الثبات لا يدخض نظرا لتطبيق المقياس على عيئة وإعادة الاختبار عليها 
بعل أسبوعين وكان معامل الشات مقبولا. 
الاجتماعية وللمية المسؤولية الاجتماعية رسالة ماجسثير غير منشورة» وكالة الرئاسة العامة 


مقياس المسؤولية الاجتماعية 
أ 
الأحيان 
]دنا إفيكثرمن|] تيلا | لا 
اس | 
ت | الما | في کترمن | تللا | لا 
اس | 


ب ب دائماً في کثرمن فلبلا | 
الأحيان 
الأحيان 


| دائماً ۱99 
آمامي ا ل الأحيان 
ا ا 

الأحيان 
سه لاا 
ان 


بالرشراف والتنظیم. 
ب سے سایق سل 2 
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1 ۳ ۳7 5 ا 5 1 ۳۳ ۱ سس‎ E 
 نايحألا‎ 
wem او ۹۳ تما : والمجلات دون أن أستفسر دائماً‎ 
الأحيان‎ 
دكا في كثير مسن‎ ٠ 
الأحيان‎ 


دائماً | في ك رمن | تيلا أ لا 
الأحيان 


دائماً ' في كثير من | قيلا | لا 
امه | 
دائما | ي كثير مسن 

ماد 


16 ۳ الصيفية في تقیف بعض | دائما 
السيدات الأمهات. 2 

أشعر بالارتباح عندما أشترك مع زميلاتي في عمل ناجح في 
اللرسة. الاحیان 

احب أن أتحدث عن الشروعات الحديدة في مجتمعنا. 
الأحيان 


الاسحیان 
۱ الا حیان 


7 | يسعدني أن کون سئولا عن عمل أشترك فيه مع زميلاتي. 
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قد 
| لحان 
ان 
دائماً ی کشر مسن 
الأحيان 
ان 
8 | أشعربالفرح نما یکشف مصدرثروة جديلة في بلدنا شل بر بترو أو | الما | فيكثير مسن | قليلا 
ای الأحيان 
۱ اسان 
30 أحب أن أطلع على جريدة يومية. دائماً 
۳ 
۷ ۱ 
ف بلدنا. الا حیان 
3 | نغضينى معارضة زميلاتي لآرائي عنلما نکون مشترکین في | دم | في کفرمن | قللا | لا 
7 الا حیان 


بهمنى أن أحضر الندوات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية. 


55 


۳ كر زتنس اك د 


56 


أحب أن أنضي وار يرا 


دائما | في كثيرمن 

ها حك فالا 

SS 
مان‎ 

8 | أستمع إلى أحاديث في الإذاعة عن الشروعات الحالية في دس با 
59 الأحان 

8 | أكتفي بقراءة العناوين الرئيسة في اسلترأئد. واو الا 
مان 


عندما أشترك مع زميلاتي في عمل أحب أن بتحدث الجميع | دائماً | فيكثيرمن | تيلا | لا 
عما أعمل. الأحيان 


رحب بان أشرح له لي درا فته عدماتغيب عن الرسة سیب مره | EI‏ 
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سس سس سس 
HES‏ 
لما | في كير من | تللا | لا 

ا 

الافضل أن نستفسر عن الوضوعات الغامضة التي لاتقهمهاني | دائماً | فيكثير من | قليلا | لا 
5 ام 


الافضل الاستماع إلى بعض الاغاني على الاستماع إل نشرة الاخبار | دائماً | فيكثيرمن | ليلا | لا 
(بالراديو أو التلفزيون) الأحيان 


الأحيان 
من واجب کل متعلم أن يساعد في تعليم من لا يعرفون القراءة 
والكثاية. الأحيان 
۱ ۱ الأحيان 
على كل فرد أن يؤدي عمله باتقان. دائمأ | في كشرمن | تيلا | لا 
الس اس 
انضل ألا تحدثين زميلاتي عن مشاكلهن الخاصة. ` دائماً | في كشرمن | قيلا | لا 
سس ما سان 
أحسن طريقة لحل الشاکل هي أن يشترك الجميع في مناقشتها. | دائماً 
الأحيان 
دائماً |فيكشر من | تيلا | لا 
ا ا 
دما | في كثيرمن | تللا | لا 
اا 
دئماً | فک ترمن | تبلا | لا 
۱09 


أحب أن أشترك في تنظيم العمل بالقصف الدرسي. 


* اه او ای 


أحب أن یکون الفصل الذي آنا فيه ممتازأ في كل شىء. 


أرحب إذا دعتي زميلاتي للاشتراك في عمل خدمة المي الذي 


احس أن نجاح أي مشروع في بلدنا سيكون له أثره على 
أحب أن أحضر احتفالات وسابقات مدرستى. 


98 


ل 


BE TEE یت کر‎ 1 


4 ۱ 
5 | امحافظة على مواعید الزمیلات غير ضروري. ٠‏ دئماً | فک فرمن | تللا 
| الأحيان 


من اللازم محاسبة كل من يهمل في عمله. دائماً 
6 
١5‏ 17 


78 سس سید دائماً ET ET‏ 


الأحيان 


مس808 ها ها نالا 

الأحبان 

يجب أن تحافظ كل تلميذة على آثاث المدرسة. ا 
اسان 

بعض ااشاکل ااسبلة بالنظام والنظاقة لایکن حلها لأن احاولات و و ی 
السابقة لحلها فشلت. . . الأحبان 

أحب أن قرأ تفاصيل الموضوعات الرئيسة في الجرائ. دائماً | في كثير من | تلا | لا: 

00 

الاعتذار للزميلات عن التأخر عن موعد معهن غير ضروري. 
الأحيان 

دائماً أفيكثيرمن | تيلا | لا 

ااا 

افضل أن تشاورنا إدارة اللدرسة فى حل بعض مشاكل المدرسة. | دائماً | في كثير من 
ا ا 
87 يعأة 


ب العامل الذي يثبت تقصيره في عمله. شا | كتلاه | تلا | لا_ 
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ايا انالا 
الأحيان 
aT‏ 
الأحيان 

۳۳ له مايجتاجون إله من نقودحتى إذاكذت | دائماً | في كثير من | قل 
5 | 
دائماً | في ك رمن | تيلا | لا 
ا 
ائماً | ني كشرمن | تللا | لا 
اس 
دائماً |فيكثيرمن | قرلا | لا 
اس 
دما | في كثرمن | تیلا | لا 
اس | 
ئا إفيكثيرمن | تبلا | لا 
ا 


بضایقی أن أرى شخصا يخرب ف المتلكات العامة كللحداق 
الاتويساته» استشفيات. 


عندما يقوم شخص بعمل عليه أن يؤديه على أحسن وجه. 


100 


سس في كثير من 
الأحيان _ 


لحب أن أعرف الطريقة التى يسير عليها العمل في مجلس 


أرحب بالساعدة في تنظيم العمل في أحد المستوصفات الصحية 
القربية. 


101. 


الأحيان 


دائماً في كثير من 1 لا 
۱ الأحيان ۱ 


دائماً | في کشرمسن | تيلا | لا 
الأحيان ۱ 


0- مقياس دور الأخصائي الاجتماعي في مجال العلاج النفسي والعقلي (مقياس 

الأخصائيين والأطباء) 

للباحئة الجوهرة سعود عبد العزيز آل سعود (1408ه). 

قامت الباحثة بتصميم المقياس عام 1988م من خلال نتائج الدراسات السابقة 
ومن خلال الزيارات للعيادات والستشفیات النفسية ومقابلة الأخصائيين الاجتماعيين 
العاملين بتلك المستشفيات حيث تبلورت مشكلة البحث المتمثلة في الكشف عن الادوار 
والهمات الق يقوم بها الأخصائي الاجتماعي ودور الخدمة الاجتماعية هع المرضى 
النفسيين والعقليين. 

وقد طبق الاستبيان على 17 طبيبا و23 من الأخصائيين من ثلاث مستشفيات 
تسا مدينة الرياض. 

وقد قسمت الباحثة دور الأخصائي الاجتماعي / الأخصائية الاجتماعية إلى 5 بعة محاور: 

1- ور الاستفبال والدراستءویتکون من 12 بدداً. 

2- محور مرحلة التشخيصء ویتکون من 8 بنود 

3- ثم حور مرحلة العلاج ویتکون من 23 بنداً 

4- ثم حور المتابعة» ویتکون من 11 بندا 

د- ثم حور الادوار الاخری».ویتکون من 21 بندا أي أن جموع بنود المقياس 75 

یندا 
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اسلوب الإجابة: 
نود القباس هي عبارات حول دور ال#خحصائي الاجتماعي ني اة حاور وقد 
صممت العبارات بحيث تتضمن 'ثلاثة خیارات لكل عبارة عم لا آدري ولا. 
التقدير: . 5 ۱ 
۱ کل بند يتلقى درجه تتراوح من 3-1 وکل مقیاس درجة منفصلة لكل خيار وقد 
اعطی رقم 3 لكل |جابة بنعم و2 للإجابة ب لاأدري و1 للإجابة بلا في کل بند وجمم 
جموع الخبارات الثلاثة السابقة في كل بند ينضح الوزن الإجالي لكل منها في كل حور. 
اي أن كل بند يتلقى درجة من 6-1 درجات. 
العایر: لاتوجد معايير محددة. 
الصدق: 
تم التأكد من صدق الاداة بش على بعض المختصين من أساتذة وأستاذات 
بعض الجامعات والعاهد المتخصصة كخيراء ومحكمين وتم في ضوء ملاحظاتهم إضانة 
بعض العناصر وحذف البعض الآخر وإعداد الصياغة في شكلها النهائي. 
الثبات: 
طبقت الباحثة أسلون:إعادة الاختبار وطبقت صحالف الاستیان أو الاستبسار 
على 20 أخصائي وطبيب في عدة مستشفيات ثم طبقت الباحثة نفس الاداة بعد ثلاثة 
أسابيع على نفس الأشخاص وتم حساب معامل الارتباط بين التطبيقين الأول واشاني 
فکان 79. 
التعليقات: 
يبدي هذا المقياس ثباثاً وصدفاً مناسبان ما يشير إلى أنه أداة مفيدة. 
الرجع: الجوهرة سعود عبد العزيز آل سعود؛ الخدمة الاجتماعية مع المرضى النفسيين والعقلیین؛ 
رسالة ماجستير غير منشورة؛ جامعة الملك سعود» كلية الاداب 1408ه/ 1988م. 


مقیاس دور الا خصائي الاجتماعي في جال العلاج النفسي والعقلي (مقياس 
الأخصائيين والآطباء). ا ۱ 
أولاً: دور الأخصائى/ الأخصائية الاجتماعية ب4 مرحلة الاستقبال والدراسة: 
22 2 ان ل 5 
7 یت سل 
3 | يول بت التاريخ الرضي دريس الا 
ا 
| | 


يتولي بحث التاریخ المرضي لأسرة الریض 
5 | يستطيع آن يحل محل الأخصائي النفسي 


يقوم بدراسة التاريخ الاجتماعي للمرضى. 
يقوم بجمع العلومات الاوليه عن الریض. 


ارس سس سس 104 ا اين 


۱ ا : دور الأخصائي ی الاجتماعية ب مرحلة التشخیص: 


SEI 


فا 5 
1 
| 5 - 
: 5 
ل 


يقوم بدراسة الحالة كعون للفريق المعالج أثناء عمله 


0 
5 


۱ 50 يعقد جلسات |رشادية مع المريض. 
ا ا آسرةالریض. اا 
1-2 سم 
E ۲‏ ۳ 


۱5 ۳ i 


يعمل بقدر الإمكان على مشاركة المريض في خطة علاجه للد 


الاجتماعي. 
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| 


تحرير المريض من مشاعر الخوف من جو الستشفی ويطمئنه 
بأنه مكان للشفاء. 


تحويل المريض إلى المؤسسة التي تتناسب اکشر مع حالته إذا 
احتاج الامر. 


7 


يختار المكان الناسب لفترة النقاهة. 


6 عد 


9 ۱ ۱ بحدد موعلا الزيارات ا مج الطبیب. 


6 | التاکد من صلاحية البيئة التي سيعيش فيها الریض. 
يقوم بزيارات دورية للمريض في بيئته. 
8 يشارك في تحديد نوع العمل الذي سوف هارسه المريض. 


استغلال الموارد البيئية في مساعدة الریض. 


الاتضال قي العسل تترضیم حال الریض واسلوب 
1 | تغيير سكن الریض إذا احتاج الأمر. | | ظ | 


التعامل معه. 


لا أدري 


ا سحل شور رظب اوی 
2 رج كك 
3 أ كك 


ll 


تشجيع الجهات المسئولة عن العمل لتوفير فرص عمل أفضل 
للمرضى. 


33111 


إجراء بحوث اجتماعية من العوامل المشتركة الي استحدثت | ۱ 


۱ ۳101 رجال الاعلام بحقائق 

في الوقاية من امرض 

تزوید المسئولين في رعاية الشباب بالارشادات التي تي 
الوقاية من الرض النفسي والعقلي. 


توعية الرأي العام بأن الرض النفسي کالرض العضوي 
كلاهما يصيب الإنسان. 
تنبيه العامة بأهمية الكشف الطي المبكر للمرض ال 
والعقلي. 
إزالة دواعي الخجل من الاعلان عن حالات المرض 
والعقلي. 
الکشف عن العوامل الاجتماعية الت 
الإصابة بالرض التفسي والعقلي. __ 
0 | القيام بالمهام الإدارية التى تسند إليه. أ | ا 
تفا کف تسب اس اا 


تؤدي مع غيرها إلى 


ات دا یهد انتج کارا لصا ب نی رم و مت | اام سروه ی ۱ ۱ 
ل ص 5 4 م او - 0 +< بط ° ات 108 : 


ثانياً: مقايبس في تخصصات بكلية الآداب 
1- مقياس عن دراسة تقويمية لخدمات القسم النسائي مركز الأمير سلمان الاجتماعي 
في مدينة الرياض 

النشأة والخصائص: 

أعدث هذا المقياس الباحثة أروى بنت عبيد مود الرشيده في إطار رسالة ماجستير 
في الخدمة الاجتماعية» من كلية الاداب بجامعة الملك سعود عام 1428ه/ 2007م. 

يتكون المقياس من 22 بندا ويتضمن امحاور الرئيسة التالية: 

1 - مدى رضا العضوات عن الخدمات المقدمة بالمركز(10 بنود). 

2- العوقات المؤثرة على فاعلية اشدمات المقدمة بالمركز(5 بنود). 

3- الستلزمات من وجهة نظر المستفيدات الى قد تزيد من فاعلية اشدمات 

المقدمة لمن (7 بنود). ۱ 

تکونت العينة من 341 عضوه مستفيدة من أصل 2681 عضوه مستفيدة في المركز 
وهو حجم مجتمع الدراسة الأصلي. ۱ 
أسلوب الإجابة: 

طلب من البحوثات تحديد دی رضاهن وآرائهن ومقترحاتهن حيال العبارات التي تتضمن 
الفعاليات والعوقات والقترحات حول القسم النسائي بمركز الأمير سلمان الاجتماعي في مدينة 
الرياض. وقد قسمت الإجابة إلى خسة مستوپات ور العوقات؛ وفق مط 5 ذي البنود الخمسة 
موافق بشدة موافق؛ لا اعلم» غير موافق» غير موافق بشلة 

وبالسبة حور مدی فعالية الخدمات قسمت مستویات الإجابة إلى مس مستویات 
بحسب ثمط لیکرت هي: دائما ؛ غالبا احیاناً © ادرا لا 

وبالنسبة حور مقترحات للتغلب على الصعوبات» قسمت الإجابة إلى خمسة مستويات وفق 
فط ليكرت هي: موافق جدا موافق؛ موافق إلى حد مأء غير موافق؛ غير موافق نهائي. 


التقدير: (التصحيح) 


جدول رقم (13) 
مستویات الم چابة للمحاور الثلاث في المقياس: 


مسئویات الإجابة والدرجة لكل مستوی 


معاییر 


لا ا معایر محددة للمقباس. 
الصدق: . 500 
1- صدق امحتوی: تم عرض الاستبانة على عدد من الأساتذة الختصین وتم إجراء 
التعديلات اللازمة وفقا لتوجيهاتهم. 
2- صدق الفهرم: تم التأكد من الارتباط بين الجوانب التي يقيسها القیاس وبين 
منهوم هذه الجوانب» وتم التاکد من أن العبارات تمثل مفاهیمها وتعبر عنها. 


اثثبات: 
1- تم التأكد من مدى ثبات الأداة من خلال طريقة.التجزئة النصفية وذلك بتقسيم 
الأداة إلى جزأين احدها للعضوات والأخرى لموظفات المركز وتم حساب معامل 
التوافق بينهما كما قامت الباحثة بعد تصميم الاستبیان بإجراء اختبار قبلي -76م 
1 على مجموعة صغيرة من المبحوثات(العضوات ) للتأكد من وضوح الأسغلة 
وإنها تجیب على تساؤلات الدراسة وقد تم إجم جراء التعديلات اللازمة في ضوء 
ملاحظات المبحوثات (العضوات). 
التعليقات: 

يتسم هذا المقياس بالبساطة الشديدة وقد اغفل جوانب كثيرة لم يتعرض ها 
وخصوصا فی جال الخدمات القدمة للعضوات. ومن جهة أخرى كان من الأفضل وضع 
سژال مفتوح في كل من حوري القترحات والمعوقات لا أن تحدد العبارات في هلين 
الجالين من خلال رأي الباحثة فحسب. 

وكان بإمكان الباحثة أن تضع كلا من الخدمات والقترحات والعوقات في قائمة 
ونتهي القائمة بكلمة: أخرى... وتحدد من قبل المبحوثة العناصر التي لم ترد في القائمة 
مع سوال مفتوح في نهاية كل قائمة ويطلب من البحولة في سؤال أخير بعد كل قائمة 

تقويم جوانب كل حور من الحاور الثلاثة. 

الرجع: أروى بنت عبید حمود الرشید» دراسة تقويمية خدمات القسم النسائي مرکز الامر سلمان 

الاجتماعي في مدينة الریاض» رسالة ماجستير غير منشورة جامعة الملك سعود كلية الاداب 
قسم (الدراسات الاجتماعیة) 1428ه/ 2007م. 


مقیاس عن دراسة تقويمية سخدمات القسیم النسائي بمركز الأمير سلمان الاجتماعى 
في مديئة الرياض ۱ 

تعليمات المقياس . 

الأخت الفاضلة/ ٠‏ 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

تقوم الباحثة/ أروى عبيد الرشيد بإجراء دراسة علمية بعنوان: دراسة تقويمية 
للخدمات المقدمة بمركز الأمير سلمان الاجتماعي. وذلك للحصول على درجة الماجستير 
للخدمة الاجتماعية. 

وقد تطلب ذلك إجراء تصميم لمقياس علمي» يتم استيفاؤه من خلال العضوات 
بالمركز» لذا أرجو المساعدة من خلال استيفاء هذا المقياس. 

ويلاحظ ما پلي: 

1- الإجابة على كل الاسئلة. 

2- ليس هناك إجابة صحيحة وأخرى خاطلة. 

3- مثال. 


1- مركز الأمير سلمان الاجتماعي يعد 


الکان الناسب لزيادة الليافة البدنية. 
2- مركز الامیر سلمان الاجتماعي أفضل 
مکان لقضاء وفت فراغي. 


أولا: مدی فعالية الخدمات التي یقدمها مركز الأمير سلمان الاجتماعی 
للعضوات الستفیدات. 
- فيما يلي الخدمات الق بقدمها مركز الامبر سلمان الاجتماعي للعضوات 
الستفیدات والطلوب من سعادتکم دید رأيك في مدی فعالية وأهمية هذه ادمات 
لك من خلال اختبار استجابة واحدة لكل خدمة ما يلي: 


| 2- مركز الأمير سلمان الاجتماعي ينظم برامج 

لتعلیم الرسم والأشغال الفنية للعضوات 

المستفيدات. 
3- مركز الأمير سلمان الاجتماعي ينظم معارض 
وأسواق خبرية بصورة منتظمة. 
4- مركز الأمير سلمان الاجتماعي ينظم زيارات ثقافية 
- وتعليمية للعضوات المستفيدات. 
5- مركز الأمير سلمان الاجتماعي يعد أنشطة 
رياضية منوعة للعضوات الستفیدات. 
6-مركز الأمير سلمان الاجتماعي ينظم العليد من الحفلات 
والأمسيات وللهرجانات لتقوية العلاقات والصلات بين 
7-مركز الأمير سلمان الاجتماعي ينظم لقاءات بين المضوات 
الستفيدات أزيادة التعارف والترابط ينهن. 
8 -مركر الأمبر سلمان الاجتماعي ينظم العليد من الننوات وانحاضرات 
لثقانية في لشکلات والقضايا ای تهم العضوات للستفيلات. 
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للحالة الصحية والاستشارات الطبية وبرامج- 
التوعية والتثقي ف ال صحي وخلمات 
التمريض والمختبر وتوفير نظام الحمية 
والتغذية السليمة. 
0- مركز الأمير سلمان يقدم حدمات للعلاج 
الطبيعي والتمارين العلاجية وإجراء جلسات 


العلاج الطبيعي. 
ثانيا: المعوقات التي تحول دون الاستفادة من الخدمات التي يقدمها مركز 
الأمير سلمان الاجتماعي. 


فيما يلى مجموعة من المعوقات الى تحول دون الاستفادة من اشدمات السالفة 
الذكر التى پقدمها مركز الأمير سلمان الاجتماعي وی المستفيدات... والمطلوب 
02 اد ماس اس ۱ 


1- يقدم مركز الأمير سلمان الاجتماعي ادمات 
للعضوات المستفيدات بشکل یغلب عليه 
الطابع الروتيي. 

2- أعداد العاملات بالرکز لا تكفي لتقديم 
الخدمات للمستفيدات بصورة مناسبة. 

3-مشاركة العضوات المستفيدات من مركز الأمير 


سلمان الاجتماعي في وضع الخدمات محدودة. 


کا قب امك لبي ند اشرات رت 


5-طريقة عرض الخدمات وانوعها وأهدائها غير | 5 | 4 | 3 | 2 [1 
شيقة وغير واضحة. 
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شالا : مقترحات للتغلب علی الصمویات التي تواجه مركز الأمير سلمان 
الاجتماعي لتقدیم الخدمات بصورة أكثر فعالية. 
نيما يلي مجموعة من القترحات التى يمكن من خلا ها مساعدة مزکز الأمير سلمان 
الاجتماعي علي مواجهة الصعوبات الق تعوق تقديم الخدمات والطلوب تحديد رأيك 
في هله المقترحات من خلال اختيار استجابة واحدة. 


1- التقويم الستمر للخدمات للتعرف 
ات الور ها 
2- السماح للمستفیدات في أبدأ ء ارائهن في 
الخدمات الضرورية فن. 
3- اعداد دورات تدريبية للموظفات 
العاملات بالمركز. 
4- زيادة المؤقرات والندوات بمجالات 
وتهم المرأة وامجتمع بشكل خاص. 
د- زيادة 5 الموظفات المدربات والمؤهللات 
لتقديم الخدمات الاجتماعية. 
6- توسعة المكان الذي تقدم فيه ادمات 
لاستيعاب الأعداد المتزايدة بالمركز والخدمات 
| المختلفة. 
| - إجراء شرح وافي ومبسسط للخدمات 
وأهدافها وفوائدها بالمركز. 


2- مقياس موقف الشياب الجامعي من د التحديث 
النشأة والخصائص: 

صمم هذا المقياس من قبل الباحث عبد ال رحمن عبد الله الشقير ضمن رسالة 
ماجستبر في قسم الدراسات الاجتماعية -تخصص اجتماع يجامعة الملك سعود العام 
0 1432ه-2010/ 2011م. 

وتهدف الدراسة إلى الوقوف على موقف الشباب الجامعي تجاه خمسة عشر قيمة 
بوصفها عينة ممثلة لمصفوفة القيم يمكن أن يقاس بها التحديث في المجتمع السعودي هي: 
الإفادة من الوقت» التخطیط الالتزام بالأنظمة والقوانين» رؤية العال الهوية الذاتية. 
الاختبار الزواجي» الصحة والمرضء الحفاظ على البيشة الاجاز» الاستهلاك الادخار 
الاختبار الهنی» قبول الآخرء التعرض للتقنية ووسائل الاتصال واحترام المرأة. 

تعود الفكرة الأساسية لمضمون الاستبانة إلى المقياس الذي اعده لیرنر(-18۳06 
4 في دراسته عن تجاوز المجتمع التقليدي حیث. قسم تحليل المقياس إلى ثلاثة انماط 
هي: حدائي تقليدي.واتتقالي مع ملاحظة أن نتائجه كانت بحسب الدول الست التي 
درسها وكذلك تبنت هذه الدراسة نفس التقسيم لاماط شخصية الفرد: حداثي وتقليدي 
وانتقالي. تتکون الأداة من 150 عبارة كخيارات اجابة على الأسئلة مع وجود أربعة 
اختيارات للإجابة على كل عبارة وهي: دائما » احیانا » ادرا » أبداً . 

طبق المقياس على الطلاب والطالبات المنتظمين بجامعة الملك سعود في جميع 
الستویات اامعية الذين تتراوح أعمارهم مابين 25-18 سنة باستثناء طلاب وطالبات 
كليات امجتمع لان لديهم برنامج خاص يسمى البرنامج التطبيقي مدته سنتان وبلغ عدد 
مفردات العيئة 321 طالباً وطالبة. 
أسلوب الإجابة : 

طلب من المبحوث أن يضع إشارة (صح) على إحدى خيارات الإجابة على أسئلة 
الاستبیان التي تقيس موقف الشباب الجامعي نحو قيم التحديث وخبارات الإجابة على 
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کل سوال هي (دائمأ » أحياناً » نادراً » أبدأ ) وقد عمد الباحث إلى جعل عضن العبارات 
سالبة وبعضها موجبة وذلك لتلافي النمطية في الم جابة. 
التقدير: ۱ 
اعطيت درجات لكل من خيارات الإجابة في العبارات الموجبة كالتالي: 
دائماً :4 أحياناً : 3 نادراً : 2 أبدأ : 1 وف العبارات السالبة: 
دیا اغا ماهر ايزا 4 
ولدى جمع كل درجات القياس يمكن اعتبار انه كلما زادت الدرجات كلما كان 
اعتناق البحوث للقيم اكبر والعكس بالعكس. 
المعابير: 

لاتوجد معايير محددة في المقياس. 
الصدق: 

1- تم تحكيم الاستبیان من قبل عدد من أعضاء هيئة التدريس في جامعة اللك 
سعود وجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية ومعهد الإدارة العامة بمدينة 
الریاض من المختصين في برنامج البحث الاجتماعي والإحصائي في كليات 
الآداب والتربية والإعلام وكان للتحكيم أثر كبير في توجيه الاستبانة. 

2- صدق الاتساق الداحلي وقد اعد في الاستبانة مقياس للتحديث يقيس موقف 
الشباب الجامعي من قيم التحديث واتضح اتساق القياس وصدق مضمونه 
ومحتواه بناء على محكيم الختصین. 


الثبات: 
وزعت الاستبانة على عينة تجريبية ممائلة لخصائص متمم البحث بلغت 30 طالبأ 
وطالبة. 


ویادخال بیائات عيلة الحدين واستخراج مقياس التحديث بأداة ممح البيانات 
(الاستبانة) في البرنامج الإحصائي ۳29۳15 قیست درجة ثبات مقیاس التحدپث بقیاس 
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الفا کرونباخ بوصفة من آشهر مقاییس الشات الداخلي واعطت النتيجة 70و. وهي . 
نتيجة لاباس بها. ۱ 

كما طبق الاستبيان في وضعه الأخبر على عينة متبرعین أخرى مائلة خصائص 
مجتمع الدراسة بلغت 50 طالبأ وطالبة واتضح أن الأسئلة صيغت بأسلوب واضح 
وسهل» ولذلك تكون الاستبانة قابلة للتطبيق الميداني. 
التعليقات: 

رغم طول المقياس مقارنة بالمقاييس الأخرى إذ بلغ عدد بنوده 15بندا فهو يعتبر 
شاملا ويصلح للتطبيق في اجتمعات العربية بعد تطبيقه في اجتمع السعودي رغم أن 
منشاه كان في جتمعات غربية تختلف في خصائصها وفیمها عن اجتمعات العربية. ۱ 
الرجع: عبد ال رحمن بن عبد الله الشقيرء موقف الشباب الخامعي من قیم التحدیث. رسالة ماجستیر غير 

منشورة» جامعة الملك سعود. عمادة الدراسات العلياء قسم الدراسات الاجتماعية 
1---2011/2010م. 

مقياس موقف الشباب الجامعي من فيم التحديث 

السلام عليكم. بين يديكم استبانة تتضمن مجموعة من الأسئلة لغرض التصرف 
على موقف الشباب الجامعي تجاه قيم التحديث» وهي من متطلبات الحصول على درجة 
الماجستير بكلية الآداب -جامعة الملك سعود. فأرجو التعاون معي والإجابة على جميع 
الفقرات في الاسئلة جميعهاء باختيار الرأي الذي يثل موقفك وشخصيتك الخاصة؛ علما 
أن جميع البيانات سرية وسوف تستخدم لغرض البحث العلمي فقطء شاكرا لكم ما 
تبذلوه من وقت وجهد.. ولكم خالص تحياتي. 

تنوية واعتذار : الاستبانة موجهة للطلاب والطالبات. وقد كتبت بصيغة العموم؛ 
فأرجو مراعاة ذلك. 
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5 للاستفادة من التخفیضات؟ | | 

6 راي آخر اذکره O‏ 
إذا تناولت وجبة في أحد فتفضل آن: ؟ 
هن ۳۳۳0 
دسج لا سل لا 
ET‏ ال 
0) راي آخر اذکره 0007 2 2 ._س. .۳ س.س." ۰۴ 


الجامعية أو من غيرها 
SE‏ كد Î‏ كه i‏ 
ارات | | | | 
ار وو اي او مه ۳ 


)رای 7 ا لظ 


د 
ا | || ا 


ونحوها) ؟ 


ونجوها) ؟ - | أ * 


9) هل ترى أن وجود العمل لهنی البسيط مجتمعنا حاليا ضروري: 
() نعم )ل ۱ 
0) هل أنت على استعداد لمارسة أي عمل مهني بسيط حتی لو كان امتمم يرنضها ول تقبلها 
العادات والتقاليد 

() نعم لا 


3- مقياس دور العمدة بل عملية الضبط الاجتماعي 
الثشأة والخصائص: 

تام فالح بن غزاي بن ثعلي العتیی بتصميم هذا المقياس في إطار رسالة ماجستير 
بعنوان دور العمدة في عملية الضبط الاجتماعي بجامعة الملك سعود بالرياض. 

والمقياس الحالي جزء من استبانة تتكون من سبعة محاور تشتمل على 46 سوالا 
واحاور هي: المعلومات الأولية؛ المحور الاداري؛ المحور الأمني» احور الاجتماعي والعوامل 
المساعدة على تفعیل دور العمدة ورضا العمدة والعوائق لدور العمدة. ۱ 

وقد ّم اختيار انحورین ال شرین وهما: رضا العمدة عن دوره والعواشق لدور 
العمدة ليشكلا هذا المقياس وهو دور العمدة في عملية الضبط الاجتماعي. 

ویتکون احور الأول من ثمانية أسئلة ويتكون المحور الثاني من 18 سوالا. 

ولقد تم تطبيق المقياس على العمد ونوابهم في مديئة الرياض وعددهم 98 مفردة 
من أصل 121 عمدة ونائب عمدة وهي الاستمارات الصافية في عام 1419ه. 
أسلوب الإجابة: 

استخدم مقياس من نوع ليكرت يتكون من خس مستوپات متدرجة من 1 إلى 5. 

موافق بشدة موافق» لا آدري غير موافق» غير موافق بشدة. 

وطلب من المبحوث أن يضع إشارة (صح) آمام الخيار المناسب. 
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التقدير: 

تم تقدير مستويات الإجابة لكل عبارة كما يلى : 

موافق بشدة 5 موافق 4 لا آدري 3 غير موافق 2 غير موافق بشدة 1. 
المحعابير: ۱ 
(49-2,50. 3) منوسط ومن (1- 9 منخفض. 
الصدق: 

قام البالحث بعرض الاستانة (المقياس) على عدد من الحكمين من أعضاء هيئة الشدرپس 
توجيهاتهم كما ثم اختبار الاستمارة على عشرة أفراد من العبنة وتم تعديل بعض الفقرات الق رأى 
. الباحث أنه يوجد بها بعض الغموض بناء على ثتيجة الاختبار. 


الثبات: 
التعليقات: 


هذا المقياس الذي ينضمن محورين هما: رضا العمد عن دورهم» والعوائق لدور 
العمدة يبدو إنهما أساسيان في قباس دور العمدة في عملية الضبط الاجتماعي. ورغم 
اقتصار قباس صدق المقياس على تحكيم الاستمارة من قبل محكمين دور استخداء 
مقايبس آخري معروفة للصدق وعدم وجود مقياس لثبات الاستمارة فإن المقياس صالح 
لقياس دور العمدة في الضبط الاجتماعي ويستحسن تطبيقه في بیشات اجتماعية 
مستعرضة ومقارنة القاپیس ف البيئات المختلفة. 
الرجع: دور العمدة في عملية الضبط الاجتماعي؛ فالح بن غزاي بن ثعلي العتيي» رسالة ماجستير غير 

منشورة» جامعة الملك سعود؛ كلية الآداب قسم الدراسات الاجتماعية 1421ه-2000م. 
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مقياس دور العمدة في عملية الضبط الاجتماهي 


ولا :الرضا عن الدور: ۱ 
ما رأيك في الدور الذي تقوم به؟ آمل وضع دائرة حول الرقم الذي يتناسب مع 
|جاپتك.....(5-1) ۱ 


موافق 
تست لاه ل لاق 
أقوم نك 


2 | اشمر آن دري روتيی. 0000 أن دوري | أشعر أن دوري روتيي. 0000 


0 أن درري من الادوار سل 
5-8 بعدم رفن هرو مدن 
الدور الذي ۳ به. 


: و‎ E 


أرى أن يسند دوري إلى ا الجهات 
الامئية الاخری. ۱ 


ثانيا : العوائق : 
ماهي العوائق الا ا 
سننت. SE‏ 


العبارة موافق موافق غير 3 
بشدة ۷ 3 
yy 2‏ قاتا 


4 جر روي وحم نار لاحر افك اكاك 


دورى. 


ا TTT‏ 
ذات العلاقة لي 27 ا ف 

ام ی 

۳ 


حط 


> 


عدم اطلاعي على الأنظمة Es‏ 
لدوري. 
الب 
ی 


العبارة موافق | موافق | لا | غير | غير موافق ‏ 
۱ 2 أدري | موافق | . بشدة 
عدم وجود تقسیم محدد بين العمدة | 1 2 3 | 4 5 
ونائبة. 
۱ 0 4 5 
ل lL‏ 


5 4 3 


عدم تعاون مكاتب العقار | 1 


خسم 
.۳ 5 


والمؤجرين معي. 


قلة معرفي بسکان الحي. 1 2 


للم ملس 
سوه 


لوظيفة العمدة. 
4- مقياس الضفوط الأسرية والوظيفية وعلاقتها بمستوى الطموح 
النشأة والخصائص: 

يهدف المقباس إلى رفع انتاجية الموظفين في البنوك ومستوى آدائهم. 

وقد وضع هذا المقياس كوبلمان وآخرون لقاع نقطناءم0.] واستخدمه العمري في 
دراستة عام 0ه والدي پتضمن 16 عبارة منها 8 عبارات تندرج ضمن شحور 
الضغوط الأسرية وثمان عبارات تندرج ضمن محور الضغوط الوظيفية كما أدرج 
الباحث في المقياس حور مستوى الطموح ل (آل الشيخ 1990م) مع إجراء بمض 
التعديلات علية ويتكون من 24 عبارة وبذلك أصبح المقياس يتكون من (40) عبارة. 

وقد طبق المقياس على 45 فرعا من مناطق منطقة الرياض (شرق» غرب» وسط 
شمال جنوب) وتكونت العيئة من 410 مبحوثاً وأجريت الدراسة عام 1426:. 


مت اهم بم ]یم 
حل اا ات تب ان 


اسلوب | جابة: 
مت الاجابة على عبارات القیاس وفقا لقیاس لیکرت الخماسي الذي يبدأ 
من(5-1) 1-فير موافق بشدة 2-فيرموافق 3-لا آدري 4= موافق 
5-موافق بشدة. 
. وقد طلب من البحوث أن یضم إشارة ( صح) آمام الستوی الناسب من کل 


عبارة. 
التقدير: 


درجات الخيارات أمام كل عبارة تثراوح من 5-1 وقد أعطيت درجة (1) لإجابة 
غير موافق بشدة ودرجة (2) غير موافق ودرجة (3) لالاأدري' ودرجة (4) لوافنق 
ودرجة (5) للوافق بشدة وجموع درجات الاجابة على جميع العبارات هي مجموع كل 
. مستوى من الرجابة بشكل منفصل. 

المعايير: لاتوجد معايير محددة في المقياس. 

الصدق: لم يوضح معامل الصدق هذا المقياس. 
الثبات: 

استخدم ألباحث طريقة الاتساق الداخلي (كرونباخ ألفا) لقياس معامل الثبات 
للمقاییس المستخدمة في الدراسة وهي مقياس الضغوط الأسرية والوظيفية ومقياس 
الطموح جسب الجدول التالي : 


جدول رقم )14( 
درجة معامل کرونباخ ألفا لمقاييس الدراسة 


ينضح عدم وجود اختبار للصدق هذا القباس بیتما تم اختبار الثبات نجاور القیباس 
الثلائة وبلغت درجة آلفا لاختبار الات درجة مرتفعة تراوست بین:72 للضغوط 
الوظيفية و91, لستوی الطموح وهذا يعطي القباس مصداقية عالية في التطبيق إلا أن 
. هذا القیاس بالتوليفة التي تشکل بها من عدة مفاییس محتاج إلى تجربته في بیشات اجتماعية 
عدا بيئة موظفي البنوك الذين يتميزون بخصوصية من حیث الدخل وطبيعة العمل ذاتها. 
المرجع: جفين ف عبد العيافي؛ الضغوط الأسرية والوظيفية وعلاقتها بمستوى الطموح. رسألة ماجستير 
غير منشورة جامعة الملك سعود؛ عمادة الدراسات العلياء قسم الدراسات الاجتماعية 
6ه. 
مقياس مستوى الضغوط الأسرية والوظيفية والطموح. 
العبارات الآنية تقبس مستوى الضغوط الأسرية والوظيفية لديك. الرجاء وضع 
دائرة حول الرقم الذي 5 مع إجابتك. علما بان الأرقام تعني الاتي: 
1-غير موافق بشدة 2حغير موافق 3-لاأدري 4= موافق 5حموافق بشلة. 
اولا: مستوى الضغوط الأسرية والوظيفية 


لا تستمتع أسرتي بمشاركتى في بسض 


الأشخاص الذين نصادقهم. 

لا أجد الزمن الكائي لممارسة هواياتي 
بسبب أعبائي الا سرية. 

تفرض على واجباتي الأسرية أن أفعل 
أشياء ۱ أود أن أعملها. 


بالأوقات الي تقضها 
أختلف أنا وأسرتي في كيفية قضاء 


وقت فراغنا. 
أنا وأسرتى لنا تصورات ختلفة فيما 
يختص بأهدافنا في الحياة. 
طبيعة عملي تجبرني على أداء الأمور 
بشكل غير اعتيادي أو غير مألوف. 
لا استطيع أن أكيف نفسي مع طبيعة 
العمل الذي أقوم به. 
أعمل تحت قوانين وأنظمة ولوائح 
صارمة في نطاق العمل. 
لا يتبعم لي عملي أن أكتسب مهارات 
ومعلومات جدیدة. 
لا أجد الإمكانات: التي تساعد على 
أداء العمل بصورة مرضية. 
يختلف مستوى أداء ئي للعمل باختلاف 
الأشخاص الذين أتعامل معهم. 
خلال العمل تردني أوامر وطلبات من 


ينتابنى أحياناً شعور بالرغبة في ترك 


العمل. 


1 ۲ 
شائیا : مستوی الطموح 


5 ما + لزي كفو 
اقتو 4 
المهنية . 


فش فى آدائها 
أخشى الق 
الآخرون. 


3 
4 ظ 
تر أس او ا 
7 
لحياة نظرة تفاژل. - ۱ . 
کے 
"1 | أحاول الوق ز 
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اعارذ الوصول إلى حل لاي مشكلة 
وفت. 
ابسط الشاکل في. العمل توثر على 


حياتي كه 


ا 311 نك 1۳ ۱۳ 


5 | ابسط الشاکل 7 تؤثر على 
۳ لعملي. 


9 | آنقن ما آقوم به من عمل حتی ولو 


5 4 3 2 1 

سين اقل قلا انآ نع نا 
0 | لا أستطيع أن أتحمل مسوولية | 1 2 3 4 5 
اس ۱۱۱ 1 


١-15‏ مقیاس اتجاهات الشباب | لسعودي نحو أثرثقافة العولة على القیم امحليد 
النشأة والخصائص: 5 

قامت الباحثة نوف بنت إبراهيم آل الشيخ بإعداد هذا المقياس عام 1425/ 
6ه ضمن رسالة ماجستير بقسم الدراسات الاجتماعية» كلبة الاداب» جامعة اللك 
سعود» والمقياس يتكون من 89 عبارة لقیاس اتجاهات الشباب السعودي نحو آثر ثقافة 
العولة على القيم الحلية. ويتكون المقياس من ثمانية محاور بيانها كالآتي: 

1- حور الانتماء؛ ويتكون من ثمانية بنود (8). 

2- محور السلطة الوالدية؛ ويتكون من عشرة بنود (10). 

3- حور الاتجاهات الاستهلاكية؛ ويتكون من نسعة بنود (9). 

4- محور العلاقات القرابية؛ ويتكون من سبعة بلود (7). 

5- حور حقوق المرأة ومکانتها؛ ويتكون من ثلائة عشر بنذًا (13). 

6- حور الاتجاه نحو الفردية؛ ويتكون من عشرة بنود (10). 

7- حور الطموح والتطلعات المستقبلية؛ ويتكون من ثمائية بنود (8). 

8- عور النمط السلوكي للشباب؛ ويتكون من أحد عشر بندا (11). 

وقد قامت الباحشة بتصميم هذا القیاس من خلال الاطلاع علی-الدراسات 
السابقة والمقاييس الخاصة بالاتجاهات والقیم الاجتماعية. 

وطبقت الباحثة القیاس على عيئة عشوائية مكونة من 559 طالباً وطالبة؛ منهم 
0 طالب وطالبة من جامعة الملك عبد العزيز يجدة: و259 طالبا وطالبة من جامعة 
املك سعود بالرياض» وجیعهم من شعب مقررات الثقافة الإسلامية. 
أسلوب الإجابة: 

تم تصميم الإجابات للمقياس وفق نمط ليكارت ذي الخمسة خيارات أمام كل 
عبارة» ويتدرج من 5-1 يبدأ ب(موافق نماما) وينتهي ب(غير موافق إطلاقا). وطلب من 
کل مبحوث تحديد درجة موافقته على كل عبارة. 
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التقدیر: 

کل بند یتلقی درجة تتراوح بين (5-1): : 

غير موافق إطلاقا = 1 غير موافق<2 موافق إلى حد ماع ۰3 موافق = 4 موافق 
تمامأ = 5. 

ودرجات المقياس هي مجموع إجابات كل البنود في المستوى الذي اختاره المبحوث 
من بين المستويات الخمسة لكل بند. وقد نظمت خيارات الإجابة بحيث إنه كلما زادت 
درجات البند كلما كان اتجاه المبحوث أفضل أو أكثر إيجابية» وكلما نقصت الدرجات في 
البند كلما كان اتجاه المبحوث أكثر سلبية. 
المعابير: 

لا توجد معايير محددة. 
الصدق: 

تم التحقق من الصدق الظاهري؛ حيث قامت الباحثة بعرض الاستبانة على دنه 
تحكيم تضم عددا من أعضاء هيئة التدريس من جامعة الملك سعود وقد تم إجراء 
التعديلات اللازمة في ضوء ملاحظات احکمین ومن ثم تمت صياغة الاستبانة في 
صورتها النهائية. كما قامت الباحثة بقياس معامل الصدق الداخلي للأداة عن طريق 
حساب معامل الارتباط بين كل عبارة من العبارات» وكانت النتيجة التى تم الحصول 
عليها (0.85). 
الثبات؛ 

للتأكد من ثبات الاستبانة قامت الباحشة بتوزيعها على (40) من الطلاب 
والطالبات من جامعة الملك سعود؛ ثم أعيد الاختبار على نفس المجموعة بعد أسبوعين 
من الاختبار الأول» وأظهر ت التدائج أن درجة الثبات الكلية باستخدام معادلة آلفا 
(0.30) لجميع المتغيرات وهذا يدل على ثبات أداة الدراسة وأنه يمكن تطبيقها بثقة. 


158: 


التملیقات: 
يشين من خلال معاملات الصدق والثبات أن الاداة 'صالحة للتطبیق على اجتمم 
الطلابي (طلاب وطالبات) في المرحلة الجامعية وحبذا لو أمكن تطبيق الاستبانة في 
جتمعات طلابية غير عربية يحيث يمكن مواءمة الاستبيان وتعميمه على المجتمع الطلابي 
على نطاق واسم. 
المرجع: وف بنت إبراهيم آل الشيخ» اتجاهات الشیاب السعودي نحو أثر ثقافة العولة على القيم المحلية: 
رسالة ماجستير غير منشورة جامعة املك سعود كلية الاداب» 1428ه/ 2007م. 


مقياس اتجاهات الشباب السعودي نحو اثر ثقافة العولمة على القيم احلية. 
الرجاء وضع علامة حول الاتجاه الذي يعبر عن رأيك حول العباراث التالية مع 
العلم أن : 
(1)تعنى أنك موافق تماما. (2) تعنى أنك موافق. 
(3) تعنى أنك موافق إلى حد ما. (4) تعني أنك غير موافق. 
(5) تعنی أنك غير موافق إطلاقا. 


: ما مدى موافقتك من عدمها على الراتف 
والعبارات التالية: 


| اخوارات الق اشاهدها في القنوات 
الفضائية. 


ما مدی موافقتك من عدمها على الواقف 
والعبارات التالية: 


مراقبة البالغين لاستخدامی للونترنت 


المخترعات المديشة ادت إل التخلي 
الذوق العام). 
۳ لرا مج الي تناقش أمور 


اكيم ره مس ها 
وتحديث مجتمعنا. 

تبشر العولة بإصلاحات. دیوقراطية في 
افولا 

أؤيد بعض الاراء التي تعرضها 
القسوات الفضائية مشل القول بان 
تعاطي المخدرات ليست جريمة يجب 
أن يعاقب عليها الإنسان.. 


ما مدی موافقتك من عدمها على الواتف 
والعبارات التالیة: 


4 | التقارب الذي أحدثته ثورة الاتصالات 


بين الشعوب سيؤدي إلى تفعیل السلم. 


5 | الاعمال التطوعية واجب ضروري ۲ 
لخدمة الصلحة العامة. 


16 


17 
عند الاختيار بين سلعتین اختار 


18 
النتجة وطنيا. 


لا يعنينى كثيرا ما يجري من أحدا 


الناطق الأخزى من المملكة. 


22 


23 لابد أن يترد لي حرية تاذ القرار 
الخاص باختيار شريك حياتی بدون 
تدخل الوالدين. 


في المملكة. 


.ما مدى موافقدك من عدمها على الواقف . 
والعبارات الثالیة: 


24 


٠‏ | 26 | افضل أن أكون متحرراً من ساطة 


الوالدین کالشباب الذين آراهم ف 
المسلسلات الأ جنبية. 


7 | من غير اللائق أن أدافع عن وجهة 


نظري أمام والدي. 


8 | فرض راي الكبار في الأسرة على 
۱ الصغار أمر طبيعي. 


89 | سلطة الاباء آصیحت أضعف نتيجة 
تأثير البرامج. التلفزيونية ال تتناول 
الحنوار عن حقوق الشباب وسلطة 
الاباء. 
| 30 | أفضل غوذج للعلاقة بيني وبين والدي 
هو عدم تدخلهم إلا في حالة تعرضي 
للخطر 
سلطة الوالدين أصبحت تمثل عائقا 
أمام تحقيق تطلعاتي في اختیار 
ضعف دور الوالدين في توجیه الأبناء 
نحو قيم الصواب والخطاً 


31 


32 


ELA.‏ از بح 


71 02 ]0 |( | هه 
| ما مدی موافقتك من عدمها على المواتف | أوافق قي ]| ضير 
والعبارات التالة: تماما | إلى حد | موافق | موافق 

| إطلاقا 


4 | تفقد السلعة أهميتها ۹۷7 ماهو 
أحدث. 


| اشتري السلعة الغذائية لتجربتها بعد 


35 
مشاهدة الدعاية في القنوات الفضائية. 
38 


أحاول أن أشتري كل ما هو جديد من ظ 
تزید مکانی بين رفاقي بمقدار 
من مقتئیات. 


انتقد قوة الترابط القرابي في آسرتي في 
الوقت الحاضر. 


۱ pi i پا ار‎ HEF اتا فط" کر‎ f سا‎ ۳۲7 Ki: 


ما مدی موافقتك من عدمها على الواقف 
1 والعبارات التالية: 


استخدام الإنترنت أكثر متعة من زيارة 
الأقارب. 
نصائح كبار السن تشعرني بالضيق 
والملل. 
قلت زياراتي لأقاربي نتيجة انشغالي 
بمشاهدة القنوات الفضائية. ۱ 
شعوري بالانتماء العالي اللا محدود 
يزيل الشعور بالانتساء نحو العائلة 


رعاية كبار السن من خلال المؤسسات 
أصبحت ضرورة تمليها ظروف الحياة 
ا 


0 | خروج الراة للعسل يتعارض مع 
دورها الأساسي للمئژل. 


من حق الفتاة مزاولة أعمال مشابهة 
لأعمال الرجل ثماما. 


|] |] |] |] | epg 
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| ما مذی موافقتك من عدمها على الواقف ٠‏ 
والعبارات التالية: 


۱00 5 

4 | اشتراط موافقة ولي الامر على عمل 
موروثات لا یکن تغیبرها. 

الفتاة نفس الحرية الشخصية الى يتمتع 


المرأة خارج المنزل ضروري. 

57 
زاد وعبي بمشاكل المرأة المطلقة نتيجة 
بها الفتى. 


قبادة المرأة للسيارة من رات 
اس 
حان الوقت للحوار حول إعطاء الفتاة 
58 
۳ نقاشها في ساحات ف الانترنت. 
]| 59 
۳ الأمور الخاصة بأسرتها. 


الثقة في تحرکها خارج النزل كما یتمتم 
يجب على الزوجة الا تعترض على أي 


بها الشاب. 
تفضيل إنجاب الذكور على الإناث 
فرار يتخذه زوجها. 

تشجم البرامج الفضاثية الناداة بإعطاء 


61 


2 | على الشخص أن یتنازل عن أفكاره 


ند اس ی بت 7۳" 


مس ۲ ال اللي 
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ما مدی موافقتك من عدمها على الواتف 
والعبارات التالية: 


نوی یرای 
الا حرون. 


الخاصة ليس له مکان بين جموعة 


6) | ( @ [ )( Û 

ما مدى موافقتك من عدمها على المواقف | أوافق | أوافق | موافق | غير غير 
والعباراث التالية: قاما | | إلى حد | موافق | موائق 

۱ إطلاقا 


مشاهدة جميع البرامج التي تعرض في 
القنوات الفضائية هي وسبلتی الوحید: 
لعرفة ما هو جدید في العلم. 
يزيد الانترنت من اطلاعي على آخبار 
العام وتتبع الأحداث والوقائم أولا 
بأول. 
استخدامي لوسائل الاتصال الحديشة 
غير کشراً من أرائي 2 اختيار شريك 
حياتي. 
إتباع اسلوب والدي في الحياة انضل 
من التفكير في خطوات جديدة لتحقیق 
أهدافي. 
الأماكن الترفيهية المتاحة للشباب لا 
تشبع رغباتي مقارنة بما آشاهده في 


اشعر بان ليس لي هدف دد أطمح 
TT‏ 
اد وس 


الأفكار التي تحملها الا فلام الأجنية تدفع الشباب 
إلى التخلي عن قيم الشرف والفضيلة. 
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ما مدی موافتتك من عدمها على الواقفب 


والعياراث التالية: 


مشاهدة القنوات الفضائية أثرت في 
تغيير رأبي تجاه النمط التقليدي للباس 
السعودي. 
لا أشعر بای خطورة علي تغير 
أسلوب حياتي نتيجة استخدامي 


للانترنت. 
الرغبة في التقليد واحاكاة للمجتمعات 
لفريبة ادت لاتق طريقة لبس 
الشباب. 

ال نترنت من الوسائل المسؤولة عن 
شیوع تعارف الشباب والشابات بدون 


محل ود. 


بعض الأفلام الغريبة تعرض تناول 
المخدرات بطريقة تجعلها مقبولة لدى 


مشاهده القنوات الفضائة ساهم ف 
ارتفاع سلوکیات العنف لدی الشباب. 


5 مقياس ' 'نحو نموذج لتطبيق ممارسة الخدمة الاجتماعية يذ قطاع 

الدفاع المدتي" : 
النشأة والخصائص: 

صمم هذا المقياس عبد الرهن عبد الله آل دغيو؛ في إطار رسالة ماجستير في 
الخدمة الاجتماعية بقسم الدراسات الاجتماعية بجامعة اللك سعود عام 1420ه- 
0 

وبجتوی القباس على اسئلة البیانات التخصصية الخاصة بالکشف عن المشكلات 
الى تعترض سير العاملین في الدفاع الدني سواء كانت صحية» اقتصادية» تنظيمية: أو 
اجتماعية. 

يتكون المقياس من ستة محاور يتكون كل منها من عدد من العبارات كالآتي: 

1- الجانب الصحي ويتكون من 10 عبارات. 

2- الجانب الاقتصادي ويتكون من 5 عبارات. 

3- الجانب التنظيمي ويتكون من 10 عبارات. 

4- الجانب الاجتماعي ویتکون من 10 عبارات. 

5+ مهام الخدمة الاجتماعية المتوقعة ويتكون من 10 عبارات. 

6- سبل تطوير الخدمة الاجتماعية ويتكون من 10 عبارات 
۱ ولقد طبق المقياس على العاملين إداريا وفي الميدان بإدارة الدفاع المدني بمنطقة 
الرپاض والاقسام التابعة لها والبالغ عددهم 205 يتوزعون على تلف الفثات من ضباط 
۰ (19 مفردة)» وضباط صف (98 مفردة) وجنود (88 مفردة). 
۱ أسلوب الإجاية: 
۱ صمم الباس وق تدرج لیکرت ذي بنودثللة خت ا فا رتضمن تاوا 
فلتي استجابة عند طرفبه فالرقم(1) يفيد أن مضمون العبارة غير مهم (من صفر -35/) 
أي لا توجد مشكلة لدى البحوث ينما يعن الرقم (3) أن مضمون العبارة في غاية 
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الأهمية ميث تتراوح بين (100-70/) وهذا يعني وجود مشكلة لدی البحوث. 

وتأني بینهما درجة التوسط في حدوث الشکلة وهي تأخل الرقم (2) وتقراوح.بين 
(70-35/). 
التقدیر: ۱ 

كل بند یتلقی درجة تتراوح من 3-1 وقد نظمت شیارات الاجابة ميث انه كلما 
كانت درجة البند أكبر كلما كانت الشکلات التى يعاني منها البحوث اکبر والعکس 
بالعکس. 
المعايير: 

استخرجت المتوسطات اللسابية والانحرافات المعيارية لإجراء المقارنة بين تقديرات 
فئات العاملين (المبحوثين) ضباط وضباط صف وجنود. كما تم إيجاد الترتیب ودرجة 
الأهمية والأولوية لعناصر ومكونات المشكلات التى تواجه العاملين في ضوء المتوسطات 
الحسايية لتقديرات فئة العيئة» كما تم إجراء التباين بين التوسطات احسايية لتقدير فشات مفردات 
مجتمع البحث» كما ثم إجراء بعض الاختبارات الإحصائية مثل اختبار التباين (1) لقیاس معنوية 
الفروق بين تقديرات مفردات البحث للإجابة على تساؤلات الدراسة. 
الصدق: ۹ 03 
تم التأكد من صحة وسلامة عبارات أداة البحث وذلك بعرضها على مجموعة من 
الأساتذة المتخصصين في العلوم الاجتماعية بجامعة الملك سعود وجامعة الامام محمد بن 
سعود الإسلامية للتاكد من شمولية العبارات للمتغيرات ودقة التبويب والتسلسل 
المنطقي ووضوح صياغة العبارات وتحديد مدى ارتباط المتغيرات وتم بناء على ذلك 
إدخال بعض التعديلات المناسبة على العيارات 
الثبات: 

تم اشتبار ثبات المقياس على عينة صغيرة ثم أعيد الاختبار على نفس العينة بعد 
أسبوعين وتم مقارنة التتائج في كلا الاختبارين للتاکد من ثبات الاداة وتم استخراج 
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معامل الارتباط وهو (80,8/)وهله نسبة يعتد بها. 
التعليقات: ' ۱ 
بالنظر إلى نتائج اختبار الصدق والشات للمقياس يتبين انه مقياس يتمتع مصداقية 
مقبولة ويمكن تطبيقه على مجتمعات آخري ويخاصة اجتمعات العسكرية. 
وبالنظر إلى أن جتمع البحث هو إدارة الدفاع المدني ورغم وجود تشابه بين 
منتسی هه الادارة إلا أن ها خصوصيات قد لا تطبق على مکونات الإطار البشري في 
الرجع: عبد الرحمن عبد الله آل دغيم» نحو نموذج لتطویر مارسة اللخدمة الاجتماعية في قطاع الدفاع 
المدني» رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة الملك سعود» عمادة الدراسات العليا قسم 
الدراسات الاجتماعیت 1420ه-2000م. 
مقياس نحو نموذج لتطبيق ممارسة الخدمة الاجتماعية في قطاع الدفاع المدني. 
الر سجام الا جابة على العبارات الثالية بوضع علامة (صح) ف المكان الذي يعبر عن 
إجابتك. 
أولا:-الجائب الصحي 


(الظروف الصحية لك ولأفراد أسرتك) 


أجد صعوبة عند طلب أجازة أو راحة مرضية. 


4 | أشعر بالإرهاق لما يتطلبه عملي من جهد. 


يتم التعرض للإصابة عند مباشرة الحوادث. 


| الع شيعي سن 0 | 
7 ۱۳ كك 
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ثانيا:-الجائب الاقتصادي ‏ 
مشکلتی الاقتصادية مع التقسيط. 


. رارات اکل والنقل تؤثر على أداء العاملین. را 

| يحت تكرار بعض الاعمال لعدم وجود التسيق. | .1 
آجد صعوبة في الحصول على دورة في جال العمل. سا 
0 | العمل لام مشاكلالانلين._ | | ۰1 


أا سس سح سس 
مم TET EEE‏ 152 


جه ولي س 


تفت یر ود ما r r‏ سل ار الا rs‏ شوب E E lan ۲ HEEE SLE‏ را 


| رابعا:-الجائب الاجتماعي( العلاقات الاجتماعية) ٠‏ ] نعم(3)" | أسياناً 62 | لا(1) 


اعتقد أن عدم اللين يؤدي إلى الانضباط 0 
الأداء. 


7 ار اه مات أفكار. از 
اشعر بالإرتياح مع المجموعة التى اعمل فیها. ۳ 


پوجد مكان لمارسة الشغاط الریاضی للماملن 
(الفرق الستلمة) 


خامسا:-اي من الهام التالية تتوقع أن تقوم بها الخدمة | نعم(3) | أحياناً (2) | لا(1) 
الاجتماعية: : 

1 | متابعة احوال وظروف العاملين. را وا 
اشراك العاملین في وضع البرامج الي تشق مع 
ميوهم ورغباتهم. 
الاهتمام باشالات الفردية (الشخصية)وتقديم 
الحلول الثاسبة لما. 


4 |الاستفادة من برامج الرعاية المتوفرة في المؤسسات 
الأخرى. 
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لترکیز علسی الرامج 
کک 


تعريف العاملين مهام وأهداف شعبة الخدمة 


الاجتماعية. 


17- فان دور مراکز النشاط الطلابي 2 الاحیاء 4# استثمار وقت فراغ 

الشباب دراسة تقويمية بهد ينة الرتاض : 
الثشأة وا لخصائصض: 

وضع هذا المقياس الباحث اصر بن عبد العزیز صالح الصالح» في إطار رسالة 
ماجستير في قسم الدراسات الاجتماعية بكلية الآداب: جامعة اللك سود عام 
0 ه/ 1999م. 

تهدف الدراسة إلى تقويم دور مراكز النشاط الطلابي في الاحباء في اجتمم 
واستثمار وقت فراع الشباب. 

وقد اختار الباحث قائمة استقصاء ذات أوزان مرجحة حکات التفويم: ویتکون 
المقياس من (90) عبارة ضمن سبعة حاور هي: 

1- العوامل المؤدية لانضمام الشباب للمرکز. 

2- مدى الاستفادة من برامج المركز. 

3- التغير الذي حدث للعضو ثتيجة انضمامه للمركز. 

4- كيفية ممارسة الأنشطة لاستثمار وقت الفراغ. ٠‏ 

5- جوانب تدعيم مشاركة الأعضاء في الأنشطة. 

6- الأدوار والمسؤوليات التى يوليها العضو للمركز. 

7- الصعوبات التى تواجه مركز النشاط الطلابي بالعطاء. 

وقد طبق هذا القیاس على300 مفردة بواقع 25/ من الطلاب المسجلين بمراكز 
. النشاط الطلابي في الاحیاء. 
اسلوب الإجابة: 
۱ بنود القیاس هي عبارات حول دور مراكز النشاط الطلابي في الإحياء في امجتمع 
| واستثمار وقت فراغ الشباب وقد طلب من انجيب أن يحدد الخيار الذي پناسبه من خمسة 
۱ خيارات هي: 


غير موافق بشدة غير موافق لا ادري» موافق موافق بشدة. 
التقدیر: 

حددت آوزان خبارات الاجابة على العبارات من 5-1. حيث تراوحت الأوزان 
بين الرفض الشدید والإيجاب الشدید على متصل يبدأ بوزن(1) وينتهمي بوزن(5) حبث 
تعير (1) عن عدم الوافقة بشدة و(2) عن عدم الموافقة و(3) عن الترده أي (لا ادری) 
و(4) تعير عن الموافقة و(5) تعير عن الموافقة بشدة. 

ويحتوي المقياس على أسئلة البيانات التخصصية المرتبطة بعناصر ومكونات 
استثمار الفراغ. 
الصدق: 

تم التأكد من صحة وسلامة قائمة الاستقصاء وذلك بعرضها على مجموعة من 
الأساتذة التخصصین بال جامعة بالإضافة إلى الشبراء التخصصین في مجال رعاية الشباب 
وذلك من اجل التأكد من شمول القائمة ودقة التبويب ووضوح صياغة العبارات بحيث 
يسهل فهم كلا منها من مفردات العيئة وبناء على ذلك ثم إجراء التعديلات الناسبة على 


القائمة الأصلية. 
الثيات: 


۱ تم تطبيق قائمة الاستقصاء على عينة صغيرة قوامها عشر مفردات ثم أعيد التطبيق 
على نفس المجموعة بعد عشرة أيام وتم حصر النتافج وإيجاد معامل الارتباط بين التطبيقين 
الأول والثانی وكانت قيمته 1,75/ وبحساب معامل ثبات ألفا كرونباخ لكل حور من 
حاور الاستبانة على حدة ثم الاستبانة ككل ثم حساب معامل ثبات القائمة ككل حيث 
بلغ المعامل 78,14 وهي نسبة ثابتة يعتد بها. 

المعايير : لا توجد معايير محددة 


ی 
0 


التعلیقات: 

من خلال الإجراءات التي اتخذها الباحث لتحقیق الصدق في القباس ومن خلال 
حساب معامل الثبات ينضح أن القباس ذو مصاقية عالية نسبيا وهکن تطبيقة على 
جتمعات طلابية ماثلة ولکن توجد حاجة لتجربة القیاس في مجتمعات طلايية خارج 
المملكة جیث يمكن تعمیمه أو تعدیله بحيث پتناسب مع المجتمعات الطلابية الاخری دون 
اقتصار تطبیق القیاس على مجتمع حلي واحد. 
المرجع: ناصر بن عبد العزیز صالح الصالح» دور مراکز النشاط الطلابي في الا حباء في استثمار ونت 

فراغ الشباب» رسالة ماچسستیر غير منشورة جامعة الملك سمود. كلية الا داب 

0مر 1999م. 

مقياس دور مراكز النشاط الطلابي في الأحياء في استثمار وقت فراغ الشباب 
(دراسة تقوبية بمدينة الریاض) 

من فضلك ضع دائرة حول الرقم الذي يعبر عن وجهة نظرك لمستوى الاستجابة لكل 
عبارة من العبارات التالية حسب آوزانها الى تبدأ ب(1) ونتهي ب(5) حيث تعبر (1) عن 
غير موافق بشدة و(2) غير موافق»(3) لا ادری» (4) موافق» (5) موافق بشدة. 

احور الأول: 
العوامل المؤدية إلى انضمام الشاب 
للمركز: 


ظ ۳ 
IETF‏ 
وراه سا 
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6 ا 
وا على سارت وساربات منوعة. 


مدى الاستفادة من برامج الرکز: 


1 | ماراتشاط رت روح لسع نا ار 


م التغيي الذي حدث ري مزافق مواق | 
انضمامه للمركز: 5 


22 


26 


الأنشطة. 
أدت الأنشطة إلى تنمية علاقاني 
الاجتماعية. 
مو اجهة الشكلات. 
أشعر بسالقوة عند وجودى وسط 
أصدقائي بامركز. 
تستمر علاقاتي مع زملائي بالركز حتى بعد 
اثتهاء وفت الرکز. 
استطيع المشاركة دون تردد في السابقات 
الثقافية. 


سس هوي | | 1 


PEE RI 5 


مع الاخرین. 
تعلمت كيفية التعاون مع‌الاخرین 
د كا 


30 


| 
تعلمت الالتزام بالقيم الدينية عند تحمل 


السئولية. 


35 ممارسة القيادة والشعية حلال الشاركة ف 
| الأنشطة الجماعية. 


انحور الرابع: 


وقت شت 
3 000 2ه سر سر لذ كذ الا 
تار كوه سس 


41 تسج 


e e سس‎ E TI 
ادرو | | | | ا‎ 2 


44 سپس وي 
افك 


© سوسس تت | | 0 


46 ۳ ۷ 
مستوى تحصيلي الدراسي. 


7 | تردهي على ركز لايؤث في تحصيلي 
للراسي. 


۱ جوالب تلعيم مشاركة الأعضاء. ‏ 


شنغى النشاط مغ رقيات 
الأعضاء. 
يحرص مسئولو النشاط على التعرف 
على احتياجات الأعضاء. 


توفر خيرات ومهارات لدى 
مسئولي الأنشطة بالمركز. 
5 | مشاركة السئولین في النشاط تثري 


في الاجتماعات. 


0 


اماع سار | | 
سا داد 0010 ]12 O‏ 
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آفزم بالادوار التي تتناسب مع 
قدراتي و|مكاناتي. . 


آشجم أصدقائي للمشاركة في 
تحمل المسئولية. 
أحرص على التعاون مع زملائي 
في مارسة أنشطة المركز. 


المسئوليات الق قمت بها تعشبر 
ا الفراغ. 
تعلمت القيام بأدوار جديدة من 
خلال ممارسة الأنشطة. 
المشاركة في لجان الركز جعلتي 
احرص على نجاح مسئولياتي فيها. 


ا ا 22 ا اا 


5 162 


70 


2 مسئولياتي داخل الأسرة. 


712 القيام. بالأدوار والسو لیات ۱ 
الي حقق جاح الرکز. 


اعتشسد أن فيبهأمى بالأدرار 
والسئولیات مضيعة للوقت. 


قلة إقبال الشباب على 


قلة العاملين بالمركز. 

7 | ضعف مستوی العلاقات بين 
الرکز وموسسات امجتمع (وزارة 
العمل-الصحة-الأندية 

| الرياضية). 


عدم توفر الأجهزة اللازمة 
لمارسة الأنشطة. 
عدم تشجیم الأسرة لأبنائها على 

المشاركة في أنشطة المركز. ظ 


لے رارف الخصنصة لممارسة ¬ 
اس | ۳ 
ll‏ 


عدم توفر الوقت الكائي للمشاركة في 
مارسة الا نشطة بالمركز. 


ات الأعضاء. 
كثرة الائات والمنازعات بين 
الأعضاء أثناء ممارسة الأنشطة. 


اثرکز 


۱ TEYE التشاط‎ ۳ 


وس سس سس 


8- مقیاس استخدام نموذج العمل مع مجتمع النظمة الطبية وتنسیق 
العلاقات التعاوتية للعاملین فیها. 

النشأة والخصائص: 

اختارت هذا المقياس الباحثة حصة بنت سليم الجهيني› > في | إطار رسالة ماجستیر في 
الخدمة الاجتماعية من قسم الدراساث الاجتماعية بكلية الآداب سجامعة اللك سعود؛ 
عام 1423ه. 
2 ويتكون المقياس من (51) عبارة تقيس آراء العاملين بمستشفى اليمامة للنساء 
والولادة بدينة الرياض عن بيئة العمل والخدمات بالمستشفى. 

ما العينة فتشمل المشاركين في برنامج التدخل المهنى ويبلغ عددهم 86 مفردة منهم 
6 ذكر بنسبة1,65 / من العينة و30 أنثى بنسبة9,34/ من العينة. 


ا 

03 

۳۳ 
ETTI‏ لس 
ترك وه سه - 
سا 
10 سس 


2a ~8 =‏ اه و هو FRO‏ دم رت 1 16 


اسلوب الإجابة: 

ود هذا المقياس وفق نمط لیکرت ذي الستویات الخمسة التي تتراوح من: 

. آوافق بشدة 5 أوافق 4 غير متأكد 3» أعارض 2 اعارض بشدة.1. 

وقد طلب من البحوث وضع |شارة (صح) آمام الإجابة التی يراها مناسنبة. 
التقدير: 

تراوحت الدرجات لكل مستوى من الإجابات لكل عبارة من 5-1 حيث اعطيت 
5 درجات لمستوى أوافق بشدة و4 درجات لأوافقءو 3 درجات لغير متأكد و2درجة 
لأعارض ودرجة واحدة لأعارض بشدة. 
203 وقد احتسبت الدرجات الكلية للمقياس بجمع درجات كل مستوى من الاجابات لجميع 
العبارات منفصلة عن باقي المستويات ثم أجريت عليها التحليلات الإحصائية اللازمة. 

العایر: لاتوجل معایر محددة. 

الثبات: تم قياسه عن طريق الاتساق الداخلي ألفا=94,0 
الصدق: 

تم اختبار الصدق الداخلي للمقياس وهو الذي يمثل علاقة وارتباط القیاس بأبعاده 
وكانت النتيجة كما پلي: 


جدول رقم (15) 
اختبار الصدق على المقياس 


2 7 1 ها سه ببس سر 


التعليقات: 
هذا المقياس يتميز بالكفاءة في قياس آثر التدخل المهنى في مجال الخدمة الاجتماعية 
بتطبيقه على العاملين في المجال الطبى ولكن تبدو بحاجة لتطويرة وتجريتة في جالات مهنية 
التعاونية للعاملين فيهاءرسالة ماجستير غير منشورة جامعة الملك سعود كلية الآداب قسم 
الدراسات الاجتماعية - الخدمة الاجتماعية 1423ه. 
الرسجاء وضع | اشارة ف HE‏ التي تراها منأسبة : 


العبارة آوافق آوافق آعارض آعارض 
بشدة بشدة 


اسان ا ا 
E?‏ : 
اعتقد أن الخدمات الفاشلة جهد 


دون جدوی: ۱ 
يحتاج إقناع الغير إلى اتصالات ‏ 
e‏ 

اری أن كل الأقسام يجب أن 
تتعاون لتقديم الخدماث. 
لا يعنسيني دائماً العمل مع 
الاخرین في تطوير الخدمات 


لیس من 30 أن نهتم «قیع 
ند الستشفی ٩‏ بتحقيق أهدافها. 


"7 من اتاق ي سل الشركة وا ا 
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با او KEF‏ رت 5 0 - او وی aE i LAT Lh‏ وان 3 ل ان سا تسا یو و سب جز لم1 ا اوري 2 FO axiri E‏ 15-58 . شاخ N‏ 


م _ العبارة 2 ٠‏ | أوافق أوافق | غير | اعارض . أعارض 
| بشلة | - ۱ متأكد 00" بشدة 


TEKE Caan 
اه شتا لما‎ 


مشروع ناه لتطوير المستشفى. 


10 لا مانع عندي من تصفية 

الخلافات مع الاخرین عند 

العمل معهم في الستشفی. 
11 برابي أن الخلافات 
0 
12 اشترط أن يبادر الآخرون لتصفية 5 5 | 
_ ات | 11۱ 


3 | لا آهتم كثيرا بتطوير العمل في" 
المستشفى. 
14 


15 أالاشاق على الاهداف شرط | | 2 
لتطوير المستشفى. 
۱ ا ا 


الخدمات القدمة في الستشفی. 


سس 1 دح 
E!‏ ع 
1 


۵ 


۳ 
هم ل تس ۲یا ارتا 


کح 


أرى أن العمل في الستشفی محتاج 
إلى برامج واصلاحات كثرة. 
آری أن الاتصالات المستمرة بين 
العاملين تؤدي إلى تقارب الاراء. 


من الاهتمام پاخلافات بين 
العاعلین . 


الستشفى فكل عامل یستطیع 
تأدية دوره. 
يزداد إصراري على العمل 
شدمات المستشفى. 


يطغى اهتمامي بتقديم خدمات ۱ 
المستشفى على مصالحي الخاصة. 
من الضروری وجود اتصالات 
مستمرة بين أقسام المستشفى 
لتقديم خدمات أفضل: 
من الممكن أن يؤدي كل فرد 
دوره في تقدیم خدمات المستشفى 
دون العمل مع الغير. 
أعتقد أن الاهتمام بتطوير 
خدمات المستشفى من مسئولياتي 
الا ساسیة. 

من الأفضل أن بتعد عن المشاركة 3 
تطوير خدمات المستشفى حتى لا 
أتعرض لامساءلة. 
أعتقد أن العمل الفريقي يزيد من 
تماسك أقسام المستشفى. 
تجاح تقديم خحدمات الستشفی 
مرهون بمشاركة جميع العاملین 
أعتقد أن كل عامل عاجز بمفرده 
عن تقدليم أي خدماث في 


5 ]اوسرد | | | | 
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7 العبارة اوافق | أوافق | غير | اعارض | اعارض 

۰ بشدة متأكل |٠‏ بشدة 
من جهد فلاداعي للخل تهم. |__| | | | 
دوره 24 تقديم کنات المستشفى 
بغض النظر عن تعاون الاخرین. 


أوافق على برامج الستشفی التي 


50 
جت 


لدي الاستعداد لتحمل المسؤولية 
في برامج المستشفى بغض النظر 
عن تعاون الآخرين. 
المشاركة في تطوير خدمات 
المستشفى تعرضني للمشاكل مع 
الاخرین. 
أصدتقائي في الستشفی عکن 
التعاون معهم 2 تقدیم جل ما ته . 
المساعدة تاد 2 بين العاملین 
تساعد على نجاح حدمات 
الستشفی. 
تجاربی الناجحة والفاشلة لاتحد 
من علاقاتي بالعاملین 
بالستشفی, ` 
آترك آمر التعرف علی مشکلات 
الستشفی لخيري من العاملین. 
E‏ امین | را ا اس 
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9- مقیاس استمانة المرأة العاملة 2 قطاع التعلیم بالعمالة النزلية 
"الأسباب والمشكلات والحلول" 
النشأة والخصائص: 
هذا المقياس من إعداد الباحثة نوال منيف مذكر السبيعي؛ أعدته الباحشة في إطار 
رسالة ماجستير من قسم الدراسات الاجتماعية بكلية الاداب» مجامعة املك سعود عام 
9ه-2008م. 
وال هدف الرئيس للدراسة هو التعرف على العوامل التى تؤدي للاستعانة بالعمالة 
المتزلية وتحديد الشکلات الترتبة على العمالة المنزلية على الأسرة لخدا وغارلة 
الوصول إلى تصور مقترح لدور الخدمة الاجتماعية في مواجهة المشكلات الناجمة عن 
العمالة المنزلية. 
يتكون المقياس من (61) عبارة مقسمة على ثلاثة محاور هي: 
1- حور العوامل والأسباب التي تؤدي إلى لاستعانة المرأة العاملة بالعمالة المنزلية 
ويتضمن (24) عبارة. 
2- حور الشکلات المترتبة على استعانة المرأة العاملة بالعمالة المنزلية ویتضمن 
(27) عبارة. 
3-محور مقترسحات للتغلب على الشکللات للترتية على الاستعلة بالعمالة أزلية وتشمل (10) عبارات. 


171 


وقد طبق القیاس على عينة من العاملات بقطاع التعلم في عشرة مدارس ابتدائية 
ومتوسطة وثانوية في مدينة الرپاض وعدد مفردات العينة (229) مفردة وتعمل مفردات 
العينة في القطاع الأكاديمي والاداري والاشراني في الدارس العشرة بشرط أن یکون 
لدیهم أي فتة من فئات العمالة النزلية سواء مربية أو خادمة بنسبة 50 من العدد الكلي 
للعاملات في المدارس. 
أسلوب الإجابة: 
طلب من المبحوثين تحديد استجابتهم أمام كل عبارة من عبارات المقياس 
والاستجابات هي : 
دائماً“ آسیاناً »لاه وفق مقياس لیکرت. 
التقدیر: 
آعطیت الاستجابات الثلائة درجات کالاتی: 
دائماً (3) درجات. اسیاناً درجتان؛ و لا درجة راسد 
وقد جمعت درجات الاستجاپات الثلاث كل على حدة وخضعت للتحليل 
الإحصائي وتشير الزيادة في الدرجات إلى قوة الاسباب والشکلات والمتغيرات الا خری 
ويشير النقص في الدرجات ال ضعف هذه الشکلات والاسباب والتخرات. 
امصاییر: 
تم استخدام التوسط الحسابي الموزون (المدمج) لعرفة مدی ارتفاع أو انخفاض استجابات 
مفردات العينة على کل عبارة من عبارات الدراسة؛ وتم استخدام الانحراف المعياري للتعرف 
على مدى آحراف استجابات مفردات عينة الدراسة لكل عبارة ولکل محور. 
الصدق: ۱ 
1- الصدق الظاهري للاداة: تم عرض الاستبانة على عدد من الحكمين من 
أعضاء هيئة التدريس بالجامعة وبلغ عددهم (10) محكمين وفي ضوء آرائهم 
قامت الباحثة بإعداد المقياس بصورته النهاشه. 
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2 دق الاتساق الداخلي للأداة: بعد التأكذ ٠‏ اى الظاهري للأداة قامت 
الباحثة بتطبيقها على عینة استطلاعية قوامها (20) مفردة من ال اللعرف 
على مدى الاتساق الداخلي للأداة وعلى بياناث العينة الاستطلاعية وفاست 
الباحثة جساب معامل ارتباط ببرسون لمعرفة مدی الصدق الداخلي للاستانة 
حيث ثم حساب معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات الاستبانة 
بالدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه العبارة. 
ويلاحظ أن جنيع معاملات الارتباط في جميع احاور دالة عند مستوى 01و. 
فأقل ما يبين صدق عبارات احور في قياس ما وصفت لقياسه وهذا يوضح صدق 
انساق الحاور وحسن بنائها. 
الثبات: 

لقياس مدی ثباث أداة الدراسة (الاستبانة) استخدمت الباحثة (معادلة آلفا 
کرونباخ) (و) Apa‏ ronbachsاCc)‏ للتأكد من ثبات أداة الدراسة» حيث طبقت المعادلة 
على العينة الاستطلاعبة السحوبة سابقا لقياس الصدق البنائي واخدول التالي یوضح 
معاملات ثبات آداة الدراسة. 

جدول رقم (16( 
معامل ألفا كروتباخ اس ثبات اداة الدراسة 


۱ محاور الااستبانة عدد ثباث احور ٣‏ الترئیب . 
العبارات 


لاسي jal‏ 5 | كا 
السرم بسا اس |30 | 5 | ا 
E EE 0 E NET‏ 

5 1ن للك ESET‏ 


مقترحات 2-2-2 المترتبة على 
الاستعانة بالعمالة الممزلية 
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پتضح من اسلدول السابق أن معامل الثبات العام اور الدراسة عال حيث تراوس 
بين (93,-79,) كما بلغ معامل الثبات الكلي (87,) وهذا يدل على أن الاستبانة تتمنم 
بدرجة عالية من الثبات يمكن الاعتماد عليها في التطبيق اليداني للدراسة. 
التعلیقات: ۱ ۱ ۱ ۱ 
یتضح من خلال اختبار الصدق والثبات للمقیاس انه حاز على معامل مرتفع في 
بيع الارتباطات لجميع العبارات وااور وهذه العاملات دالة عند مستوی(01,) فافل 
وهذا يوضح صدق اتساق المحاور ودقة بنائها وكذلك الحال معامل الارتباط بين كل 
عبارة بالدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي لیه ومن حيث الثبات فقد حاز المقياس 
على معامل ثبات عام للاستمارة وهو (87,) وهو معامل مرتفع كما أن ثبات احاور قد 
تراوح بين (79,-93,) وهله النتيجة تبين أن المقياس محل ثقة ويمكن تطبيقه بعد اختباره 
على شرائح آخری في المجتمع کالذکور مقابل النساء. ۱ 
المرجع: نوال مليف مذکر السبيعي؛ استعانة المرأة العاملة في قطاع التعلیم پالعمالة النزلية الأسباب 
والشکلات والحلول» رسالة ماجستیر غير منشورة» جامعة اللك سعوده كلية الآداب» تسم 
الدراسات الاجتماعیة 1429ه-2008م. 
مقیاس استعانة المرأة العاملة في قطاع التعلیم بالعمالة اللزلية الا سباب والمشكلات 
. والحلول' ۱ ۱ ا 1 ۱ 
أولا: العوامل والأسباب التي تؤدي لاستعاتة الحرأة العاملة بالعمالة المنزلية: 
فيما يلى مجموعة من العوامل والأسباب التي قد تؤدي لاستعانة المرأة العاملة في 
القطاع التعليمي بالعمالة المنزلية» والطلوب منك تحديد رأيك فيها من خلال اختيار 


استجابة واحدة. 


TT 2 


سس 


ساعدتني العمالة المنزلية على مواجهة التطلبات الناتجة عن زيادة 135 
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خانیا: الشکلات الترتبة على استمانة المرأة العامدة بالعمالة النزنية: 
۱ فيما يلى مجموعة من العبارات التى تعكس المشكلات التى تترتب ب على استعانة 
لموأة العاملة بالعمالة المنزلية» والطلوب منك تحدید رايك في هذه العبارات من خلال 
اخشار استجابة واحدة. 


EI‏ تک تست نكل 
SETI‏ سل 
۳ 5 


أدت الاستعانة بالعمالة النزلية إلى سوء العلاقات داخل الاسرة. 


ع 
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5 ٠ بت إستماتي بسا رة إل زد شعوري قوف عد‎ E 


36 ا ع ۱ ١‏ 
بالعمالة المنزلية. 

آشعر بعدم الرضا النفسي للاستعانة بالعمالة المنزلية. ۱ 

شعرت بفقدان السلطة والرقابة على آبنايي مع استعائتي بالعمالة 


الترلية. 


9 الامومة. 


نتج عن وجود العمالة المنزلية ضرورة توفير السکن ابید وهو 
عبء مالي على آسرتي حيث تتجه للانتقال إلى مسكن أكثر 
اتساعا. 


نتج عن استعائت بالعمالة 0 ضرورة توفير سپارة 
كوسيلة للتنقل. 
الا فلات يا ااال لس سني یتباید | 
ادت استعاني بالعمالة المنزلية إلى التشتة السلبية للأطفال._ | | | | 
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COSC ETE 5 ۱ EEE TT 0 0 
اللغوية للأطفال.‎ 


أرى أن استعانی بالعمالة المثزلية أثرث في القيم والمعتقدات 


الدينية الخاضصة بالأطفال بصورة سلبية. 
أرى أن الاستعانة بالعمالة المنزلية نتج عنها تأثير سلي للعادات 


والتقاليد الخاص بهم. 
أرى أن أطفالي اكتسبوا قيما وعادات مغايرة لقيمنا وعاداتنا 
الإسلامية والعربية نتيجة الاحتكاك بالعمالة المنزلية 
خالكا: مقترحات التغلب على المشكلات المترتبة على الاستعانة بالعمالد 
المنزلية 
نیما يلي جموعة من القترحات للتغلب على الشکلات الترتبة على الاستعانة 
بالعمالة المنزلية والطلوب منك اختيار استجابة واحد لكل عبارة: 


1۱ __ | الترکیز علی استقدام العمالة الطلمة.___ ]| | ار 
|2 | الاشراف الدوري على مکاتب الاستقدام» | ا | | 
3 ]اعدا العمالة الترلية لب اما ] 
توجيه ال سر إلى كيفية التعامل مع العمالة التزلية._ | | را را 
أك ] دید ستولیات العمالة داخل الك ال | 1 
0 عدم الاعتماد على العمالة في تنشئة الأطفال. | I‏ 
ضرورة التفرقة بين المربية واللخادمة. | I‏ 
5 | الرقابة على العمالةاتزلية داخل المتزل.___ | | 1 
9_| التسيهلأهمية وجود لام داخل اسف | | 1 


لدی الاسرة. 
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20 اتن المشكلات الا جتماعية لمريضات الصرع: 
. النشأة والخصائص: ' 

صيغ هذا المقياس من قبل الباحثة آسماء محمد عیسی البنيان» في [طار رسالة 
ماجستير في الخدمة الاجتماعية» من قسم الدراسات الاجتماعية كلية التربية» بجامعة 
الك سعود» عام 0.. 

ويهدف المقياس إلى استقصاء تأثير مرض الصرع على العلاقات الاجتماعية وعلى 
الدراسة والعمل واستقصاء طبيعة المشكلات الأسرية. يتكون المقياس من (55) عبارة 
ويقسم إلى أربعة حاور هی: 

1 - تأثر المرض على العلاقات الاجتماعية ويتكون من (14) عبارة. 

2- تأثر المرض على الدراسة ويتكون من (12) عبارة. 

3- تأثر الرض على العمل» ويتكون من (13) عبارة. 

4- طبيعة المشكلات الأسريةء ويتكون من (16) عبارة. 

ولقد طبق المقياس على جميع الرناث المريضات فوق سن هس عشرة سنة 
والترددات على عيادات أربعة مستشفيات حكومية بمديئة الرياض واللاتي يعانين من 
مرض الصرع العضوي غير محدد السبب وتكون فيه الئوبة الصرعية. الكيبرى مع استبعاد 
الحالات الى تدخل فيها أي أمراض أخرى أو إعاقات (عقلية- جسمية). 

و تم تطيق لقیاس في عام 1418ه في مستشفيات حكومية بمدينة الرياض التى لدبها عيادات 
متخصصة للمخ والأعصاب التي تعالج مرض الصرع وهي مستشفی اللك فهد با هرس الوطنی؛ 
ومستشفى القوات السلحة مستشفى قوى الامن» مستشفى اللك خالد الجامعي؛ جمع الرياض 
الطي وبلغ عدد المبحوثات (139) مفردة موزعة كالائي: 

الطالبات (55) مبحوئة» الموظفات (40) مبحوثة» وربات البيوت (44) مبحوثة. 


أسلوب 2 چابة: 

طلب من المبحوثة أن تضع علامة (صح ) على درجة التأثير في الخانة الموائمة أمام 
كل عبارة وئتفسم الإ-جابة أمام كل عبارة تحت عنوان مستويات التأثير إلى أربعة خيارات 
: معدوم» ضعیف» متوسط. وقوي. ۱ ۱ 

وتقسم مستویات التأثیر ذي الاربعة بنود وفق مط لیکرت من (4-1). 
التقدير: ۱ 

قسمت مستويات التأثير أمام كل عبارة إلى أربعة هي: 

معدوم وأعطيت درجة1» وضعيف درجة2» ومتوسط درجة 3 وقوي درجة 4 

وقد احتسبت قوة مستوى التآثير بجمع كل الإجابات على المستوى في المقياس كله 
ثم خضعت البيانات إلى عملية التحليل الإحصائي للمقياس ككل. 

المعايير: لا توجد معاير محددة للمقياس. 
الثبات: 

تم حساب معامل الثبات بطريقة الاختبار -إعادة الاختبار على عينة قوامها (20) 
مفردة من المريضات حيث بلغ معامل الثبات (80و) وهذه نسبة عالية يعتد بها. 
الصدق: 
۱ تم التحقق من صدق المقياس بعرض الاستمارة على عشرة محكمين من اعضاء 
هيئة التدریس من المتخصصين في جالات الشکلات والخدمة الاجتماعية من أجل التاکد 
من مدی صلاحیتها والتاکد من شموية العلومات عن المشكلات ودقة التبويب» وقد 
وردت بعض اللاحظات التي آحلات بعين الاعتبار ومن ثم تم إجراء التعدیلات الناسبة. 
التعلیقات: 

يبدو أن هذا القیاس خحصوصية ذلك أن مجتمع البحث فئة خاصة جدا من الرضی 
لذلك يحظى القیاس بالتفرد وخصوصا انه طبق على فئة اللساء دون الرجال وهذا ما 
سهل على الباحثة إجراء البحث نظرا للعادات والأعراف السائدة في امجتمع الذي طبقت 
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فيه الدراسة حبث یصعب على الباحثة باعتبارها أثثى الوصول إلى الذكور. 
الرجع: أسماء محمد عیسی البنیان» المشكلات الاجتماعية لمريضاث الصرع دراسة-وصفية ليعض 
مستشفيات مدينة الرياض» رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة الملك سعود كلية الآداب» 
قسم الدراسات الاجتماعية (خدمة اجتماعیة)» 1420ه. ‏ 
مقياس المشكلات الاجتماعية لمريضات الصرع: 
فضلا ضعي علامة (صح) على درجة التأثير في الخانة الملاءمة انا العبارات 
التالية: 
[- تأثيرالمرض على العلاقات الاجتماعية: 


معدوم ضعيف | متوسط قري 
1 | 2 | 3 |4 


نوية الصرع تجعل ا مريضة محذرة في التعامل مع 
مت 
الاجتماعية. 
| تمنع من تكون علاقات جديدة أو الدشول في 
علاقات جديلة. 


الإحساس بالذنب من جهة تأثير 
تکوین مشاعر سلبية لافراد ۳ 


الإحساس بالعزلة لعدم القدرة على الاندماج في 
العلاقات احبطة بها. 


ب- تأثير المرض على الدراسة: 


16 امرض يؤثر في تكوين صداقات في المدرسة. 
7 
1 
9 | الحرج من حدوث النوبة أثناء اليوم الدراسي. 

1 | الحسرة على نظرة الزميلات لي في المدرسة. 
كثرة الأخطاء غير المقصودة في المدرسة. 
3 4قلاتات بابلا ا 
4 | تتسسبب ضغوط الامتحانات والواجبات في 
تکرار النوبات. 
ا 
۳ ال 


۹5 
۱۹5 
5 


۲ ۱ 
بجا 


حر 
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ج تأثیر طبيعة الزض على العمل: 


مستويات التأثير ' 5 


٠ 


معدوم 


f 


کا 


۱ ۳ ۱ 
53 


33 


تتسبب ضفوط العمل في تکرار سدوث النوبة.. 


ح- طبيعة ال مشكلات الأسرية: 


- اجه را | ۱ 1 
E‏ || لا لا 


ا وف من الشاعر السلبية تجاه أفراد الأسرة. 
الخوف من رؤية آفراد الأسرة ها أثناء النوبة. 


الحوف من عدم زواج المريضة. ___ 


الخوف من تفكك الأسرة (الطلاق). 
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| لتردد من الدخول في مواقف اجتماعية أسرية. 


التكافة الادية للعلاج من اارض. ۱ 


لاحساس بالوصمة نتبجة اأرض أمام الأسر الأخرى. 


الآثار النفسية للمريضة الترتبة على استخدام العلاج 
الخاص بالصرع. 


فقدان المكائة في الأسرة يسبب المرض. 
1- مقياس عمل الزوجة وعلاقاتها الأسرية: 
النشأة وا تخصائص: ۱ ۱ 

وضع هذا المقياس من قبل الباحثة سلمی بنت حمد سعد الرباح. في إطار رسالة 
ماجستير» من قسم الدراسات الاجتماعية بكلية الآداب» بجامعة الملك سعود عام 
2 1433ه-2011م. 

يتكون المقياس من ثلاثة محارر هي: . 

1- حور عمل الزوجة وعلاقته بالزوج ويتكون من (36) عبارة. 

2- محور علاقة الزوجة بالابناء ويتكون من (18) عبارة. 

3- مور العلاقة بأهل الزوج وأهلها ويتكون من (15) عبارة. 

طبق القیاس على عينة من النساء السعودیات التزوجات العاملات خلال عام 
1432-1: من القطاع الحكومي من قطاعات التعلیم والقطاع الصحي وقطاع 
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الشوون الاجتماعية والقطاع الخاض مثل في.وزارة العمل حبث بلغ عدد مضردات العية 
من كل هذه القطاعات 384 مفردة حیث وجد أن هذا العدد يمثل جتمع. الدراسة البالغ 
عدده 76210 امرأة عاملة عند مستوی معنوية 05و0 
اسلوب الاجابة: ۱ 

صمم المقياس من 70 عبارة تجيب فيه المبحوثة عن كل عبارة وفقا قباس لیکرت 
الخماسي موافق بشدة 'ء موافق» غير متأكد» غير موافق» غير فوافق بشدة. 

وقد طلب من المبحوثة أن تضع أشارة (صح) أمام خانة الاستجابة المناسبة من 
الاستجابات اسشمس المذكورة. 
التقدير: 

تحسب الدرجات بالترتيب (5-4-3-2-1) للعبارات السالبة 

وتحسب بالعكس للعبارات الموجبة وكلما ارنفعت درجة المبحوثة على هذا 
الثیاس دل على ايجابية العلاقات الأسرية للزوجة العاملة وكلما قلت الدرجات 
للمبحوثة دل على سلبية العلاقات للزوجة العاملة حيث أصبح طول ألخلايا وفقا لقیاس 
ليكرت الخماسي كما يأتي: ۱ 

- من 1وحتى 1.80تمثل موافقة بشدة أو غير فعال. 

- من 1.81وحتى 2.60 قثل غير موافقة أو فعالا بدرجة قليلة. 

- من 2.60 وحتی 3.40تمثل غير متأكد أو فعالا بدرجة متوسطة. 

- من 3.40وحتی 4.20تمثل موافق بشدة أو فعالا. 

- من 4.21وحتى 5 تمثل موافقة بشدة أو فعالا بدرجة كبيرة. 

المعايير: لاتوجل معايير محددة لهذا المقياس. 
الصدق: 

1- الصدق الظاهري : للتحقق من الصدق الظاهري للاسئبانة قي صورتها الأولية 
عرضت الباحثة الاستبانة على عدد من الأساتذة المحكمين من ذوي الخيرة من 
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اعضاء هيئة التدريس بقسم. الدراسات الاجتماعية في جامعة املك .سعود وجامعة 

الإمام محمد بن سعود الإسلامية» للاستفادة من مرئباتهم حول صحة صياغة 

العبارة علميا ومدى تطابق العبارات مع المجالات الخاصة بها وصحة تقدير 

الباحثة لدرجة كل عبارة ومدى أهمية كل فقرةه ومدى وضوح الفقرات ومدى 

انتماء كل فقرة إلى الحور الذي تندرج تحته. 

وقد ابدى المحكمون بعض الملاحظات والتعليمات العلمية التي آخذتها الباحثة 
بالحسبان وقامت بإعادة الصياغة لبعض العبارات وحذف عبارت أخرى وبذلك ينسم 
الاستبيان بصدق الحتوى. كما عرضت الاستمارة على الجهات المعنية بتطبيق الاستانة 
عليها وكان لهذه الجهات مرئيات خاصة وتم تعديل بعض العبارات يما يتوافق مع 
ملاحظاتهم سواء بالحذف أو الإضافة. 
الثبات؛ ۱ 
لقياس ثبات الاتساق الداخلي للاستبانة قامت الباحثة يحساب الثبات لكل حور 
من محاورها پاستخدام معامل آلفا کرونباخ الذي يعتبر من آشهر القاییس المستخدمة 
لقياس الثبات الداخلي. 


جدول رقم 09 
معاملات ثپات ألفا کرونباخ الکفایات (حجم العينة : ن- 300) 


ویتضح من ابمدول السابق أن معامل الثبات للاستبانة عال؛ سبث تراوح ما بين 
(0.68-0.60)» وبلغ معامل الثبات العام (0.76)» وهذا يدل على أن الاستبانة تتمشم 
بدرجة عالية سن الثبات يمكن الاعتماد علیها في التطبیق الیدانی رس وبعد التأکد 
من صدق وثبات الاداة أصبحت الاستبانة في صورتها اللهائیة. 
التعلیقات: 

من مراجعة [جراءات التحقق من صدق الاستمارة وثباتها يتبين أن الاستمارة 
تتميز بصدق وثبات معقولین ويجعلها قابلة للتطبيق في اجتسم السعودي لکنها بحاجة 
للتحقق من مكانية تطبیقها في جتمعات عربية آخري ومقارنة هذا القیاس بقاییس 
آخری آجریت على الستوی العالي. 
المرجع: سلمی بنت مد سعد الرباح» عمل الزوجة وعلاقتها الأسرية» رسالة ماجستبر غير منشورةةه 

جامعة اللك سعود كلية الآداب» قسم الدراسات الاجتماعیة 1432/ 1433:-2011م. 


مقیاس عمل الزوجة وعلاقاتها الأسرية 
أ- محورالعلاقة بالزوج : 


عملي يشعرني بالتقصير في أدائي 


لواجباتي نحو زوجي. 


زوجي . 
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1 مسب 
شعر في أوقات رة بار EY‏ 
0 ت كثيرة بأن ۱ 
یل على زوجی. ` 


ی ب ۳ ۳ ۲ اا | 0 
به ۱ 7 ۱ 


وس 183 


أشارك زوجى في تدبر شئون الأسرة. 


لايهتم زوجي بمعرفة رأيي في شئون 
الأسرة. 
أشارك زوجي في المصروفات الاتتصادية 
0 0 


أشارك زوجي في زيارته الأقارب 
والأصدقاء رغم إرهاقي في العمل. 
عملي دفعني إلى إلغاء الفروق بيني وبين 
زوجي في الحقوق والواجبات. 


أنببهم. 


عملي يشعرني بالقلق من التقصير في 
| رعاية آبنائي. 


أبنائي . 


عملي جعل أبنائي قادرين 
التعاون والاعتماد على أنفسهم. 
أشعر أن عملي يفرض على أبنائي 


ا 


| ۵5 ۵۵ ۵۵ 5۳۹ 
تست | | | | 


190 :5 


يفرح أبنائي بإجازتي من العمل. 


| 13 
يتمنى أبنائي لو آنی لا اعمل. ‏ 


أناقش أبنائي رانصحهم عند انخفاض 


"غم حم يم 
ی ل“ ج 


0 
0 
0 
4 
3 0 


هلها: 


4 عملي ينعي من زيارة آمل زوجي 


م 5 
ا ۱ ۲ | 


تنظر أحوات زوجي لي على أني قدوة 
فن. 


| تال تام أل یف 
الناسیات المختلفة. 


ا 


أحاول تقديم المساعدات الادية لأهلي 


من راتی إذا احتاج الأمر. 
۶ اسیفم۵ |[ را 11 
ثا ؛ مقاييس في تخصصات بکلیه العلوم الإدارية. 
2- مقیاس مدى إقبال المرأة السعودية على العمل 4 القطاع الخاص 
(استباتة الباحشات عن العمل). 

النشأة والخصائص: 

صمم هذا القیاس من قبل الباحثة غادة عبد الله الرشید» سم رسالة ماجستی 
بكلية إدارة الاعمال» قسم الإدارة» برنامج الماجستير في الإدارة 5 العامة؛ بجامعة اللك 
سعود عام 1429-1428 

يهدف القیاس إلى استقصاء مدى إقبال المرأة السعودية على العمل في القطاع 


فاص من وجهة نظو الباحثات عن العمل. 

تم.تطبيق المقياس على الباحثات عن عمل وهن التشدمات لفرع وزارة الخدمة 
المدئية بمدينة الرياض للبحث عن وظيفة في القطاع العام وقد بلغت العينة 394 مفردة. 

يتكون المقياس من 27 عبارة تبين موقف الباحثة عن عمل تجاه وجود أعداد كبيرة 
مرن النساء الات اللاتي يبحثن عن عمل ووجود نسبة قليلة منهن يعملن بالقطاع 
الخاص. 

وقد فسمت درجة الموافقة على كل عبارة إلى خمسة خیارات هي: 

موافقة بشدة موافقة» غير متأكدة» غير موافقت غير موافقة إطلاقا. 
أسلوب الإجاية. 

طلب من البحوثة (الباحثة عن عمل) أن تحده اسباب استمرار تمثيل النساء 
السعوديات نسبة قليلة في القطاع الخاص بالرغم من وجود إعداد كبيرة منهن مازلن 
يبحثن عن عمل» وقد حددت الؤجابات على كل عبارة جمس مستويات وفق مقيان 
ليكرت هي : 

موافقة بشدة.موافقة» غير مثأكدة ' غير موافقف غير موافق إطلاقا. 
2303 وطلب من المبحوثة أن تضع إشارة (صح) في الستوی من الإجابة الذي ده 
وجهة نظرها حول العبارة. 
التقدير: ۱ 

حسبت درجة لكل من مستويات الإجابة كلاتي: 

موافقة بشدة 5» موافقة 4 غير متأكده 3 غير موافقة 2 غير موافقة إطلاقا 1. 

وقد جعت درجات كل مستوى لكل العبارات على حدة ثم تحليل البيانات بحيث 
انه كلما زادت الدرجة كلما قويت أسباب وجود صدد كبير من النساء السعوديات 
الباحثات عن عمل بالرغم من أن عدد السعوديات مازال يشل نسبة قليلة في القطاع العام 
وندني الدرجة في القیاس يدل على عکس ذلك. ۱ ۱ 
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العایر: لاتوجد معاییر محددة في المقياس. 
الصدق: 

الصدق الظاهري للأدوات : للتعرف على مدی صدق آدوات الدراسة ف قياس 
ما وضعت لقیاسه ‏ عرضها على عدد من المحكمين من ذوي الخيرة العلمية والعملية من 
جامعة اللك سعود كلية العلوم الادارية قسم الادارة العامة وختلف التخصصات 
الأكاديمية ذات العلاقة بالوضوع وبلغ عدد احکمین (8). 

وفي ضوء آراء ا محكمين قامت الباحثة باعداد آدوات الدراسة بصورتها النهائية. 
الثبات: 

آما ثبات أداة الدراسة (الاستبانه) فیعي التأكد من أن الإجابة ستكون واحدة 
تقریبا إذا تكرر تطبيقها على الأشخاص ذاتهم (العساف:1995م:430)» ولقياس مدى 
ثبات أدأة الدراسة (الاستبانه) استخدمت الباحثة (معادلة ألفا كروتباخ) كطعaطCronb(‏ 

(Alpha(a) ( 

حيث طبقت المعادلة على العينة الاستطلاعية المسحوبة سابقا لقياس الصدق 

البنائي وابمدول التالي يوضح معاملات ثبات آدوات الدراسة. 
جدول رقم (18) 
معامل آلفا کرونباخ لقیاس ثبات آدوات الدراسة 


هس لست ات ی 
E‏ نا لك 


پتضح من الجدول رقم ( ) آن معامل الثبات العام هو(0.77) لاستانه الباحثات 
عن العمل وهذا يدل على أن الاستبيانة تتمتع بدرجة عالية من الثبات يمكن الاعتماد 
علیها في التطبیق اليداني للدراسة. 


التعلیقات: 
القیاس اعد پشکل مناسب ویتمیز بصدق معقول وثبات مرتفع نسبیا 0.77 ویکن 
الوثوق به في قياس ما پهدف لقياسةء الا ان عبارات القیاس صنیغت لتبین سیب عدم 
إقبال اللساء على العمل في القطاع الخاص ول تتضمن آسباب الاقبال على العمل في هذا 
القطاع.. ۱ 
امرجع: غادة عبد الله الرشيد» مدی اقبال المرأة السمودية على العمل في القطاع الخاص» رسالة ماجستیر 
غير منشورة» جامعة اللك سعود. كلية |دارة الأعمال» قسم الادارق 1428/ 1429ه. 
مقیاس مدی اقبال المرأة السعودية على العمل في القطاع الشاص (استبانة 
الباحثات عن عمل). 
بالرغم من وجود آعداد كبيرة من النساء السعودیات اللواتی پبحش عن وظائف 
إلا أن عدد السعودیات لا زال هثل نسبة قليلة في القطاع الخاص. من وجهة نظرك ما هي 
الأسباب» آرجو قراءة العبارات التالية ای وتحديد درجة موافقتك أو عدم موافقتك 
علیها وذلك بوضع علامة (صح) آمام الاختیار الناسب. 


قلة اطسوافژ المالية القدم 4 
(کمکافات). 
متس سل 


كثرة الاعمال والمهام المطلوب 
تأديتها مقارنة بالرتب الدفوع. 


55 55 ۳ 10 E Ea E 
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التقاليد الاجتماعية التي لا تحبذ 
عمل المرأة في بعض مهن القطاع 
الخاص (کالعمل لوقت متأخر من 
لد مثل التمريضن والمصورة) 


قلة فرص سس المهني . 


10 قلة توفر المواصلات من وال 
العمل. 
Ea E‏ سم 
1 11 01 1 
ITT eT‏ 


التكاليف الإضافية الترتبة على 
إنشاء أقسام خاصة لعمل النساء في 


القطاع الخاص. اا 


e‏ )| ال 


رد ف 


۹۳ وجود مكائب توظيف نسسائية 
للوعلام عن فرص العمل. 


تست سل 
Kak‏ سا E‏ 1۵ 3۵۵ ۱۳۲ ۳ 
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۵ 
یا 


محدودية الوظائف النسائية في 
والقطاع الخاص بالنسبة للعرضص 
ا 1 RNN‏ 0 70 0 
وضع هذا القیاس من قبل الباحثة آروی بنت عبد الرجن هیجان. في اطار رسالة 
ویهدف القیاس إلى معرفة الواقع المؤسسي للجمعیات الخيرية عدينة الریاض. 
2- انحور الثاني : احور التخطيطي ويتكون من (11)عبارة. 


23 
تفضيل القطاع الخقاص توظيف 
3- مقياس الواقع المؤسسي للجمعيات الخيرية يمدينة الریاض. 
ماجسثير بكلية ادارة الاعمال» فسم الادارة العامة بجامعة الملك لسعو دء عام 72ه- 
والمقياس يتكون من (74) عبارة موجبة موزعة على خمسة محاور هي 
3- المحور الثالث: المحور البشري ويتكون من (26)عبارة. 


ا ا ا aS‏ 
| الذائية. اا 
نقص الاتصال المخطط بين الجامعة 
ضعف التمكن من اللغة الإنجليزية. أ 
العمالة النسائية الوافدة. 
1م 
1- احور الأول: احور التنظيمي ويتكون من(16) عبارة. 
4- انحور الرابع: احور الالي ویتکون من (10)عبارات. 
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5- احور التقنى ویتکون من (11)عبارة. 

وقد طبق القیاس عام 1432ه على مسؤولي الجمعيات الخيرية بمدينة الریاض 
وعددهم 37 مفردة منهم 91.9/ من السعوديين و8.1/ من غير السعوديين. 

وقد اتبعت الباحثة في أعداد المقياس الشكل المغلق الذي يحدد الاستجابة 
امحتملةلکل سؤال بعبارة واحلة واستخنم مقیاس لیکرت Likert Scale‏ للتدرج 
الخماسي لاستجابات افراد الدراسة على عبارات القپاس. 
أسلوب اللإجابة: 

طلب من البحوث ان یضع علامة (صح) في الخانة التي تعبر عن رأيه امام كل 
عبارة من عبارات المقياس وشیارات الإجابة امام كل عبارة خمسة هي: 


موافق بشدة موافق” غير متأکد» غير موافق» غير موافقة بشد 


التقدبر: 
تراورحت الدرجات على خيارات الإجابة لكل عبارة بين 5-1 درجة حيث 
اعطيت الإجابة 


موافق بشدة 5 درجات» ys‏ ر غير موافق 
درجتان غير موافق_بشد: درجة واحدة. 

وبعدها تجمع درجات حيار من الخيارات الخمسة في القباس وتشير الزيادة في 
الدرجاث إلى تقدير ايجابي مرتفع لعمل الجمعيات الخيرية والعکس بالعكس. 

وقد تم استخراج المدى بالطريقة التالية. 

الدی = 1-5 =4 والمدى يمثل اعلى درجة وافل درجة بالمقياس. 

طول الفئة = 5+4 -8و0 ويمثل طول كل فئة من الفئات الخمس بالمقياس. 

ويمكن تحديد فئات المقياس على النحو التالي: 

1- فئة غير موافق إطلاقا: حصلت على درجات تراوحت بين (1.80-1) وتدل 

على درجة متدئية جداً من الموافقة 


١‏ ۳ اه یط و و« ۳ از 0 ع صو 
EE EERE 7 198‏ ج733 


2- فة غير موافق: حصلت على درجات تراوحت بين (1.81- 2.60) وتدل 
ای وا هی ۱ 
فة غير متأکد لت على درجات تراوحت ین 0:61 -3.40) وتدل على 
تا توس 

4- فئة موافق: حصلت درجات تراوحت بين (4.20-3.41) وتدل على 

درجة عالية من الموافقة 

5- فئة موافق اما :حصلت على درجات تراوحت بين (5.00-4.21) وتدل 

على درجة عالية جدا من الوافقة (شلى» 2001 43). 
الصدق: 

1- تم الحصول على الصدق الظاهري» من خلال عرض الاستبيان (ومن ضمنه 
القیاس) في صورته الاوليه على تسعة من المحكمين المختصين في المجال 
العلمي لأبدأ ء رأيهم حول مدى وضوح العبارات ومدى انتمائها للمحور 
الذي تنتمی إلبه ومدى ملائمتها لقياس ما وضعت لاجله ومدى كفاية 
العبارات لتفطية کل حور مین تنازو الدراسة الاساسية وكللك حذف أو 
إضافة أو تعدیل أي عبارة من العبارات وتم في ضوء توجيهاتهم اجراه 
التعديلات التي أتفق علیها احکمون. 

2- بعد التصميم النهائي وبعد التأكد من الصدق الظاهري للاداة ثم اختیار 
مجموعة كعينة استطلاعية مكونة من (16) مفردة من مجتمع الدراسة وتم 
احتساب معاملات الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية لجميع عبارات 
احور الذي یتضمنها. 

وقد تبين أن وجود علاقة ارتباط موجبة ومعئوية بين درجة کل عبارة من عبارات 

المقياس ودرجة كل عبارات انحور الذي نت" تنتمي إليه ما يعطي مصداقية مرتفعة لبناء اداة 
الدراسة عند مستوی معنوية 01. كما انه يدل على الاتساق الداخلي بين جميع عبارات 
محاور المقياس. 
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القبات: 

تم حساب معامل آلفا کرونباخ للمقیاس حيث تبین وجود ثبات مرتفع كما 

پتضح في الجدول التالي: ۱ 
جدول رقم (19) | 

معامل الثبات ناور المقياس 


7 
احور الأول | الركزية واللامركزية الادارية 0.83 


الثالت المرتبات والبدلات 
0.84 
0.92 


۳ 0 

: 

۱ 

5 
ارات وا ZS‏ 


۱ 


تقويم الا داء 


د اباي 


التعلیقات: 
يتبين من البیانات السابقة ارتفاع الصدق والثبات للمفیاس وهذا يعطي القیاس 
مصداقبة في التطبیق الا أن العينة طبقت فقط على مسؤولي الجمعيات الخيرية فقط مع 
احتمال التحبز في الاجابات حبث يتوقع ان یبرز السژول في اي موسسة ابحوانب 
الايجابية فیها ویغفل الجوانب السلبية» وحبذا لو طبق القباس على الستفیدین من 
خدمات تلك الجمعيات ومقارنة التتائج بالبیانات من السوولین وذلك من أجل الحصول 
على تقویم موضسوعي لاداء الجمعيات الخيرية» كما يكن استیفاء البیانات عن اداء 
الحمعيات الخيرية من السژولین عن اللجمعيات الخيرية في وزارة الشوون الاجتماعية. 
المرجع: أروى بنت عبد الرحمن هیجان, الواقع المؤسسي للجمعیات اخيرية بمدينة الرياض» رسالة 
ماجستير غير منشورة كلية إدارة الاعمال» قسم ادارة عامة؛ بجامعة املك سعود عام 
02ه-2011م. 


مقیاس الواقع المؤسسي للجمعیات الخيرية بمدينة الریاض, . 

فيما يلي عدد من العبارات الرجاء وضع علامة (صح) في الخانة الق تعبر عن 
- رأيك في كل عبارة» وذلك باختيار إجابة واحدة من بين الإجابات الخمس الموجودة أمام 
كل عبارة. 


۱ السار: موافق | موافق | غير | غير | غير موافق 
بشدة متأکد | موافق بشدة 


تلتزم الجمعية بالنظام الاساسي 
المعمول به لتنظيم عمل الجمعيات 
الخيرية كأساس لتنظيم أعمال 
ا 

يساعد الميكل التنظيمي الحالي 
للجمعية على تحديد الصلاحیات. 


للجمعية بالوضوح من حيث غثیل 
الوحدات الإدارية 1 اللتمعية. 
يوجد لدى الجمعية دليل تنظيمي 
دد مهام كل وحدة إدارية ف 
اسكمعية. 
سهم الدليل التنظيمي المتعلق بمهام 
الو حدات الادارية على تسهيل مهمة 
المتأبعة. 

يساعد اليكل التنظيمي على انسيابية 
الاتصال بين الوحدات الإدارية في 


ب : الى كز به 
لركزية واللامركزية الإدارية: 


۱ ۱ 
العبارات 
7 ر | غير | غر موا 
3 1 0 ۱ ۲ غير موافق 
ین ۲ 0 اس ات 


التضایا الهامة. 
يقر الدیر القرار الذى تج ° 

المرؤوسين ف الجمعية. تن 
۳ 8 5 1 8 تت 9 ۳ 
شارك عادة ف الترارات اسلا مه 
بتبی خحطط جديدة. 


e‏ ف اتخاذ اذ لقرار 


اتخاذ القرار. 


۱ العباراث 
تا 
۱ 
موافی 
SAF‏ 


يوجد لدى الجمعية دليل إجراءا 
LT‏ 


بار العاملات | 4 
في الجمعية لايستغرق 


وفتا طويلا. 


وه[ 1 ]۲ 


SEE ۱ سس‎ 7 - 


احور التخطيطي (ملاءمة التخطيط للواقع المالي والبشري) و(مسؤولية التخطیط) 


م | العبارات موافق | موافق | غير | غير | غير موافق 
بشدة متاکد | موافق | بشدة 
| : ملاءمة التخطيط للواقع الالي والبشري 


بو جد لدى الجمسية رؤيا مكتوبة یه 
على آساسها إعداد حططها. 


علد |عداد الجمعية لخططها تأخذ في 
الاعتبار حجم القوى العاملة 
الموجودة لديها. 
تراعي الجمعية عند إعدادها خططها 
مستوى تأهيل القسوی البشرية 
0 لديها. 
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تتسم خطة اجمعية بالمرونة بما يساعد 
على تعديلها تبعأ للظروف المالية 


الادارية 
A‏ 
ن را 
e‏ ية الفر 
س 
اسع اد ت 
0 صة 


تلتزم ۱ صه 
ب ۱ ۳ بخطتها الخاصة بال 
لكفاءات ۱ ۱ ۱ ۱ 
سبحد‌یل ‏ . ۱ ۱ 1 : 
س ق طا 


E 
إلا‎ 2 - 
۱ 5 الجمعسة‎ F 
نز‎ ۳ ۱ 
۱ ۱ ستقطا‎ 
نس ب الکفا ون‎ 
ت ۳ ۰ یت ی‎ 
32 7 ١ 
0 ستقطا‎ 
الى‎ 
0 لکفاء|‎ 


| 


E E N GET 
فق‎ 


ن 
٠‏ ب : الرتبات والبدلات موافق | موافق | غير 
E‏ 
دید سب | 
تساسب الرواتب الحالية في الجمعية 
مع المراتب الوظيفية. 
تتناسب الرواتب الحالبة في الجمعية مع 
المسؤوليات المناطة بالموظف. 
تساعد الرواتب الخالية للموظف في 
الجمعية للتعامل مع مستوى المعيشة. 
تتناسب الرواتب في الجمعية مع 
مؤهلات وخيرات الأفراد العاملين. 


$ ب 
7205 


SE! 


تحرص الجمعية على أن تكون لديها 


خططها الخاصة بالتدريب. ' 

4 | خطة التدريب في الجمعية تتناسب مع 
احتیاجانها التدريبية. 0 

ساسا 


سسحت 206 


۱ التدرية من خلال جهات معتمدة في 
التدريب. ۱ ۱ ۱ 


6 | الدورات التدريبة الى تنفذها الجمعية 
في مقرها أكثر كفاءة من الدورات 
التى. تنفذ في خارجها 


الأداء ف اسب معروفة لدی جميع 


العاملین بها. 


فلع لاوشفون على ناج وی 


تيح الجمعية للموظف ال تظلم في 
حالة عدم رضاه عن نتائج تقویم 
أدائه الوظيفي. 
تعمل الجمعية على إلحاق مديريها 
بالتدورات التدرييبة في جال تضویم 
الأداء. 


3 


3 
حل مب ا مأ 
۹ 66 نم وا دب 


حامسا: احور المالي : 


ا FRET‏ موافق | موافق | غير موافق 
بشدة مواق بشدة 


فا کاساس . نوخ ۳ 
استمرارها في أدائها لمهامها. 
عراف لديا تة الت واه 
تدعم أستثماراتها. 
توجد لدی الجمعية کوادر مؤهلة 
لاستثمار آموال الجمعية. 
يوجد لدى الجمعية أنشطة استثمارية 
ناجحة في الوقت الراهن. 
تواجد أمام الجمعية عوائق متعددة تحول 
بپنها وبين الترسع في الاستشمار. 


تتم الرقابة المالية في الجمعية بشكل 
دوري. 
يوجد في الجمعية مراقب داخلي 
يتأكد من نظامية الإجراءات. 
تبادر إدارة الجمعية إلى تصحيح 
الأخطاء المالية عند اكتشافها. 


3 | تسهم الرقابة المالية لوزارة الشوون 
الاجتماعية على الا عمال الالية 
للجمعية ف التاکد من نظامية 
الصرف. ٠‏ 


أ : تطبيقات الانترنت والبريد 


بود لدى الجمعية شبکد وة 
المعلومات لربط أعمال الجمعية 


الجمعية لإنباز العاملات. 


والوضوح لدی منسوبي ومستفیدین 
ا 


71 | تحرص الجمعية على تطوير مهارات 


مر الارن ET‏ بر شا ۱ 
الستفیدین نتبجة تطبیقها للتعاملات 
الالکترونية. 

فيك |دارة ابلمعیست في متابمت؟ 


السستجدات اديشء في برامج 

الاس 

تتم صيانة التقنية الوجودة في الجمعية 

پشکل دوري. 
4- مقياس القيادة الإدارية 4 الجهات الخيرية (استبانة اشدراء وشاغلي 

الناصب القيادية 2 الجمعيات الخيرية. 

الثشأة والخصائص : 

وضع هذا القیاس غالب حباب محمد احربي» لمعرفة ثمط القبادة الملائم لادارة الجمعيات 
الخيرية من وجهة نظر مديري الجمعيات الخيرية وشاغلي المناصب العليا فيها. 

وقد تم تصميم استبانة من خلال تحليل الاطار النظري والدراسات السابقة 
وأدواتهاء ويتكون المقياس من (30) عبارة وتشمل ثلاثة أغاط رئيسة للقيادة هي : 

1- النمط الاتوقراطي من القيادة وتجيب عنه (10) عبارات ٠‏ 

2- النمط الديموقراطي للقيادة وتجیب عله (11) عبارة. 

3- النمط المتساهل من القيادة وتجيب عنه (9) عبارات. 

وقد طبق المقياس على (51) مديراً ورئيس قسم وفرع للجمعيات الخيرية بمدينة 
الرياض. 
أسلوب الإجابة : 


بلود المقياس عبارة عن عبارات قصيرة صیغت وفق ميزان متدرج (مقياس 
3 056 ون 52 ۾ 5 ناث هي : (عالية خا عالسة» متو سطةه منحخفضة) 
ومنخفضة جدأ) وقد وجه المبحوثون لاختبار احد مستويات الإجابة الخمسة ووضع 
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علامة (ضبح) على الخيار الناسب. 
التقدير: 

اعطيت مستويات الإجابة القيم التالية: 

5 عالية جدأ»4 عالية» 3 متوسطة 2 منخفضة 1منخفضة جدا. . 
التعليقات : 

لقباس يتضمن ثباتاً وصدقاً مقبولين ماجعل تطیق القي اس مكنا على مفردات العينة وهم 
مدراء ومسؤولو الجمعيات الخيرية ما يجعل من تطبيق المقياس على مجتمعات أخرى مشابهة ممكنا. 

المعاير: لاتوچد معايبر ل ده 2 المقياس. 
الصدق: 
المحكمين فى معهد الادارة العامة وقسم الادارة العامة يجامعة اللك سعود لتحديد مدى 
وضوح العبارات وملاءمتها وأهميتها للابعاد التى تقيسها والتعديلات الى يقترحونها 
ومن د تعديلها سب تعدپلات المحكمين. ١‏ 
الداخلى عن طريق حساب العلاقة بين درجة العبارة واحور الذي تنتمي إليه وقد ظهر 
كما یتضح 5 احدول التالى أن میم العبارات ترتبط ارئباطا دالا إحصائيا مع الحاور الى 

جدول رقم )20( 
معاملاث ارثباط بی‌سون للعلاقة بين العبارة وانحور الذي تنتمي إليه 


استمارة الدراء 


العبارة 
رد 0( .1.2 0.323 _ 
4| 020 4 0.362.1**». 
۱ 5 


دب 


کا 


5 . 6 050 |6 


0.251 


0. 233 
#0.5 13 
40,499 

0.174 


فام الباحث بالتأكد من شبات ادأة الدراسة باستخدام طريقة 2 الاتساق الداخلي 

هي طريقة آلفا کرونباخ وقد نی ثباتا عاليا قدره (0.80) وینضح من 
دیول الثالي أن معامل الثبات (ألفا کرونباخ) تفع للمخاور الثلاثة ما يشير إلى بات 
استبانة الدراسة وامكانة تطيقهاء وی 6 هذه العاملات ذات قيمة لأنها 

و اد ای القيية الانيا القيولة لعا مل الا کرونباخ وهذه القيمنة مؤشر 


ا أدأة الدراسة والوثوق بنتائجها. 
جدول رقم )21( 


= ثبات استبانة المدراء 


تا سطس ارييس | 55 
7 | تسشطهيو ررس | 5# 00 
5 1[ سدسومس LE‏ 
معامل الثبات لأداء الدراسة ۱ 


الرجع: غالب حیاب محمد الحربي؛ القيادة الادارية في الجمعيات الخيرية دراسة ميدائية مدينة الریاض؛ رسالة 
مامجستير غير منشورة» جامعة الملك سعود كلية العلوم الاداریق الادارة العامة غير مبين. 
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دو د ا 


مقیاس لقيادة الادرية ف السات الي (استبنة ارا وها الاب 
القيادية في الجمعيات الخيرية) إلى أي مدى.تعتقد أن العبارات التالية يجب أن يشتمل 
عليها غط القيادة الملائم في إدارة الجمعيات. الخيرية - ضع من فضلك -علامة (صح) في 
المربع الناسب لكل فقرة: ۱ 
رقم 


الحرص على سير العمل سيراً روتينياً 

وفق التعليمات. 
إشراك العاملين باتخاذ القرارات 
الادارية. 


الشسخصي في معا حة المواقف 
الا جتماعية. 


اعطاء العاملین ا عملی 2 


0 ۳۳ 7 


لم ل |( 
تفويض جزء من الصلاحيات 
۳ للبلا 


ات لا 


10 الانفراد بإاصدار الاحكام دون 
استشارة. 
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e E‏ م 

= 
14 

ل الك 


عدم معاقضبة اا هة ف أداء 


واجباتهم. 


17 عدم الاكتراث بمشكلات العاملن 
18 ۱ 


3 | إشراك العاملین في تخطيط العمل 
الاجتماعی. 


2 | التخلي عن المسئوليات الإدارية ڪڪ 


5 | منح العاملين مسئولیات اكير من 
السلطات المخولة - 2 
دا ل | | | 

E E E ELL‏ سات 
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١‏ تباهل ميول رامات العاملن. 
إعطاء العاملين السلطة المتكافقة مع 
الستولیات الموزعة عليهم. ' 


عدم ثقيبد العاملين بسياسة موحدة 


للعمل. 


5- مقياس القيادة الادارية 2 الجمعيات الخيرية (استبيان الموظفين): 
النشأة والخصائص: 

وضع هذا المقياس غالب حباب محمد الحربي لتحديد النمط الإداري السائد في 
الجمعيات الخيرية» وقد تم تصميم الاسثلة من خلال تحليل الاطار النظري والدراسات 
السابقة وأدوات جع المعلومات في الدراسات السابقة. ويتكون المقياس من (40) عبارة 
تشمل أربعة أبعاد لثلاثة أنماط إدارية بالإضافة إلى بعد الصفات الإسلامية والأبعاد التي 
يتكون منها المقياس هي: 

1- النمط الاداري الأتوقراطي وتمثله (10) عبارات. 

2- النمط القبادي الديمقراطي وتمثله (11) عبارة. 

3- النمط القيادي المتساهل وتمثله (11) عبارة. " 

4- مط الصفات الإسلامية للقيادة وتمثله (8) عبارات. 

وقد طبق المقياس على جميع العاملين بالجمعبات الخيرية وعددهم 200 موظف 
يعملون في سبع جمعيات خيرية رئيسة وفروعها داخل مدينة الرياض وعدد الجمعيات 
الخيرية الرئيسة وفروعها 20 جمعية. 


أسلوب الإجابة: 
بنود المقياس عبارة عن عبارات قصيرة تنم وفق ميزان متدرج (مقياس ليكارت) 
أكون و ی رات عل فان یا ا رمز قي جل : 
وقد وجه البحوئون لاختیار آحد مستویات الإجابة الخمسة ووضع علامة (صع) 


على الإجابة المناسبة. 
التقدير: 


أعطيت مستويات الإجابة القيم التالية: 
واه dd a‏ همم ندا 
الماییر: | تسجل اية معاییر محددة لهذا القیاس. 
التعلیقات: 
لاشك أن القیاس ينطوي على صدق وثبات 5000 
مفردات العينة وهم موظفو اللجمعيات الخيرية وتعميم نتائج البحث على مجتمعات بحثية 
أخرى مکنا واعطی نتائج البحث مصداقية 
الصدق: 
- - -تم-التحقق من صدق القیاس بعرضه على مجموعة من الحكمين في معهمد الإدارة 
العامة وجامعة املك سعود (قسم الإدارة العامة) لتحديد مدى وضوح العبارات 
وملاءمتها وأهميتها للإبعاد التي تقيسها والتعديلات التى يقترحونها وقد تم التعديل وفق 
آراء المحكمين بالصورة النهائية. 
أما الصدق الداخلي فتم التحقق منه وفق استخدام صدق الاتساق الداخلي عن 
طريق حساب العلاقة بين درجة العبارة المنتمية للدمط والمحور الذي تنتمي | ليه وقد ظهر 
أن جنيع العبارات بيذ ارتباطا دالا إحصائيا مع الحاور التى تنتمي إليها عند مستوى 
معنوية 0.01 وبذلك يتحقق للاستبانة الصدق البنائي وتعد صالة للقياس. 


جدول رقم )22( 
معاملات ارثباط بر‌سول للعلاقة بين العبارة وارز الذي تنكمي إليه. 
DE‏ ۱۳-0 


9 
KR 


22 
aN 


#0222 


۱ 
۱ 
3# 
ج 
دل 
نا 
! سم 


3 


* دال عند مستوی 0.01 


جع دال عند مستوی 0.05 


الثبات : 

تام الباحث بالتأكد من ثبات اداة الدراسة باستخدام طريقة الاتساق الداخلى 
وهي طريقة ألفاكرونباخ وقد أثبتت هذه الأداة ثباتا عاليا قدره (0.7987 ) والجدير 
بالذكر أن جيم معاملات الثبات أعلى من 0.05 وهي القيمة الدنيا المقبولة لمعامل ألفا 
کرونباخ. 

وهذه القيمة مؤشر لصلاحية أداة اللزاسة (المقياس) للتطبيق لتحقیق آهداف اللراسف. 

جدول رقم (23) 
معامل ثبات استبانة الوظفین 


۱ 
EAE 
لك زا‎ 
TEI سه‎ 
ESEF 


محامل الثبات لأداة الدراسة 0.7987 


ار جم: غالب حباب محمد الحربي» القبادة الإدارية في ابلمعیات:الخبرية دراسة ميدانية بدينة الریاض؛ رسالة 


۱ 


ماجسثير غير منشوره؛ جامعة املك سعو د كلية العلوم الإدارية» الإدارة العامة غبر مان . 


استبانة اجوخ ی ۷ 
لعبارات التالية تحدد التمط القيادي المارس في إدارة الجمعية الخيرية- ضع من 
فضلك -علامة (صح) في الربع الناسب لكل فقرة. 


جرص على أن يسير العمل سيرأ 
روتينياً وفق التعليمات. 


2 | يشرك العاملين باقفاذ القرارات 
الإدارية. 


لخمعية. 


0 8 
1 ۱ Kaa 


یفوض جزءاً من صلاحیته الإدارية 
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1 | يتردد كثيرا في اتخاذالقرارات 
المنظمة للعمل. 
سا ال 


بعخل القرارات الإدارية دون 


مشاركة العاملن. 


م | || |1 
i‏ هه 11 30 ۳ E E‏ 
سس کل E‏ لا کل 


يرق أن المناقشة وأبذاء الرأي 


عن العمل. 7 ا 
إكرأه. 
SOS 0‏ 


ما یه 


براعي قدرات العاملین عند توزیعه 


للمسؤوليات. 


| پتخلی عن السوولیات الادارية أ 
هه للعاملين. 


E TOTES 


يشرك العاملين في تخطيط العمل 
ی 


يلنصرف عن آداء دوره الرداري 
زا 
اس را 
٠ 5‏ الراي امادف. 
38 و ل ف يول 
امس |0 


39 يمنح العاملين السلطة التكافشة مع 
المسؤوليات الوزعة عليهم. 
40 يس لي سيم واضحة هلجع | | SS‏ 
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الباب الشانی 
المماديس والاستبيانات الأجنبية 


اولا: مقاییس الاتجاه تحو تنضین القانون والشرطة 
ثانیا: المحاكم والقانون 

ثالتا: الإصلاح 

رابعا: الجناح 

خامسا: المجرمون 

سادسا: الجريمة والعمل الاجرامی 

سايعا: المقاييس العامة 
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الاب الشانی 
المقائيس والاستبيانات الأجنبية 


أولاً: مقاییس الاتجاه نحو تنفيذ القانون والشرطة 
1- مقياس الاتجاهات نحو الشرطة (الأهلية- الكراهية) 
Attitudes toward police (competence-hostility) (ATPS)‏ 

النشأة والخصائص: 

وضع هذا المقياس من قبل لوف (01/18,) عام 1973م وصمم لقياس أبعاد 
الاتجامات نحو الشرطة وهي 1- الأهلية والكفاية ا مدركة للشرطة 2- الكراهية المدركة 
للشرطة تجاه الآخرين. وقد بُدء هذا القیاس بمجموعة تتكون من (29) بندأ يعتقد أنها 
لقياس الكراهية و(25) بنداً صممت لقياس الأهلية بعد تطبيق هذه البنود على 52 من 
الطلاب من فصل الخريجين ومن مدرسة الأحداث العليا. وقد حذف (13) ندا من 
مقياس الأهلية و(16) بنداً من مقياس الكراهية لأنها تميزت بصورة ضعيفة أو لأن ها 
ارتباطات ضعيفة بين البند وجموع لبنود. وبقي 12 بندا للأهلية و13 بندأ للكراهية 
شکلت القیاس. ۱ 
أسلوب الإجابة. 

بنود الاختبار هي عبارات قصيرة حول الشرطة يتبعها عمودان من الفراغات 
صممت بحيث تتضمن نعم ولا وقد وجه البحوئون لقراءة العبارات ووضع علامة على 
الفراغ نعم إذا کانوا موافقین وعلی الفراغ لا إذا انوا غير موافقین. 
التقدیر : 5601128 

تم الحصول على درجتين إحداهما للأهلية الدرکة للشرطهة والاخری للكراهية 
المدركة للشرطة. والإجابة عن الأهلية السابقة والإجابة عن الكراهية السابقة وكل منها 
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تتلقى درجة 1. بعدها تجمع كل درجات القیاس محيث كلما زادت الدرجة كلما ازدادت 
الأهلية الي و و او ا وتزداد مشاعر الكراهية التي يمشعر به 


المحابير: 

لا توجد معايير مقننة ولكن بالنسبة لمجموعة تتكون من (14) من الناشطين السوه 
و(11) من الشرطة في مدينة صغيرة تم الحصول على الببانات التالية: 

جدول رقم اا مس بيد مايص لست وب وضباط سيك 


الثبات: 
كانت الارتباطات للاختبار وإعادة الاختبار ل 42 من طلاب الدراسات 
الاجتماعية بالدرسة الثانوية لفترة تزيد عن ثلاثة شهور (76) لبعد الأهلية و(68) لبعد 
الکراهية. والارتباط بين التطبیقین كان 0.62 و0.73. للأهلية والکراهية على التوالی 
وکان معامل ألفا 79ء و85: للأهلية والكراهية على التوالي وکانت نسب التجانس 19 
و29 للأهلية والكراهية على التوالي. 
الصدق: ۱ 
تم مقارنة جموعات معيارية لراجعة الصدق عندما تم مقارنة درجات (14) من 
اتشطاء السود بدرجات (11) من ضباط الشرطة في مدينة صغيرة (انظر الجمدول السبابق) وقد 
سجل ضباط :الشرطة رقماًاعلی بصورة ذات دلالة عل قیاس الهلیا وسجل النشطاء السود 
رقماً أعلى على مقیاس الكراهية (۸001 >) 
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التعلیقات: . 
يظهر هذا الاختبار ثبات وصدق ملائمان مما يشر إلى أنه أداة مفيدة. والتحسینات 
في القیاس تسعی إلى عدد من المسائل أولا: العينة التى استخدمت للتحقق من صدق 
الأداة صغيرة يا يكفي لیجعل إعادة النتائج حل شك. وطذا السبب. فان محاولات إثبات 
الصدق الستعرض قد یکون مرغوباً ومسألة أخرى محل الاهتمام حقيقة أن الأسئلة في 
القباس تتضمن کلمة (شرطي) وهله تتجه إلى إجابات متحيزة. و أخيراً هناك مسألة 
تتضمن التحدید العام لفهوم الاختبار. كلا الاختبارین هما أداتان بسيطة وتقويمية وقد 
يكون هناك علاقة داخلية قوية بين المقياسين يجب بحثها. 
المراجع : 
-love N.J Juvenile attitudes of hostility-competency toward the police as a function‏ 


' of progression through the Juvenile justice system 
Unpublished master’s thesis, southern Illinois university at Edwardsville, 1973. 


مقياس الاتجاهات نحو الشرطة (الأهلية - الكراهية) 
ضع |شارة(صح) إذا وافقت على العبارة وضع إشارة (*) إذا ۸ توافق على 
العبارة: 
بنود الأهلية: 
البند 
2- کثبر من الشرط مرعبون (بغیضون جدا) 
5- معظم الشرطة مناسبون للعمل في وظيفة جيدة. 
8- كثير من الشرط لا يجيدون عملهم بشکل جید. 
9- معظم الشرط يجسنون حماية الناس. 
0- الشرط پرتکبون غالبا بعض الأخطاء الجسيمة إلى حد ما. 
1- معظم الشرط بارعون في عملهم. 
3- الشرط محاولون الساعدة بکل ما یستطیعون. 
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5- الشرط پقومون بأفضل عمل بستطیعون القیام به. 

7- الشرط جیدون حفظ النظام والقانون. 

8- معظم الشرط یکرسون آنفسهم جيداً لعملهم. 

3- الشرط یقومون بوظيفة جيدة في معظم الدن. 

5- كثير من الشرط لا پهتمون كثيراً بتنفيذ القانون. 
ينود الكراهية : 

1- الشرط عادة لا يتمتعون باللطف والود مع الأطفال. 

3- الشرطة عادة يقدمون حماية جيدة للأطفال مثلي. 

4- الشرط لا يصدقوك حتى عندما تقول الحقيقة. 

6- الشرط عادة لا يعطوك الفرصة للتوضيح والتفسير. 

7- الشرط عادة يعاملون الأطفال بصورة صحيحة. 

2- معظم الشرط يعتقدون أنهم رماة (مطلقو نار) كبار. 

4- الشرط يكونون مهذبين معك عندما تطرح سؤالاً. 

6- الشرط يلومون الأطفال دائماً عندما يحدث خطأ ما. 

9- الشرط عادة ليسوا محترمين تجاه الأطفال أمثالي. 

٠‏ 20- الشرط عادة فتيان يتمتعون باللطف والكياسة. 

21 - الشرط يتصرفون عادة على ما يرام مع الكبار ولكنهم يراقبوك إذا كنت طفلً. 

2- كثير من الشرط یعتقدون أنهم بارعون حقا. 

4- کثبر من الشرط يحقدون على الأطفال من آمثالي. 


2- استبیان إدراك تنضید القانون 
Law Enforce ment perception questionnaire‏ 

النشأة وا لخصائص: ۱ 

آعد هذا القیاس من قبل لي 1.26 عام 1970 م خلال 12 سنة پینما كان يعمل 
كضابط لتنفيذ القانون والتفاعل مع ضباط تنفيذ القانون ويتكون المقباس من (30) بندا 
تتضمن كلها كلمات تنفيذ القانون والتقارير الذي اخمتيرت منها البنود من تلك 
الاختبارات الامبريقية الباقية رغم أنه لم تقدم معلومات حول طبيعة الاختبارات. 

وقد قسمت اللبنود ال30 إلى ثلاثة اختبارات فرعية يتكون كل منها من 10 بنود 
والاختبار الفرعي الأول يشمل البنود 10-1 يتضمن اتجاهات نحو الوظيفة (الصعوبات» 
الأجرء الخطورة؛ والفرصة) والاختبار الفرعي الثاني يشمل البنود من 20-11 صمم 
ليتضمن الاتجاهات نحو قيمة الوظيفة (الرضاء الاحترام» المعايير» والاختبار الفرعي 
الثالث يشمل البنود من 30-21 يحدد الانجاهات نحو الناس في عمل تنفيذ القانون 
(الذکاء الولاء» التكريس أوالتخصيص)). 
أسلوب الإجابة: 

طلب من المبحوثين أن يحددوا الموافقة أو عدم الموافقة على عبارة متضملة في كل 
بند بمراجعة أحد نقاط المقياس الستة (من +3 موافق جدا إلى -3 غير موافق جدا) على 
البنود العشرين الأولى وتوضع دائرة حول أكثر أو آقل على بقية البنود العشرة الأخرى. 
تقدير الدرجات : 

حسبت الدرجات بتحديد قيم 6 لكل من +3 التي وضعت دائرة علیها و5 لكل 
+2 و4 لكل +4 وهلم جرا والقبم 2 حددت ل أكثرء مثل وأقل على التوالي. 
وبالنسبة للبنود 30-12 تم عكسها في تقدير الدرجات (انظر بنود القياس) والدرجات 
الأعلى مرتبطة بالاتجاهات الإيجابية نحو وظائف تنفيذ القانون» والعاملين في القاییس 
الفرعية أ وب(1975,,عطنعع131) ومع الاتجاهات الإيجابية على المقياس الفرعي ج. 
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جدول رقم )25( 


]| سانيا | ۳ 
الجماعات | الاتجاء نحو الوظاتف | قيمة تلفي القانون | خصاتص الناس في تنفيل 
توسط | الاضراف | المتوسط | الاحراف | التوسط | الاضراف 

را سكم سام 

28,9 


ا 
Û 1‏ 
39,4 522 29,8 4,4 
242 20,2 5,1 
21,4 30,6 4,5 
26,2 5,0 38,4 4ود 
33,4 7,1 39,0 6,3 
34,1 71,3 39,8 8,5 


| (عکومون) لا | 
معلومات 


26,6 31,7 48 26,5 


45 | 2 315 | 3 36,9 


المعايير: 

لسوء الحظ فان طريقة حساب المعايير في المقايبس الفرعية الثلاثة لم توضح. 
ومتوسطات المقياس الفرعي التي تضمنها الجدول السابق لسبع عبنات تدضمن جموعات 
المبحوثين التي قت ملاحظتها (1975 ,قطاعع111). 
الثبات: 

سجلت ثلاث معاملات ثبات زمی: ثبات الاختبار واعادة الاختبار مجموعتقى 
مدارس الشرط وکانت +408 و+707 بینما كان معامل ثباث الاختبار واعادة الاختبار 
في فئة الإصلاح النفسي الستخدمة في العاییر +646». 
الصدق: 

معلومات الصدق عرضت في صيغة اختلافات في المترسطات بين الجماعات 
المعيارية. ويشير تحليل البنود الجزئية إلى أن بعض البنود تختلف بين المجموعات الأربع. 
والبنود في القياس الفرعي ألا يبدو بانها تختلف فيما بينها. بينم تلك البشود في المقياسين 
الفرعيبن ب وج تختلف فيما بينها. كما لا توجد معلومات صدق مثبتة إضافية. 
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التعليمات: ۱ ۱ 
يمثل الاختبار مجموعة من البنود القصيرة وسهلة الفهم وبسيطة ما يساعد في إدراك 
إن عمل تنفيذ القانون والانضباط ونظام تحديد الدرجات ليس بالضرورة أن يكون معقدا 
وأنه يتضمن اتجاهات إيجابية في الاختبارات الفرعية أ وب واتجاهات سلبية في الاختبار 
الفرعي ج. بیانات الصدق الضئيلة تمد من استخدامه والاختبارات الفرعية ثم وضعها 
على أساس هسیق. لا توجد معلومات ثبات مثاحة للاختبارات الفرعية» كما پوجد شبات 
منخفض للمقياس الكامل. 

وعلى كل حال فإن المقياس يقدم للمستخدم المحتمل معلومات معيارية تتميز جيداً 
في الاتباهات المتوقعة على المقاييس الفرعية ب وج. 
المراجع: 
higgins, G.M. the law enforcement perceptions questionnaire :‏ 

revised manual munster, Indiana psychometric affiliates, 1975. 


-lee JF manual for the law enforcement perception questionnaire. 
Brockport, Illinois: psychometric affiliates, 1970. 


2 22 0 
ETT e‏ ا 8ه دوه .282 س قتف ا 


استبیان ادراك تنفید القاتون 
حدد موافقتك أو عدم موافقتك على کل عبارة وفقاًللقیم الآتية: 
+3 آوافق جذا 
+2 آوافق عموماً 
1 آوافق قليلا 
-1لا أوافق قلیلا 
-2 لا أوافق عموما 
-3 لا أوافق جداً 
1- مهنة تنفيل القانون صعبة جداً بالمقارئة مع الأنواع الأخرى من المهن. 
2- عمل تتفیذ القانون هو عمل متفرد عموماً. 
3- عمل تتفیذ القانون عمل عائده جيد بالمقارنة مع الأعمال الأخرى. 
4- عمل تنفيل القانون أكثر تحدياً من الأعمال الأخرى. 
5- عمل تنفیذ القانون يتطلب من وقت الضابط أقل من الأعمال الأخرى. 
6-وظائف تنفيذ القانون عموماً لا تتطلب جهداً كبيراً من التعليم الرسمي. 
7- وظائف تنفيذ القانون لا تنطلب مقداراً كبيراً من العمل الجسمي (البدني) 
8-عموماً وظائف تنفيذ القانون عموما أكثر خطورة من أنواع العمل الأخرى. 
9-العمل في تنفيذ القانون يجلب الضجر مقارنة بأنواع العمل الأخرى. 
0- العمل في تفيل القانون يقدم فرصا أكثر للتقدم من أنواع الوظائف الأخرى. 
1- عمل تفیل القانون يجلب الرضا الشخصي للفرد أكثر من أنواع الوظائف الأخرى. 
2-تنفيذ القانون هو وظيفة ضرورية تمامأ في مجتمعنا. 
3- الرجل العادي لا يدرك أن حياته وممتلكاته يحميها تنفيذ القانون. 
4 تنفيل القانون أساسي بالنسبة مجتمعنا كما الخدمات الطبية. 
5-الضابط الكفم في مجال تنفيذ القانون يقدم للمجتمع کالدرس الكفء. 


233 


6-المعيار لتصبح ضابط تنفيذ قانون يجب أن یکون مرتفعاً 

7- المجتمع عموماً يعطي تنفيذ القانون الدعم الذي يستحقه. 

8- الشخص العادي إذا تدرب التدريب الناسب يصح ضابطا جيدا لتنفيذ القانون. 

9-ضابط تفيل القانون يرغب في أن يجد الاحترام من المجتمع كرجل الأعمال. 

0- أكون مسروراً إذا الخرط اب في مجال تنفيذ القانون كمهنة مدى الياة. 
ضع دائرة حول (آکثر» مثل» آفل) 

1- الناس الذين يعملون في مجال تنفيذ القانون لأكثر»مئل»أقل) من الشخص 
العادی. 

2- الناس الذين یعملون في مجال تنفيذ القانون هم (كثرءمثلءأقل) ذكاءٌ من 
الشخص العادي. 

3- الناس الذین یعملون في جال تفیذ القانون هم (أكثرءمثلءأقل) إخلاصاً 
لبعضهم من الأشخاص في الجماعات الأولية. 

4- الناس الذين یعملون في مجال تنفيذ القانون هم (أكثر»مثل»آقل)نضجاً من 
الشخص العادي. 

5- الناس الذين يعملون في مجال تنفيذ القانون هم (أكثر»مثلءأقل) وطنية من 
الشخص العادي. 

6- الناس الذين يعملون في جال تنفيذ القانون هم (أكثرءمثل»أقل) من حيث 
التحيز العنصري من الشخص العادي. 

7- الناس الذين يعملون في مجال تنفيذ القانون يتجهون ليكونوا مشبطلين 
(متسكعين) في الوظيفة (أكثر» مثل» أقل) من الشخص العادي. 

8- الناس الذين يعملون في مجال تفيل القانون يتجهون للاستفادة من وظيفتهم 
(أكثر» مثل»أقل) الناس الذين يعلمون من الشخص العادي. 

9- الناس الذين يعملون في مجال تنفيذ القانون يستطيعون أن يعملوا (أقلء مشل» 
ليس مثل) في الأنواع الأخرى من الوظيفة اقتصادیا. 
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0- معظم الناس في جال تنفيذ القانون یتجهون (أكثرءمثل»أقل) إخلاصاً لهنتهم 
من الأشخاص في الحماعات الهنية الاخری.. 
تم التحفظ على الدرجات في هذه البنود. 


3- مقاييس اتجاه المسجونين 
prisoner’s attitudes scales (PAS)‏ 


النشأة والخصائص: 

صمم هذا القیاس لقياس اتجاهات المسجونين نحو ثلاثة أهداف غتلفة: الشرطة 
القانون؛ والنظام القضائی» „(Albert and Hicks) jolly‏ 

وقد استخرجت البنود لهذا القیاس من خسة مقاييس للفانون وضعها کاتز 
(1931) وراند كويست وسلیتو عام (1936) وکلیفر وماپلوناس ورکلس عام (1968) 
وواط وماهر (1958) وألبرت وألبرت (1977). وقي محاولة تتقیح البناءات الفرضية الق 
تم قیاسها وتقفیض عدد البنود تم تطبيق مجموعة البنود الأصلية على 241 من البحوئین 
الذكور في سجن الولاية بواشنطن وتم تحليل عاملي للوجابات. ونم التدوير باستخدام 
تدوير فاريماكس وكانت الحاجة إلى تحليل عاملي لبند قيمته 50ء لإدراجه في المقياس. وقد 
نتج عن هذا المعيار ثلاثة عوامل تتضمن خسة بنود من نمط ليكرت لكل منها. وقد 
حددت العوامل بأنها الاتجاهات نحو الشرطةء الاتجاهات نحو القانون» والنظام القضائي؛ 
والاتجاهات نحو المحامين. 
أسلوب الإجابة: 

طلب من المبحوثين أن يقرأوا كل بند ويحددوا هل (1) يوافقوا بقوة» (2) يوافقوا 
(3) محايدون» 04) غير موافقين (5) غير موافقين بقوة. 
تقدير الدرجات: 

حددت درجة لكل بند تراوحت من 5-1 والدرجة الكلية لكل من المقاييس 
الثلائة تم صول عليها بإضافة درجات البدد ضمن كل مقياس. وقد تم صياغة 
العبارات بكلمات وجدولتها بحيث أن الدرجة المرتفعة تشير إلى اتجاه سلي والدرجة 
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المنخفضة نشبر إلى اتجاه إيجابي. وقد تراوحت الدرجات لكل مقیاس بين 25-5 
انعاییره ۱ ۱ 

ابدول التالي یتضمن التوسطات والانحرافات العپارية في كل من القاییس ل 
1 من السجونین الذکور في سجون ولاية واشنطن. . 
التعليقات: 

لا توجد مقاییس للثبات الزمنى ولكن التحليل العاملي المستخدم في بناء المقابيس 
يشير إلى اتساق داخلي مقبول.. 
الصدق: 

بالإضافة إلى التحليل العاملي ثم تحليل إجابات المسجونين الذكور وعددهم 
(0) بال رجوع إلى متغيرات أخرى. آولا: 9 مقارنة درجات المقياس متخيرات العنصر 
والحالة الزواجية» التعلیم الاستخدام في العمل السابق, الجريمة السابقة» وهل اختار 
البحوث محامي الدفاع عنه. ابحدول التالي يبين قوة العلاقة (کما تم قياسها ب ۷ 5”:عستدت) بين 
القاییس الثلاثة التي يتكون منها مقياس (۳۸5) وهذه المتغيرات وبتفحص الجدول التالي 
يتبين أن المقايبس الثلاثة ترتبط بصورة موجبة بمتغير حامي الدفاع. وهذا يعني أن 
المسجوئين الذين استأجروا محاميهم الخاص يعتنقون اتجاهات إيجابية أكثر تجاه الجماعات 
الثلاثة الستهدفة أكثر من المسجونين الذين عُين محاموهم. وسواء تقيزت الجريمة بالعنف 
(صفة الجريمة) يبدو أنها ترتبط بالاتجاهات نحو ضباط الشرطة واحامین» وكلما كانت 
الجريمة أكثر عنفأ كلما كان اتجاه ارم أكثر سلبية. ولسوء الحظ لم تجری اختبارات للدلالة 
(المعثوية) حول هذه الارتباطات المسيطة. 


جدول رقم (26) 
متوسطات درجات مقیاس الاتجاه والاغحرافات المعيارية ء! 


بینما ينطوي مقياس (۳۸5) على صدق ضعيف» فان استخدام التحلیل العاملي 
في صیاغته تدعم الاتساق الداخلي للمقاییس. وهناك مشكلة في هذه الأداة تتمشل في 
نقص الصدق المستعرض. ويبدو أن بناء المقياس واختباره تا على نفس العينة. ورغم 
هذه العيوب فإن الجانب الواعد في هذا المقياس ناتج عن صياغته بعناية واستخدام البنود 


من المقايبيس الثايتة. 
جدول رقم )27( 
مقارنة بين عوامل الکانه وفقا لجالات الاتجاه. 


0,24 


-Albert, G.P., and Hicks, P.A. prisoner’s attitudes toward components of 
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the legal and Judicial systems.criminology, 1977,14,461-482. 

-Albert G.p and Alpert. ٩۰۷۷ personal communications, 1977 

-cleaver, P.T., Mylonas, A.D and Reckless, W.C. gradients in attitudes 
toward law, courts and police sociological focus, 1968, P29-48 

-katz, D.R attitudes toward the law scale in L.L Thurston (Edl, the 
measurements of social attitudes Chicago : university of Chicago 
press, 1931. | 

-Rundquest, H.C, and sletto R.F. personality in depression. Minneapolis : 
university of Minnespta press, 1936. 

-watt, W., and masher, B, prisoner’s attitudes toward home and judicial 
system. Journal of criminal law, criminology and police science, 
1958,49,327-330. 


تعلیمات: 


مقائيس انجاه السجونین 


عبارة الرمز الذي يمثل بشكل أفضل موقفك تجاه العبارة. 


الرمز 
م ف 
1 
مج 
حم 
غم ف 
الانجاه نحو الشرطة: 


الشعور 

موافق بقوة 
موافق 

حاید 

غير موأفق 

غير موافق بقوة 


1- رجال الشرطة خلصون(موالون) للشرطة أكثر من المواطنين. 
2- الشرط يحقدون عادةٌ على الرجال الذين يدخلون في مشكلات مع القانون 


ويعاملوهم بقسوة. 


3- رجال الشرطة يتعقبون المجرمين خارج السجن. 

4- رجال الشرطة هم لصوص مثل الناس الذين يعتقلوهم. 
5- الشرطة يأدون عرضاً من خلال اعتقال الناس. 
الاتجاهات نحو القانون والنظام القضائي: 

1- أنا أؤمن باستخدام القوة لإسقاط القانون. 


2-القانون هو عدو الحرية. 


3- كثير من نزلاء السجون هم بالفعل أبرياء من الجرائم التي أدينوا بها. 
4- القوانين وجدت غالباً لمصلحة جماعات أنانية صغيرة ما يدعو إلى عدم احترام 


القوانين. 


5- القضاة عموماً خلصون. 
الاتجاهات ثحو المحامين: 

تستطيع عموماً أن تثق بامحامي. 

معظم الحامين الذين عملوا من أجلي أدوا أعمالاً جيدة. 

امحامون قاموا بأعمال سيئة لي. 

عندما يعين احامي من قبل الحكمة فهو عموماً يقف بجانبك. 

امحامون أساساً هم صادقون. 

تم تقديرها سلبياً. 
4- استبيان الكلبية 

cynicism questionnaire (CQ) 

هذا المغياس يعتمد على تجربة تطبيق القانون لواضعه وصمم لقياس كلبية الشرطة 
في علاقتها بعملهم (1967 ۵1606701167 وقد عرفت الكلبية بأنها انتشار مشاعر الكره 
والحسد...الإحساس بالعجز في التعبير عن هذه المشاعر بفاعلية ضد الشخص أو الطبقة 
الاجتماعية التي تثبرها.... ونمط العنب المختمر الذي يؤكد فقط بأن الأهداف المرغوبة 
التي يتعذر تحقيقها لا تجسد بالفعل القيم الممتازة. وقد عرفت الكلبية بأنها التكيف 
النمطي مع لامعيارية تنظيم الشرطة ولامعبارية تطورية متقدمة في عمل الشرطة. 

هذا المقياس يتكؤن من (20) عبارة غير مكتملة ذات ثلاثة احتمالات لإكمالها. 
والکمل الأول يمثل رؤية الشرطة الاحترافية والثاني الحس الشترك وهو مدخل متدنصف 
الطريق بينما الثالث استجابة كلبية. 
تمط الإجاية: 
طلب من المبحوثين أن يقرأوا من كل بند عبارة ويحددوا النهاية الأكثر ملاءمة طم. 
تقدير الدرجات 500111215: 

قدر خبار الاستكمال الأول ب 1 وقدر الاستكمال الثاني ب 2 وقدر خيار 
الاستکمال الثالث ب و البنود الت تركت فارغة قدرت ب 3 ومدى الدرجات هو 
(100-20) والدرجات العالية تشير إلى الكلبية. 
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المعابير: 

شكل (120) من ضباط الشرطة بمديئة نيويورك العيئة المعيارية (320) من الضباط 
المعينين حديثاً الذين لم يدخلوا التدريب بعد اعتبروا كمجموعة ضابطة. وقد قورنوا 
بخمس مجموعات أخرى من الشرط ذوي التجارب المختلفة والمكانة في كل بند كما في 
الاستبيان ككل. 

الجدول التالي يبين التوزيع التكراري للإجابات؛ والتوسطات والانحرافات 
المعيارية والنسبة الثوية للكلبيين (عرفوا بأنهم من لديهم درجات أعلى من متوسط 
العينة) وتم استبعاد مجموعة الضبط التى تشكل 62,2 / ومعايير أخرى لعناقيد المحتوى 
متاحة ل (84) من خفراء الشرطة بمدينة نيويورك و(212) من خفراء الشرطة بمدينة 
صناعية غير محددة في شمال شرق (1975 ,/73285). 

جدول رقم (28) 
يبين معاير الإستبيان للكلبية أ * 

۱ ۰ السب الشوية لل ا الثوية لل 


امجموعة المتوسط | الإنحراف 
سل اج 
العينة الكلية )| 220| 31 39 9 
ی 1 نان نت سه سك 
00-1 لا قبط فنا تنا اتب 


a تا تن اه‎ 
KN EES KZA EILEEN ELT 
مه رم‎ 


أ*- معدلة عن جدول 17016 )1967 .(Niederhofter‏ 
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ب#- تختلف يصورة ذات دلالة عن متوسط امجموعة. 
الشبات : 5 ۱ 
تبين أن القیاس 00 ينطوي على ثبات القسمة النصفية مقداره 62» ومتوسط 
ارتباطات نود المقياس مقداره 0.48 (1975 ب32). 
الصدق : ۱ ۱ 
بنود القیاس تتضمن صدق احتوی ویبدو إنها تتناول جالات مهمة كثيرة لعمل 
ضباط الشرطة وشژنهم. وقد سجل تيدر هوفر (1967 1106100110 موافقة ضباط 
لشرطة ذوي الخبرة على أن الإستييان يحدد الكليية لدی الشرطة وقد كرر رافك 
(1975 ,۵1) جث نیدر هوفر باستخدام آدوات متعددة المتغيراتث. اللامعيارية 
ومقاییس غتارة لللإحباط (مشل الرتبة والتعلیم) لا ترتبط بالكلبية. والكلبية الحادة ‏ 
تعرض في مجتمع رافكي 8211 المتمثل في إدارة شرطة کاملة. وقد وجدت تمطين 
أساسيين من الكلبية: الكلبية حول عمل الشرطة نفسه والكلبية لدى الجمهور. وسنوات 
الخدمة لضابط كان المنفل الوحيد الذي ينبىء بالكلبية بالمقارنة مع ابشمهور. 
التعليقات: 

تم صياغة المقياس 00 لقياس مفهوم كلبية الشرطةءإنها لا ترتبط باللامعيارية 
والإحباط لدى الضباط وكلاهما مسألتان أساسيتان في صدق المفهوم. وعلى كل حال 
فقد عرفت دراسة فرانكي جیدا مؤشرات مقياس 00 وقدمت ثباتا مرضيا. 

وبيانات الصدق في اثبات المقياس 00 مملدة. ويبقى أن مفهوم كلبية الشرطة 
مهم ويستمر في إثارة جهود القياس (11,1979ه8568 4صه ۵16ظ). 


Nieder Hoffer,A. Behind the shield : The police in Urban society. 
Garden City N.Y. Doubleday.1967. 

Poole, E.D, and Regoli,R.M police professionalism: An empirical 
assessment, Criminal Justice, Behavior, 1979,6,201-206. 

Rafky,D.M police Cynicim reconsiderd :An application of smallest 
space analysis. Criminology, 1975,13,168-192. 
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استبیان الكلبية : 
في كل من البنود التالية ضع داثرة حول الحرف في العبارة التى تعتبر سب رآك 
الأكثر صحة: 


1 


دنا 


5 
أ- 


5 مهتم جدا برعاية ورفاه مرؤوسيه. 
ب- مهتم نوعا ما برعاية ورفاه مروژو سیه. 
ج- مهتم غالبا بمشكلاته اخاصة. 


. الشكوى الإدارية العادية ناجة عن a‏ 


أ- إخلاصضص الضباط الكبار جموعة من المعاير من الكفاءة. 

لس اختلاف شخصي ین الضابط الكبير والمرؤوسين. 

ج- الضغط على الضابط الکبیر من السلطة الأعلى لنشر الشکاوی. 
الإعتقال العادي يتم بسبب 52000 

أ- خفير الشرطة مكرس لإنجاز واجبه على نحو ملائم. 

ب- الشاكي يصر عليها. 

ج- الضابط لا يمكنه تجنب ذلك بدون أن يدخل في مشكله. 


. الإعتقالات الجيدة تنم eS‏ 


أ- كثنيحة للعمل الجاد والإخلاص الذكي للمهمة. 

ب- نتيحة لعلومات جيدة من البلغ. 

ج- تأتي من السجن. 

الدرجة الجامعية کمتطلب للالتحاق بإدارة الشرطة.......... ِ 
قل ينتج عنها کثبرا من دارة الشرطة الأكثر كفاية. 


ب- قد تسبب شرخا وربا تودي إلى الضرر آکثر من الفائده. 
ج- تودي إلى دخول آشخاص في إدارة الشرطة ریا یکونوا غير مناسبین لعمل الشرطة. 
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6- عندما تسمی رة الادارة من الداعل تبذ] بالشعور 52000 
أ- أنه تنظيم فعال جذا ويتسم بالكفاية.. . 
ب- لا يوجد فرق بين هذا التنظيم وتنظيمات الخدمات المدنية الأخرى. 
ج- من الغريب أنها تعمل زيادة عن عملها. 
7- أكاديمية الشرطة لتدریب الملتحقين الجدد ۱۳ 
أ- تؤدي وظيفة جيدة في إعداد اللتحقین الجدد للعیش في الضاحية. 
ب- لا تستطيع تجاوز التناقض بين النظرية والممارسة. 
ج-نکون كأئما قسمت نصفين فاجند عليه أن يتعلم كيف يتنهي عندما يعين في الضاحية. 
8- الإحثراف في عمل الشرطة E‏ 
أ- من أجل مجموعات كثيرة من خفراء الشرطة. 
ب- قد يأتي الاحتراف في الستقبل. 
ج- إنه حلم» سوف لن يأتي في الستقبل المنظور. 
9- عندما يظهر خفير الشرطة في غرفة الحاكمة بإدارة الشرطة e‏ 
أ- يعرف أنه سيحصل على محاكمة نزيهة من خلال حراس القانون. 
ب- التيجة تعتمد على الانطباع الشخيصي الذي يتركه على مفوض 
احاکمة سب وقائع الحالة الموضوعية. 
ج- سوف يجد نفسه مجرما حتى لو كان له دفاع جيد. 
0- رجل الشرطة العادي هو 5 O‏ 
أ- مكرس (مخلص) لثل عليا من خدمة الشرطة ولا يتردد في إنجاز واجب 
الشرطي حتى لو تحتم عليه العمل خارج وقت الدوام الرسمي. 
ب- يحاول أن ينجز 8 ساعات من العمل بدون الدخول في مشكلات. 
ج- هو مهتم في إقامة علاقات خاصة بقدر ما ينجز عمله كشرطي. 
1- قواعد ونظم عمل الشرطة هن 
أ- تتسم بالاستقامة والحساسية في تنظیم السلوك خارج الوظيفة وداخلها. 
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ب- ينشأ عنها مشكلة تتمثل في صعوبة القيام بجولة فعالة من العمل بدون 
خرق بعض القواعد والنظم. 
. ج-.العمل صارم ومتتاقض محيث أن الشرطي العادي یستخدغ فقط احس 
المشترك ولا يهتم بالقواعد والنظم. 
2- المشكلة الصغيرة من الناسب معا جتها من قبل الشرطی الذي ۳۳۳ 
أ- تدرب في برنامج الخدمة الإجتماعية. ‏ 
ب- الخفير في الوظيفة. . 
ج- كتائب الفتيان القوية المتحركة الجاهزة للقيام بعمل فوي. 
3- معظم المهامات الخاصة في إدارة الشرطة 5200 
أ- هي نتيجة لإعتبارات واعية لخلفية الشخص ومؤهلاته وتعتمد على الجخدارة. 
ب- تم التعامل معها لفترة يمكن توقعها في تنظيم خدمة مدنية كبيرة. 
ج- تعتمد على المعرفة (الوساطة) وليس على الجدارة. 
4- الخلص العادي هو ی 
أ- لدیه موهلات خاصة وهو أرفع من الخفير في الذكاء والإخلاص للوظیفة. 
ب- مجرد شبيه بالخفير. 
ج- هو مغرور صغير ويعتقد أنه أفضل من الخفير: : 
5- استدعاءات إدارة الشرطة الق تصدر من رجال الشرطة GSE‏ ا 
یراق ای ند تفش ۱ 
ب- إستتادا إلى افکارهم الخاصة بالقيادة الصحيحة أو الخاطة. 
ج- لن احفر يعرف أنه يجب عليه أن يرضى بنصيبه حتی لو كان بصفة غير رسمية. 


آ- ييدي احتراما کپیرا للشرطة. 
ب- يعثبر رجال الشرطة عاملین عادیین في الخدمة المدنية. 
5 يعتير رجال الشرطة في أدنى وضع من المكانة. 
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أ- يتوق للتعاون مع رجال الشرطة لمساعدتهم في آداء مهماتهم بصور: أفضل. 
ب- محتاجون عادة للتعاون بالقوة مع رجال الشرطة. 
ج- یل أفراد الجمهور لإعاقة عمل الشرطة إذا استطاعوا أكثر من التعاون معهم. 
8- الشرطة ام 
أ- ينهيجون بالسلوك الإنساني كعلماء النفس وعلماء الإجتماع لأنهم اكتسبو 
خبرة من الحياة العملية. 
ب- ليس لديهم موهبة فهم السلوك الإنساني أكثر من أي شخص عادي. 
ج- لديهم نظرة خاصة للطبيعة الإنسانية بسبب بؤس وقسوة الحياة التي يرونها 
كل يوم. 
9- الصحف (الخرائد) عموما و 
أ- تحاول مساعدة ادارات الشرطة سواء أكانت تعني الشرطة آم لا. 
ب- جرد تسجيل الأخبار بتجرد (بنزاهة»سواء تعنى الشرطة آم لا). 
ج- يبدو أنها تستمتع بإعطاء انطباع سيء عن الأخبار التي تحني الشرطة وتبرز 
الأفعال السيئة للشرطة أكثر من الفضائل.. 


ا- يلقى الشرطي تعاونا حقيقيا ويعامل بلطف من قبل موظفي المحكمة. 

ب- شهادة الشرطة تعامل بشكل لا يختلف عن شهادة الدني. 

ج- كثيرا ما يعامل رجل الشرطة كالجرمين عندما يقفون في موقف (مکان) 
الشاهد, 


5- مقیاس تصور الواطنین تلشرطله 
Citizens Perception of Police Scale (CIPS) -‏ 


النشأة والخصائص: 

صمم هذا المقياس (1۳5)) لقياس تصورات الشرطة الستندة إلى الاتی: 

1- مدى التحيز الذي يظهر لدى الشرطة. 

2- مدى اساءة الشرطة للمواطئين. 

3- مدى سلوك الشرطة اللا أخلاقي. 

4- مدى ازعاج الشرطة غير المباشر للمواطنيين. 

5- مدی توسع سلطة رجل الشرطة )-222 ,1974 Klyman and Kruckenberg‏ 

3) وقد سجلت تسعة بنود من نمط ليكرت لقياس هذه الحاور. 

تمط الإجابة : 

طلب من المبحوث أن يقرأ كل عبارة ويجحدد درجة موافقته على العبارة على 
متصل يتكون من سبع نقاط. 
تقدير الدرجات £ ۹6011۳0 

صيغ كل بند بطريقة تمثل شعوراً سلبياً نحو الشرطةء لذلك فذ الإجابة موافق 
كثيراً جدأ (7) تشير إلى شعور سلي مرتفع وعلى العكس فان درجة غير موافق كثيراً 
جدا (1) تشير إلى شعور إيجابي نحو الشرطة. ودرجات البند الفردية يمكن اضافتها معا 
لتشكل درجة فردية تمشل تصور الأفراد للشرطةءوالدرجة العالية قشل تصوراً سلبياً 
والدرجة الدنيا تمثل تصوراً إيجابياً. 
المعابيير : 

لا توجد معایر متاحة. 


الثبات : ۱ 

سجل كلايمان وکرونبرع عام 1974م ثبات التفسیم النصفي بحسب معادلة 
سبيرمان-براون مقداره 0.73لإجابات 1000 مواطن على مقياس (01۳5). 
الصدق : 

بستند صدق الحتوى لهذا القیاس (01۳8) على معلومات الإدراك احسي 
از غوية من الات ريرق راشا القیاس ان منهج ونوع جا الاس اکشر ايان 
النود الخاصة ذاتها. لقد لاحظوا أن مجالات الاهتمام تختلف من جتمع لاخر وان تکرار 
بنود فيه قد یکون ضروريا في ظل ظروف متغيرة. 

وقد طبق مقباس (0128) على عينة عشوائية طبقية تتكون من1000 فرد يعيشون 
في منطقة لوس أجلرس ونناءععمف 1.05 وقد استند التقسيم إلى طبقات: العنصر اشنس: 
الدخل والعمر. وقد أظهرت النتائج أن المسجونيين البيض يعتنقون اتجاهات أكثر إيجابية 
نحو الشرطة من المسجوئيين غير البيض. ولا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين 
مستوى الجزمية (الدغمائية) وبين مقياس (01۳8) أو بين مقياس (0125©) وأي من 
المتغيرات الأخرى عل البحث. 
التعليقات : 

يتضمن مقياس (01۳5) انساقاً داخلياً ملائماً ووجد بعض الإثبات في الصدق لقباس 
الإنجاهات نحو الشرطة. وئشبر المراجعات للمضمون وصياغة البنود إلى أن مقياس (125©) 
ملائم لقیاس الشعور تجاه ضباط الشرطة؛ ويرى واضعو المقياس أن المنهج في بناء واستخدام 
هذا القباس یثل تطويراً للأدوات السابقة. وعلی كل حال فإن اجراءات تطوير القیاس يبدو 
أنها أقل قيمة من مقیاس ليكرت المعاير. 

المراجع : 


Kiyman.F'.ILand Krucken berg,J.A Methodology for assessing citizens 
perceptions of police: Journal of criminal justice 1974,2,219,233. 


مقياس تصورالوا طنین للشرطة ۱ 

. تعلیمات: فيما يلي عدد من العبارات التى يمكن أن توافق أو لا توافق علیها. ضع 
اشارة صح يجانب الخيار الذي يلي كل بند والذي يشل بصورة أفضل شعورك حول 
العبارة. 

1- بصرف النظر عن السبب فإن استجابة الشرطة الأمنية أبطأ في كل من مناطق سکن 

البيض. ۱ 

- لا آوافق کثبرا جدا. 

- لا أوافق عموما. 

- لا آوانق قليلا. 

- [جابة محايدة. 

- موافق قليلا. 

- موافق عموما. 

- موافق كثيرا جدا. 

2- رجل الشرطة يعطي الإنطباع بأنه أعلى من الناس الملونين (غير البيض) 

- لا أوافق كثيرا جداً. 

- لا أوافق عموماً. 

- لا أوافق قليلا. 

- إجابة محايدة. 

- موافق قليلا. 

- موافق عموما. 

- موافق كثيرا جدا. 
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3- ضباط الشرطة اکثر حرصاً على اعتقال الملونين لأن اللونین أكشر احتمالاً لارتکاب 
جرائم العنف ضد ضباط الشرطة من البیض. ۱ 
- لا آوافق كشيرا جدا. 
- لا آوافق عموماً. 
- لا ارافق قلیلا. 
- إجابة محايدة. 
- موافق قليلاً. 
- موافق عموماً. 
- موافق كثيرأ جدا. 
4- هناك ضغوط تمارس على رجال الشرطة من رجال شرطة آخرين للسخرية من الداس 
الملوئين. 
- لا أوافق كثيرا جداً. 
- لا آوافق عموماً 
- لا أوافق قليلا. 
- إجابة محايدة. 
- موافق قليلا. 
- موافق عموماً. 
- موافق كثيرا جدا 
5- احتمال كبير أن تساء معاملة (ظلم) المواطن من رجال الشرطة. 
- لا أوافق كشرا جداً. 
- لا أوافق عموماً. 
- لا أوافق قليلا. 
- إجابة محايدة. 
- موافق قليلاً. 


ب قوافق موه 
رافق را جا 
6- رجال الشرطة غالبا بلا أخلاق. 
- لا أوافق کثبرا جداً. 
- لا أوافق عموماً. 
- لا أوافق قليلا. 
- إجابة محايدة. 
- موافق قليلا. 
- موافق عموماً. 
- موافق كدر جدا. 
7- الشرطة یفضون وقتا طویلاً جدأ وجهدا كيرا على العمل في أشياء كثيرة غير مهمة. 
- لا أوافق كثيراً جدا. 
- لا أوافق عموماً. 
- لا أوافق قليلا. 
- إجابة محایدة. 
- موافق قليلا. 
- موافق عموماً. 
- موافق كثيراً جدا. 
8- استخدام طائرات الهليكوبتر من قبل الشرطة في منطقتي مزعج. 
- لا أوافق كثيراً جدا. 
- لا أوافق عموماً. 
- لا أوافق قليلا. 
- إجابة محايدة. 
- موافق قليلاً. 
يح ع یی 


- موافق عموما. 

- موافق كثيراً ا 

9- في مواقف كثيرة إن تعامل الشرطة مع الشغب (الفوضی) المدني أرى أن البشرطة ما 

بغيضون (مقيتون) إذا فعلوا أو بغيضون إذا ل يفعلوا. 

- لا أوافق كثيراً جدا. 

- لا أوافق 00 

- لا أوافق قليلا. 

- إجابة محايلة. 

- موافق قليلا. 

- موافق عموماً. 

- موافق كثيرأ جدا. 

6- استبيان تفضيل مهمة الشرطة 

(Police Task Preference Questionnaire) (PTPQ) 
النشأة والخصائص:‎ 

صمم هذا المقياس لاكتشاف الاتي: 

1- هل تفصیلات العمل الواضحة موجودة لدی رجال الشرطة؟ واذا کانت 
الإجابة بنعم. 

2- هل توجد اشتلافات كبيرة أو صغيرة بين هذه التفضیلات ( ,01,80(7,1970 
6 ) وقد صيغت بنود هذا القیاس (۳۲۳0) لقیاس أنشطة تندرج تحت 
أربع فثات أساسية هي: الخوف الجنائي» الوقاية من الجريمة» الرور والخدمة 
العامة. وقد كتبت أربعة بنود لكل فئة بشرط أن كل بند يجب أن يكون عبارة 
بسيطة تتضمن نشاط شرطة محتمل وأن لا يستغرق الإختبار الكلي أكثر من 
هس دقائق لاستكماله. ظ 
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وقد تم اختيار الستة عشر بندا التي تشکل النسخة النهائية من الاستییان من 
مجموعة كبيرة من البنود تمثل مشاعر البحوئین حول الهمة. 
اسلوب الإجابة: - 

طلب من البحوئین أن يقرأوا وصف کل مهمة واختبار الاجابة التى تمثل باکبر دقة 
مشاعرهم حول الهمة وخيارات الاجابة هي: یکره کثبراً جدأ. یکره. لا يحب ولا يكره. 
يحب. يحب كثير| جدا. 
تقدير الدرجات 50011376 : 

حددت درجات البند بالدرجة التي يكشف فيها المبحوثون حبهم لكل مهمة. 
حيث الدرجة (1) تمثل الكره كثيراً جدأء و(2) یکره و(3) لا يحب لا یکره و(4) يحبء 
و(5) تمثل الب كثيرا جدا. ودرجات المقياس الفرعي لكل فة أساسية تتضمن مدى 
محتمل من (20-4) بدرجة عالية توضح الحب لنوع الهمة. 
امعاییر : 

لا توجد معايير متاحة. 
الثبات : 

تقديرات الثبات التقليدي غير متاحة : وعلى كل حال سجل أولسون ( 01:85017 
6 ۴ ,1970) درجات ليك 1.6 لكل من الستة عشر بندأ التى تتراوح بين 0.33 
و0.88 لمجموعة تتكون من (131) من ضباط تنفيذ القانون الذي خدموه لمدة سنة واحدة 
أو أكثر في الشرطة. ومقياس ليك علأه.آ هو مقياس الإتفاق الداخلي الذي حسب بحيث 
إن الدرجة النخفضة تشير إلى عدم اتساق كبير في تقدير البنود والدرجة المرتفعة تكشف 
عن اتساق كبير في تقدير البنود (166,1960). 
الصدق: 

ينضمن مقیاس(۳1۳0) صدق محتوى نشا عن أسلوب بناء المقياس والبنود التي 
تندرج تحت كل نمط تصف سلوكيات معينة منظمة من هذا التوع من نشاط الشرطة. 


253 


_ لا مزید من الصدق متاح. 

التعلیقات 

إن مقياس )۴1۴Q(‏ لم يثبت امبريقياً أنه يمثل مرحلة مبکره في تطوير أداة صممت 
لقپاس تفضيل نشاط ضباط الشرطة. وفي الجانب الموجب فهو أحد الجهود القليلة في هذا 
اجال. ويقدم خياراً لأساليب تقدير السلوك. ومن جهة أخرى ينقصه اختبار الصدق 
والثبات ويمكن للمرء التساؤل هل الأمثلة المعطاة لكل فة تفضيل شاملة. إن نقص 
الشمولية قد يحد من إمكانية تطبيق التافج. 
المراجع : 
Leik, Rk. A measurement of ordinal consensus, pacific sociological‏ - 

Review,1966,9,85-90. 


- Olson,B, An exploratory study of task preferences. Personal 
Journal,1970,49,1015-1020 . 


ثانيا : المحاكم وا لفانون 
7- مقياس الاتجاه نحو القاثون 
Attitude toworld the law scale‏ 


النشأة والخصائص : . 

صمم هذا المقياس (8:آ471) لقياس اتجاه الفرد نحو القانون او القوانين الق يعيش 
فی ظلها. (1931 ,00اعتت ما رعلق) وقد وضع القیاس باستخدام اجراء تیرستون» 
حيث نقدم مجموعة من الحكام لتقدیر تفضیل کل بند في اجموعة الاصلية؛ وسیبقی البند 
لادراجه في النسخة الثلائية اذا كان هناك اتفاق كاف بين احکام حول هذا البند وقد 
انطبق اربعون بندا مع معيار تيرستون للإدراج ومن ثم قسمت لتشكل مقياسين كل 
منهما يتضمن بنوداً ذات مدى واسع من قيم المقياس (درجات التفضيل) والنتيجة زوج 
من 20 بندا متكافئة من نسخة مقياس (471:85). 
أسلوب الإجاية : 

طلب من المبحوث ان يقرأ بعناية ويوافق (يؤشر على العبارة) ب (صح) أو لا 
يوافق (يضع إشارة (×) على العبارة. 
تقدير الدرجات : 

قيمة القياس التي حددت لكل بند تعتمد على درجة ااتوسط (الوسطى) التي ع 
الحصول عليها من خلال وضع مقياس (4118) والدرجة الكلية تم الحصول عليها 
بإضافة قيم القیاس لجميع البنود التي وافق عليها المجيب. لذلك فان الدرجة العالية 
تعكس اتجاهاً تفضيلياً تجاه القانون. 
المعايير : 

لا توجد معايير. 
الثبات : 

تتراوح معاملات الثبات بين 47 و64» التى سجلت هذا القیاس ( ,78801780121 
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4 وتبدو الصيغ التکافتة من الثبات آقل کثرأً حيث سجلت من قبل غودستن 
(6۵00۳87۳707,1955) بأنها 00.33 وقب لاحظ شو ورایت ) SHAW AND‏ 
17 ) بانه بالرغم من الدلالة الاحصائية هذه القيمة فان معامل الارتباط 
هذا منخفضی اما 
الصدق ؛ 

حلل کم بروف (151118017613,1956) مقیاس (۸۲18) باستخدام إجراء 
5047.064 المتعمق واکتشف أن (14) من العشرین بنداً في صصيغة أ مناسبة 
للتضمین (الإدراج) وهذه النتيجة تقدم إثباتأ جزئباً لاحادية البعد في المقياس كما يبدو إن 
المقياس (۸۲,۹) فيه صدق ظاهري. 

وقد سجلت ارتباطات قيمتها 0.30 و0.50 بين هذا المقياس (4'11:5) وبين مقياس 
تریستون : الاتجاه نحو معاملة احرمین 06 Thustons attitude to world the treatement‏ 
عله كلقصتدست في إجابات 75 رجلا و103 امرأة و(1953 ,ومع ) كما وجد أيضا أن 
المقياس (5:آ4:1 ) يرتبط بقوة مع مقياس تورستون: الاتهاه نحو الوطنية :85منقنتط1 
Attitude to world patriotism scale (Goodstein, 1953)‏ 
التعليقات : 

يبدو بأن مقیاس (411:5) يتضمن بعض اثبات الصدق. وتقدیرات الثبات 
تتراوح بين مقبول الى حد ما الى غير مقبول وتقديرات الصيغ المتكائفة من الثبات غير 
مشجعه. 

وبالرغم من تقدیرات الثبات فقد استخدم هذا القیاس كثيراً في الدراسات الثقافية 
(5010165 سعامطهع) إن صيغة جوتمان (صعصاتا) يبدو آنها آکشر قبولا وقد قرر شو 
ورایت (1967 طعت 0سة #تقطة) أن نسخة جو تمان تتضمن صدقا تنبؤياً. 
المراجع: 
-Diggory, j. c. sex differences in the organization of attitudes. jaushal of‏ 


personality, 1953, 22, 89-200. 


-Terguson, Lw. aversion of the primary social attitude scales. Journal of 
psychology, 1944.17,229-241. 

-Goodstein. 1. ۰ intellectual rigidity In social attitudes, Journal of abnormal and 
social psychology, 1953,48,345-353. 

Kimbrough. w.w. jr. A study of certainimplications of a conception or attitudes 
as implicit verbal re sponses. dissertation abstracts, 1956. 16. 1183-1184. 

1 o -Jr and cofer c.n attitudes and stimuli as determiners of 
response. psychological reports, 1958,4, 161. 

—~Shue, M and wright, j. m. scales for the measurement of attitudes, new York /: 
mc graw —hill, 1967. 

~Thurstone, l.l, scales for the measurement of social attitudes. Chicago : 


university of Chicago press, 1931. 


الانجاه نحو القانون: 

ضع إشارة (صح) في حالة موافقتك على العبارة وإشارة (خطا) في حالة عدم 
موافقتك على العبارة : 

الصيغة أ 

قيمة المقياس مسلسل العبارات 

1 (1) لدينا قوانين کثرة 

1 (2) القانون هو الاعظم في مؤسساتنا 

8 (3) القانون هو جرد اسم آخر للاستبداد 

4 (4) القوانين الفردية عادة مؤذية ولكن القانون ككل سليم (موثوق) 

8 (5) على المدى الطويل القانون والعدالة هما مترادفان 

2 (6) أؤمن باستخدام القوة لإسقاط القانون. 

6 (7) يجب علینا استكمال حرية التعبر حتى بالنسبة لأولائك الذين یتقدون القأنون 

7زي ين المجتمع الغربي لذي يحكمه نون تماما وين دوله الفوضوية هناك توسط موات (مناسب). 

5 (9) القانون ليس أكثر من تشريعات الكونغرس (مجاس النواب الأمريكي» أنه نظام علماني. 

7 (10) القانون بمثل حكمة الأجيال. 

4 (11) الناس ليسو متساوين أمام القانون. 

7 (12) يجب عابنا إطاعة القانون بالرغم من انتقادنا له. 

2 عموما القانون هو ما يفعله الناس. 

1 (14) قدسية أو حرمة القانون يجب أن تارس في جميع المدارس. 

9 (15) القانون وضع استجابة لضغوط اللوبيات في واشنطن. 

1 (16) بعض القوالين تفرض احثراما ها بينما قوانين أخرى جرد تنظيمات. 

2 (17) القانون هو إعلان للأوغاد (الأنذال).. 

9 (18) ليس القضاة من يعاقب اجرمین أنه القانون. 

5 (19) القانون هو عدو الحرية. 


3 (20) القانون يقي من الجرية والقتل بالجملة. 
الصیغة ب 
7 (1) القوانین الفردية غالبا غير عادلة. 
0 (2) يجب أن يأخذ القانون جراه ولا يهم عدد من یعانون نتبجة ذلك 
4 (3) بعض بنود القانون سيئة. 
1 (4) القانون بشکل أساسي سلیم رغم بعض الا خطاء من قبل الکونغرس واحاکم. 
3 (5) بالرغم من أن من واجبنا تتفیذ کل القوانین يمكننا محاولة تغييرها. 
3 (6) الشخص الذي يرفض آحکام القانون يهدد الإنسائية. 
4 (7) القانون هو للفقراء لكي يطيعوه وللاغنیاء لكي پتجاهلوه. 
5 (8) عدم إطاعة القانون يؤدي إلى الفوضوية. 
0 (9) يجب إسقاط جميع القوانين. 
9 (10) القانون وسائل لاستعباد الجماهير البشرية من أجل مصلحة أقلية صغيرة. 
5 (11) حيث إن القانون من صنع الإنسان فهو ما جيد أو سيء. 
9 (12) الحرية الإنسائية والقيود التشريعية كلاهما عوامل مهمة في المجتمع. 
8 (13) القانون أرفع من القواعد الفردية للسلوك. ˆ 
9 (14) لا أحد يمكن أن يخرق القانون ويكون صديقا لي. 
3 (15) القانون لا يفيد الشخص العادي. 
9 (16) بالرغم من إطاعتنا للقانون يمكننا انتقاده. 
1 (17) رما نكون أفضل بدون قوانين على الإطلاق. 
4 (18) القانون هو التجسيد الحقيقي للعدالة الأبدية. 
3 (19) القانون هو فاسد عموما. 
0 (20) كلما كان تلاعب الشخص بالفانون أقل كلما كان ذلك أفضل. 


8- مقیاس علاقة التكافؤ بين ضابط تعلیق العقوية والعمیل 
Probation officer- client relationship valence scale‏ 

النشأة وا لخصائص : ۱ 0 ۱ 

صمم هذا القباس (007۷5 ) لقیاس جذب العمیل نحو علاقة ضابط تعلیق العقوبة 
بالعمیل (1972 ععنتته) وهذا الجذب يعتقد بأنه مهم لأن واضع المقياس يشعر بأن علاقة 
الضابط بالعمیل يجب أن تشکل جاعة أولية وأنه إذا نظر إلى العلافة بإيجابية من قبل الطلق 
سراحه تکون النتيجة إعادة تنشئة اجتماعية مرغوبة. 

إن خسة عشر من ال 30 بنداً التى تشكل المقياس هي تنقيحات للبنود الق 
ششتمنها مقا أخلاق الجماعة (1957 58 201) والخمسة عشر بنداً الأخرى 
استخرجت من قائمة جميع الاتجاهات التى رأی واضم القیاس أنها تبين علاقة الضابط - 
العمیل. وقد کتبت جميع البنود في صيغة ليكرت في النسخة النهائية للمقیاس. 
أسلوب | جاية : 

طلب من المبحوثين الإجابة وفق نمط ليكرت المعاير ميث يقرأ المبحوث كل عبارة 
ويلاحظ هل هو (1) موافق بقوة (2) موافق (3) غير متأكد (4) غير موافق (5) غير موافق 
بقوة. ۱ 
تقدير الدرجات 520017115 : 

تم الحصول على تقدير كل بند بتحديد قيمة 5 للخيار الذي يفضل العلاقة بقوة 
و1,2,3,4ء في ترتيب لتناقص قوة الم جابة والدرجة الكلية هی مجموع درجات البند. 
المعابير : 

عينة من 100 من الجاغين الذين حرروا والذين منحوا تعليق العقوبة والذين 
وصلوا إلى معدل درجات 120 لعلاقاتهم مع خمسة ضباط تعليق العقوبة. 


عه 


الثبات ۱ 

سجل دمنغ ( 1974 ,عطنع) معامل ثبات 0.94 وهي الدرجة الق حسبت من 
علاقات الارتباط بين البنود. 
الصدق : 

وجد غولدمان (1957 ,صههل1ه60) أن المقياس الکون من 20 بنذأ يميز بين 
اعضاء نوادي الکتاب وجاعات الحرم الجامعي وحاعات الفصل الدراسي واتحادات 
العمل وبنود ليكرت المنقحة ۸ تختبر بصورة مستقلة أو بالاشتراك مع البنود الإضافية. 
التعليقات : 

يبدو هذا المقياس موئوقا ودقيقا وواضح المعالم والعينة معيارية ومسألة الصدق 
الظاهري متوافرة. 
الراجع : 
Deming, R.Revalence as a measurement of effectivenss of probation‏ 


officer- client relationship. unpublished manuscript, Northeastern 
university, 1972 


~Deming, R.Re valence as a measurement of effectivenss of probation 


officer- client relationship. Journal of criminal Justice, 1974,2,157- 
162. ۰ 


Goldman, G. Astudy of group morale, Chicago. psychometric affiliates, 
1957 . 


مقباس علاقة التكافؤ بين ضابط تعلیق العقوبة والعمیل ۱ 

فیما يلي عدد من العبارات حول تعلیق العقوبة وضابط تعلیق العقوبة ال يوافق 
علیها بعض الئاس ولا يوافق علیها آحرون. فضلا اعطنا رايك حول تعلیق عقربتك 
وضابطك في تعلیق العقوبه. 

م ف موافق بقوة 

م موافق 

ع ی عاد 

ل م غير موافق 

ع م ق غير موافق بقوة 
1- اعتقد إننى استطیم أن أكون صادقا مع ضابط تعليق العقوبة. 
2- ضابط تعليق العقوبة الخاص بي يعمل وكأنه مشغول كثيرأً عن رژيتي. 


مق م غم لم غمف 3- ضابط تعليق العقوبة الخاص بي كان أكثر اهتماما بالقبض علي أكثر من 
مساعدتي. 


BF‏ م عم لم غ مق 4- ضابط تعلیق العقوبة الخاص بي لم يساعدئي بأي صورة. 
موق م غم لم غؤمق 5- ضابط العقویة الخاص بي ساعدنی من الضیاع. 


مف م ۸ مغم ۵ 6- سوف أكون قادراً على الاستفادة من نصيحة ضابط تعلیق العقوبة الخاص 


بي مدی الياة. 
مق م غم مغ مق 


: 7- ضابط تعليق العقوبة الخاص بي يعاملني كرجل. 
ناك ابر هر Sa‏ لظ الصو ۱ امن ین 
مق م غم لام عم ف 9- ضابط تعليق العقوبة الخاص بي : ضعيف الشخصية 


0- ضاط تميق ا اخاص بي حازم ا لیا ور لسن 
1- لم استطم رژية ضابطي لتعلیق العقوبة بالقدر الذي أريده. 

مق م غم لم غؤمق 2- كنت دائماً اشعر بالتوتر عندما أكون مع ضابط تعلیق العقوبة الخاص 
3- ضابط تعليق العقوية الخاص بي كان عاده مهتما للاستماع لي. 
4- ل يسبق لي أن أخبرت ضابط تعليق العقوبة بمشاكلي الشخصية. 


مق م غم لم غمق 
مق م غم لم مق 


ای کت فد تپ ا 


hiii,‏ سا سس 


ا Ge‏ م غم لم عم ق 1 | 15- - اعتقد أن لدی ضابط تعلیق العقوبة أفكاراً غير مستةيمة. 


مق م غم لمغْمق 16- ضابط : تعليق العفوية قد یساعني إذا احتجت لمساعدة. ۱ 


18- و 90 ء الصحیح. 

9- آتول فقط ما بريد ضابط تعلیق العقوبة أن اقول 

20- ضابط تعلیق العقوبة كان قويا ولا يقلق من الأشياء غير الهمة. 
1 ( فی أن يكن قبط تفای العقوية که نی 
2- ضابط تعلیق العقوية كان دائماً پساعدئي بقدر استطاعته. 


مق م غم لم غم ق 3- ل آعر اهتماما لما كان پقوله ضابط تعلیق العقوبة وأؤمن باتخاذ تراراتي 


مق م غم مغ ف 4- أشعر بانني جعلت من ضابط تعلیق العقوبة صديقا دائماً لي. 
مق م غم لمغمق 5- آشعر بأننى أستطيع أن أسأل ضابط تعلیق العقوية النصيحة. 
۴ غم مها 


6- كان ضابط تعلیق العقوبة عنيدأً ولا يجدي معه الجدال لتغيير رأيه. 
مق م غم ]مق 

لكفايته. 

8- احیاناً أحب الحضور إل هنا ولكن معظم الونت أكرهه. 

مق م غم لمغمق 

لحمايق. 3۳۳ ا 55 ۱ 
مق م غم EY‏ 0- امتقد أن ضابط تعليق العقوبة يمكن أن يطعننى من الخلف إذا كان | 

ذلك يحقق تقدما له. 


7- حصل ضابط تعليق العقوبة على وظيفته من خلال اتصالاته وليس 
9- ضابط تعليق العقوبة قد يعرض حياته للخطر إذا كان ضروريا 
9- مقياس قائمة مراجعة المشكلة 


Problem checklist (pc) 

النشأة الخصائص : 
صمم هذا المقياس للتنب و بتعليق العقوبة المشروطة (8170:08,1971) وتتکون 
مجموعة البنود الأصلية من (61) متغيراً رای ضابط تعليق العقوبة آنها يمكن أن تنبا 
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بالنجاح في تعلیق العقوبة. بعض البنود تشير إلى معلومات حقيقية (واقعية) (مشل 
اللا والاخوات.. الخ). 

وقد خضعت مجموعة البنود ال (61) إلى تحلیل احدار 55 وتحليل الصفات 
المميزة التنبؤي وقد كشفت كلتا الاداتین بأن البند (45) والبند (57) يتضمئان ضعف 
الضمير وميول جناح على التوالي وكانا الأكثر قوة والارتباطات بين هذه البنود 
والنجاح كانت صغيرة جداً بحيث اعتبرت ذات قيمة قليلة في التنبؤ. 

كما أن مجموعة من (10) بنود (من البنود ال 61 الأصلية ) تم اختيارها لتستخدم 
كمقياس للانحراف وهذه البنود تم اختيارها من قبل فريق البحث لتمثل مشكلات في 
الانخراف. جميع البنود العشرة تشير إلى صفات مطلق السراح الشروط الت تعتمد على 
الاحكام القيمية لضابط تعليق العقوبة المشروط. 
أسلوب الإجابة : 

لم تطلب إجابة من مطلق السراح المشروط. لقد سئل ضابط إطلاق السراح 
الشروط أن يقرأ كل بند ويقرر (1) هل مطلق السراح الشروط لم تحصل له مشكلة؟ (2) 
أو حصلت له المشكلة بدرجة خفیفة؟ (3) أو حصلت له المشكلة بدرجة متوسطة؟ (4) 
أو حصلت له المشكلة بدرجة حادة؟ (5) أو حصلت له المشكلة بدرجة حادة جدا؟. 
تقدیر الدرجات: ۱ ۱ 

كل درجة بند توضح درجة حدة مشكلة البند. ودرجات البند احتملة هي: 1 
(غياب الشکلة) 2 (خفیفة) 3 (معتدلة) 4 (حادة) أو 5(حادة جدا) والدرجة الكلية هي 
جموع درجات البند ویتراوح درجات مقیاس (00) من صفر إلى 40 درجة وقد حسبت 
بحيث أنه كلما كانت الدرجة آعلی كلما كان الاحتمال بأن الفرد ناجح خلال إطلاق 
السراح المشروط. 
المعابير: 

عنلما قورنت درجات (682) فردا قايس النجاح في إطلاق السراح الشروط وجدت درجة 22 
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بأنها الأكثر توأ متو سط الدرچات 11.62 (الانحراف العياري 7.51) و1010 (الاحراف المعياري 729) 
لعيتتين 303 و379 من مطلقي السراح الشروط على التوالي. 
الثیات: 
تم التوصل | ال الات من خلال أسلوب الاختبار واعادة الا ختبار خلال فترة ثلا 

نايع لعدد 142 من مطلقي السراح الشروط (الأعمار 17 فما فوق من الذكور 
الصدق: 
وفشلهم خلال فترة اطلاق السراح المشروط وقد اعتبر اطلاق السراح المشروط ناجحا 
إذام يعاد اعتقال مطلق السراح خلال سنة واعتبر فاشلا [ذا أعيد اعتفال مطلق السراح 
اي جريمة. وكانت ارتباطات النقطة - التسلسل الزدوج النانجة بين القیاسین 32 و24 
على التوالي. 
التعليقات: 

قد يكون هذا المقياس مجموعة من البنود القيّمة لتحديد راي ضباط اطلاق السراح 
الشروط وإدارة تنب و تطبيقية للاحراف 0 في إطلاق السراح المشروط فهو يفسر 
أقل من 10 / من التباین في دراسة توي يه و اسحدة. ۱ 
المراجع : 
-Simon F.H. prediction methods in criminology. London : her majestys‏ 

stationary office, 1971 ۱ 


سس تد 5ر تست 


قائمة مراجعة المشكلة, - 
تعليمات: اقرا كل بند ولاحظ هل مطلق السراح (1) ليس لديه المشكلة (2) لديه 

مشكلة بدرجة شفيفة (3) لديه مشكلة بدرجة معتدلة (أو متوسطة) (4) لديه مشكلة 
بت ورکیم ماه ر ا ا ۱ 
(1) الصييانية (اللحمق) Childishness‏ 

(2) القلق (الحصر النفسی) تتا تدم 

(3) فتور الشعور (اللامبالاة) Apathy‏ 

irresponsibility اللامسؤولية‎ (4) 

(5) المشاعر التضارية (التناقضة) 

Hostility الحقد‎ (6) 

(7) الترکز حول الذات (الأنانية) self- centeredness‏ 

Parents with criminal record آباء ذوي سجل اجرامي‎ )8( 

Parents with delinquent values aliy آباء لديهم قيم‎ )9( 

brothers and sisters with criminal آخوة وأخرات ذوي سجل اجرامي‎ )10( 


record 
brothers and sisters with delinquent values آخوء واخوات لديهم قيم جناح‎ )11( 


(12) سلوك كثير الطالب Demanding behavior‏ 

Apparent seeking for punishment سعي واضح محر العقاب‎ )13( 
AggressiveneSs العدوانية‎ (14) 

(15) الشعية (الاتکال) Dependence‏ 

Depression الكابة‎ )16( 

(17) العجب «(الثیه) Elation‏ 

(18) أصدقاء أو رفاق چاحون Delinquent friends or associates‏ 
(19) عضو في عصابة جناح (أو جماعة (peer‏ 
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(20) التوثر 1625101 

(21) ذکاء منخفضص (متدني) low intelligence‏ 

withdrawal الالنسحاب‎ )22( 

(23) شارع أو منطقة جوار يسود li‏ الجناح Delinquent street or neighborhood‏ 

(24) عدم الأمن (التعرض للخطر) رازہ 

(25) عدم الولاء (عدم الوفاء) 1025 n0‏ 

(26) المخاوف غير المنطقية (الفوبيا) (unreasonable fears (phobias‏ 

(27) سلوك غير مستقر unstable behavior‏ 

(28) المرض اشسمي (البدني» اللإعاقة« أو الشذوذ) ohysical illness, handcap or‏ 


abnormality 
فسوة الفؤاد 52655ناه1[هه‎ )29( 


feelings of persecution الشعور با لاضطهاد‎ )30( 

(31) مشکلات زوجية شخصية personal matrimonial problems‏ 
(32) علاقة سيئة بين الوالدین parents matrimonial problems‏ 
(33) علاقة سيئة مع الرالدین poor relationship with parents‏ 
(34) مشكلاث مالية financial problemas‏ 

(35) علاقات سيئة مع الأقارب (انسبا اخرة.. الخ) دوننامدم‌ناهاهد poor sibling‏ 
(36) مشكلة التكيف مع الاز دحام الزائك vercrowding accommodation problem‏ 
(37) مشكلات أسرية أخرى other family problems‏ 

(38) التصدیق ظاهریا 'واثلةط :وهام 

(39) اتجامات مناهضة للسلطة Anti-autharity attitudes‏ 

(40) اتجاهات مناهضة للمجتمع Anti-social attitudes‏ 

lack of judgment غياب المحاكمة العقلية‎ )41( 

Attempts to manipulate people عاو لات التلاعب بالناس‎ )42( 
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dishonesty اسشانهة‎ (43) 

(44) الكذب (عدم الصدق) untruthfulness‏ 

little conscience ضعف الضمیر‎ )45( 

(46) آفکار لا عقلانية (لا منطقیة) irrational thoughts‏ 

(47) الاندفاع (التهور) irnpulsiveness‏ 

(48) تجاهل القانون (فيما يتعلق بجریته) (ignorance of law (regaiding his offense‏ 
(49) سهولة الانقیاد 160 نوكه8 ۱ 
(50) الشعور بالذنب اندع feelings of‏ 

temper outbursts هیجان الزاج‎ (51) 

(52) العرض متباهيا (السعي للفت الانظار) 011 و07٩‏ 

Drunkenness السکر‎ (53) 

low tolerance of frnstration احتمال ضعیف للاحباط‎ (54) 

lack of friends عدم وجود الاصدقاء‎ )55( 

lack of self-control عدم ضبط النفس‎ )56( 

Delinquent tendencies ميول للجناح‎ (57) 

Emotional Deprivation الحرمان العاطفي‎ )58( 

lack of parental control عدم الضبط الأبوي‎ )59( 
unemployment البطالة‎ (60) 

others آخری‎ )61( 


1 59 5 چم a‏ ی 268 ۰ زب ها 


© بنود درجات الا تحراشف. 

استبیان تفضیل مهمة الشرطة : 
تعلیمات : فضلا اقرأ كل من البنود التالية وبين هل: 
1- تکرهه کثبرا جدا. ۱ 
2- تکرهه. 
3- محايد بالنسبة لك. 
4- تحبه. 
5- تحبه کثبرا جدا. 


أ- الفهم الجنائي 

ك اقفن على لضن اتا الق 

1 2 3 4 د 

2- تحدید واعتقال شخص تهجم جنائيا على شخص اخر. 

1] 2 3 4 5 
3- القضاء على عصابة سرقة للسيارات. 

1 2 3 4 5 
4- تحديد مرو جى الخدرات ومتعاطيها. 

5 4 3 2 1 

ب- المرور 

1- بحث ووصف حادث مروري. 

5 4 3 2 1 

2- التحدث مجموعات حول تنفيذ قوانيين المرور والامن المروري. 
S4 YY 2 1‏ 

3- توجيه الرور في نقطة تقاطع خطبرة في حالة توقف إشارة المرور. 
1 2 3 4 5 

4- اصدار بطاقات مرور إلى سائق خرق آنظمة المرور. 
1 2 3 4 5 
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ج- الوقاية من الجرية 

1 - التحدث إلى مجموعات من أطفال الدارس حول أهمية التقيد بالقانون. 

5 4 3 2 1 

2- زيارة الأماكن الشبوهة والأماكن العامة لشاهدة من فيها وماذا يجري فیها. 

۵3 4 3 2 [1 

3- إسداء النصح إلى صاحب منزل عن كيفية حماية ملكيته من لصوص النازل. 

5 4 3 2 1 

4- متابعة منازل الأشخاص الذين هم في رحلة. 

5 4 3 2 1 

د- الخدمة العامة 

1- مساعدة الواطنیین الذين فقدوا مفاتیح منازهم عند العودة الیها. 

5 4 3 2 1 

2- ملاحظة وتسجيل الشوارع الخطرة»سوق الاسهم وأرصفة المشاة وابلاغها إلى 

السلطاث العليا. 

5 4 3 2 1 

3- التوجه إلى منزل بعد صرخة صادرة مله لعرفة السبب وعمل المکن. 

5 4 3 2 1 

4- الإستجابة لدعوة من مواطن یشتکی من ابن الجران الذي كسر النافلة. 

1 2 32 4 5 | 
ثالثاً؛ الإصلاح 
0- استییان الحباة المؤسسية 

Institutional life Questionnaire 

النشأة والخصائص: 

صمم هذا المقياس لقاس الجوانب المختلفة للاتجاهات لمحو الحياة 


سس زاس ارات وال نين هر تون ان رو زد الطاب الي 
Underwood psychiatric prison Mazcus 1969)‏ 0۳200) وهذا السچن الا مجليزي 
پقدم بيئة للعلاج حيث العلاج مقبول من قبل فريق العلاح والنزلاء. 


0 


وقد افترض إن بيئة العلاج في التطبیق: 

1- قد تكون مسافة اجتماعية صغيرة بين النزلاء وضباط الفريق. 

2- قد تكون مسافة صغيرة بين ضباط الفريق وفريق المتخصصين. 

3- إن ضباط الفريق قد يتوحدون مع القيم الرسمية للمؤسسة ( Marcus,1969‏ 
6 يتضمن الاستبیان خمسين بنداً طورت من خلال الاتصال مع الفريق 
المنظم. ويرى ماركوس (۷]20۷5) إن هذه البنود حدد مجمالات مهمة من 
القلق أو الحقد وكذلك مشاعر الفريق حول توجه بيئة العلاج نحو المؤسسة. 

أسلوب الإجابة : 

استخدم مقياس 1,0 أسلوب الإجابة من نوع ليكارت ذي البنود الخمسة. وقد 
طلب من المسجونين أن يقرأوا كل بند ويلاحظوا هل يوافقون بقوة» یوافقون» ليسو 
متأکدین» غير موافقين» أو غير موافقين بقوة. 
تقدیر الدرجات: 

ل تبت اي إجراءات للتقدیر. البنود فسرت بصورة مستقلة اعتمادا على 
الإجابات التوسطة لكل بند. 


ال معابير : 

لم تنام أية معايير ذات علاقة 
الثبات 

م يتم الحصول على تقدپرات للشات. 
الصدق : 


السألة الأساسية في مقياس 11٩‏ كانت كيف إن الإجابات على البنود الخمسين 
تتعلق بالاجابات على عبارة إنه شيء جيد للضباط أن يلقوا القبض على جماعات النزلاء 
(وهو أن على الضباط أن يعقدوا دورة إرشاد للنزلاء). ویعتقد واضع القیاس أن أعضاء 
الفريق الذين يوافقون على أن الضابط النحدث الذي يدير إرشاد الجماعة كان ذا قيمة 
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لأولئك الأفراد الذين وافقوا على نوع بيئة برنامج العلاج. والبنود التى ظهر بأن ها 
علاقة ذات دلالة مع هذا البند آفترض بأنها نقيس الاتجاهات نحو برنامج العلام 
عموما. وباستخدام هذا التطق واختبارات (262) للدلالة وجد بأن البنود 3 6 8 9 
0 17 28 29 32 33 42407 44 48 49 كانت بنودا صادقة وجیع هذه 
البنود اظهرت علاقات ذات دلالة مع البند الرئیس (۳>05). 
التعلیقات: 

يبدو بأن الینود تتضمن صدق المحتوى والاستبیان ككل يبدو أنه حدد عدة أبعاد 
فضلا عن نظرة واحدة للمؤسسة.مثلا بعض البنود يبدو أنها تقيس اتجاهات نحو أعضاء 
فريق آخرین بينما بعضها يقيس اتجاهات نحو المؤسسة. النزلاء ومارسة علاج 
الملؤسسة»عمل الجماعة وحتى المعالجين في مقابل اعضاء الفريق الآخرين. لذلك فان بعض 
اختبارات التغاير ضمن مقياس (1:0) قد تكون مفيدة جدا. وعلاوة على ذلك فان 
تحسينات محتملة قد تنضمن استخدام مفردات أقل تحديدا لمؤسسة معينة. فمصطلحات 
مثل المكتب والمركز واسم المؤسسة ومراجع انجليزية ومحلية هي عوامل مفيدة. 

هذه الأدلة هي مرحلة مبكرة من التطوير في مجال وجد اهتماما منظما قليلا. انه 
يهدف لقياس اتجاهات أعضاء الفريق لاستخدام علاج بيشي في سجن أمراض عقلية. 
ورغم أنه في صيغته الحالية ليس مفيدا كمقياس اتجاه فان البدود قد تعمل كدليل ومثير 
لعمل مستقبلي في هذا المجال. 


. المر جع‎ 
Marcus,D.Correlates of attitudes to group work, British Journal of 
criminology 1969,9.p272-281. 


و ع كي 17 1103 


استبيان حباة المؤسسة ۱ 

فيما يلى عدد من العبارات قد توافق أو لا توافق عليها. مانب کل رقم ضع 
ارمز الذي يشل موقفك بصورة أفضل كما يلي: 

م ق : موافق بقوة. 


ل ق :۸ يقرر. 


ل م : غير موافق. 
م ق : غير موافق بقوة. 
1- مكتب الرکز يقوم بمهمة جيدة في العمل. 
2- يجب على الضباط ستخدام البادرة بدون استشارة المعالج اللفسي في الحديث مع النزلاء 
حول مشكلاتهم النفسية. 
3- الفريق الأعلى أكثر اهتماما بالنزلاء من الضباط. 
4- بيئة العلاج النفسي في جرندون 00160005 تحمي النزلاء من سيئي السلوك. 
5- المعالمحون النفسيون يرون أن النزلاء ظرفاء سريعو الإجابة عندما يسألون. 
6- النزلاء اليفون مع الضباط. 
7- الفريق الأعلى لا يشارك بما فيه الكفاية في الحياة الاجتماعية للمجتمع. 
8- النزلاء يقضون وقتا طويلا في الجماعات. 
9- النزلاء يقضون وقتا طببا هنا. 
0- اجتماعات الأجنحة لا نحقق أي غرض. 
11- العمل يجب أن يشغل وقتأ أكبر من يوم التزلاء. 
2- نقص الفرص لتقاضي بدل عمل إضافي هو السبب الرئيس لطلب الضباط الاتقال من 
جرنیدون 0160001). 
3- من السهل التحدث بصراحة في الاجتماعات أو في التجمعات حيث لا يتواجد المشرف. 
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4- الاتصالات عموما هنا سيئة. ۱ 

5- يجب أن تکون اجتماعات الا جنحة أكثر (في أجنحة الکبار). 

6- الترتیبات لقضاء وقت الفراغ مرضية. 

7- العاون النفسیون پعملون كما لو کانوا في جانب الثزلاء من الضباط. 

8- الروح العنوية للفريق كانت اکبر كثيرا ما هي عليه الان. 

9- الضباط الذين یطلبون الاتقال یفعلون ذلك غالبا يسبب عدم الرضا (الاستپاء) من ظروف 
العمل في السجن. 

0- الرؤساء في السجن منعزلون. 

21- المتخصصون لا يوصلون معلومات كافية لفريقهم. 

2- من الصعب الحديث بصراحة في اجتماعات الفريق ككل. 

3- لا يوجد اهتمام کافم لإطلاع الضباط ذوي القرارات والعلومات المهمة. 

4- العا حون النفسيون لا يعطون اهتماما كافياً لما يقوله ويكتبه الضباط عن النزلاء. 

5- جناح المختصين من السهل الوصول إليه. 

6- على كل ضابط أن يعد تقريرا عن جميع حالات النزلاء ذوي السلوك الاعتمادي. 

7- يجب أن يعرف العا حون جيداً عن جناح الفريق. 

8- العمل في سجن غريندون يجعل الضباط أقل صلاحية للعمل في مؤسسة أخرى. 

9- فريق المختصين لا يعمل با يكفي لدعم الضباط في الوافف الصعبة الت يجدون أنفسهم 
فيها في السجن. 

0- يجب أن يحضر ال معاالجون النفسيون إلى السجن في عطل نهاية الأسبوع. 

1- يجب أن لا يسمى النزلاء ب كلمة سيد تخالا 

2- اجتماعات فريق اللحناح مفيلة. 

3- من المفيد إذا أعطى الضباط محاضرات عن العلاج النفسي والوضوعات الأخرى. 

4- صغار الضباط يصابون سريعا بخيية الأمل عندما يحضرون إلى هنا. 

5- شيء جبد بالنسبة للضباط أن يأخذوا مجموعات من النزلاء. 
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6- بعیدا عن حقيقة أن عام النفس بقوم بالعلاجءلا أحد یعرف كثيزاً حول ما يقوم به قسم 
علم اللفس. 

7 العا حون النفسيون یتجهون للتصرف وكأنهم في سباق فیما بينهم. 

8- الشرف الطی يوضح سلطته بجلاء لجميع اصحاب الرتب في الفریق. 

9- يسهل التحدث إلى العاین النفسيين أكثر من الضباط الكبار. 

0- الجموعات الصغيرة من الضباط الق بصطحها العالج أسبوعيا مفيلة. 

41- الضابط الذي يتتحدث جرية عن اجتماعات الفريق سوف يعاني على المدى الطويل. 

2- الضباط لا يستطيعون العمل کثرا لتحسين الأمور في سجن جريندون. 

3- لا يستفاد من مهارات الضباط با فيه الكفاية في تدبير أمور النزلاء. 

4- قد يكون جيداً لو أن كل شخص من المشرفين الطبیین في الرتب الدنیا أن ينادوا بعضهم 
بعضاً بأسماء توحي بالاتماء الديي. 

5 الاجتماعات الواسعة للفريق لا تجدي نفعا. 

6- من السهل التحدث مع مندوب الحاكم بصراحة. 

7- إدارة الترفیه تقوم فعلا بتقديم المساعدات للنزلاء احرضین الذين يحاولون التلاعب 
بالفريق. 

8- يتم تشجیع الضباط لیعرفوا ا معا جين النفسيين برؤاهم. 

9- فريق الترفيه يفعلون ما يمكنهم للإتصال بالأعضاء الاخرين في الفريق. 

0- المشرف الطي يرغب دائماً في التحدث إلى الضباط الأفراد. 
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1- مقیاس البناء التنظيمي وعملية السجن 
Organizational structure and prisonization scale(OSPS)‏ 
النشاة والخصائص : 
هذا القیاس ل ثوماس 12017335 وزنغراف 1974 71027266 هو مركب من أربعة 
مقاپیس: 
ات ات 
2- مقیاس اکثر تحدیداً للعجز التنظيمي. 
3- مقياس لقياس توقعات ما بعد السجن. 
4- مقیاس عملية الحجز أو استیعاب الثقافة الفرعية للنزلاء. ومقیاس العجز هو 
نسخة منقحة لقباس صمم من قبل نيل 71961 وریتنج (3611:81974) بينما 
القاییس الاخری وضعت تحديدا لدراسة تأثير البناء التنظيمي ر Thomas‏ 
Zing 4‏ 4هه) والقیاس الرکب طبق على 267 صببا أودعوا في 
مدرسة أحداث جاشین. والصيغة الأصلية لياس (Neel and Retting)‏ 
استبقيت وكانت استخدمت ولكن بعد تحليل للبنود فقط. تلك البنود الق 
آظهرت ارتباطا بين البند وجموع البنود مقداره 0.35 ۱ 
أسلوب ال جابة: 
جيع البنود عرضت في صيغة لیکرت ذي البنود الخمسة حيث يقرأ السجون 
العبارة ویقرر هل یوافق بقوة»يوافق»» یشعر بالیادیف‌آو لا يوافق أو لا يوافق بقوة. 
تقدير الدرجات: 
كل مقیاس یتلقی درجة منفصلة هي مجموع کل إجابات البنود في القباس. وقد 
نظمت خيارات الإجابة بحيث إن: 
1- كلما كانت درجة العجز أعلى كلما كان العجز أكير. 
2- كلما كانت درجة العجز التنظيمي أعلى كلما كان شعور الفرد بنقص الضغط 
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المؤسسي أعلى. 
3- كلما قلت توقعات ما بعد السجن كلما قل شعور الفرد بتوقم التحرر من 
السچن. ۱ 
4- كلما كانت درجة عملية السجن اعلی كلما أصبح الفرد اکثر استدماجاً للثقافة 
الفر عبة للنزلاء. 
المعابير: 
التوسطات والإنحرافات العيارية (انظر الجدول التالي) لعينة تتكون من 267 صبياً 
مودعين في المؤسسة. 
جدول رقم (29) 
المتوسات والإنحرافات المعيارية في مقياس (0515) انين ذكور مسجونين 


رس 


الثبات : 
المقياس. وهذده تراوحت من 0.36 ال 0.67. | تسجل مقاييس للشات الزمي. 


الصدق : 

ياني الاثبات الرئیس للصدق من خلال اتساق الثبات مع التبوءات في المفاهيم 
النظرية. مثلا يمكن التنبو بان التنشئة الاجتماعية السابقة على السجن قل تمنع تبني ثقافة 
فرعية للنزیل. جنيع القاییس ترتبط في الاتجاهات التوقعة» وعلاوة على ذلك فان مراجعة 
للبنود في القیاس تشير إلى اثبات لصدق اخحتوی. ومع ذلك فإن ارتباطات آلبند بالبنود 
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الأخرى المتمخفضة توحي بدرجة من اللاتجانس ضمن المقاييس ونتوحي بان الفاهیم قل 
تکون متعددة الأبعاد أوأن المقاييس يجب تنقيحها. 
التعليقات: 

هذا المقياس مازال في مرحلة مبكرة من التطور.الثبات مقبول باعشدال واثبات 
متوسط للصدق متاح . وعلاوة على ذلك فإن المفاهيم كما يرى واضعو المقياس قد تكون 
مهمة للغاية ف التعامل ف ادارة المؤسسات. 

المراجع: 
-Nael,A,G. and Retting, 5, on the multidimentionality of alienation, American‏ 
sociological Review, 1957,3,54-64.‏ 


-Thomas,,C, ۷۷ ۰06۲50111272010۳ or resocialization? A study of external factors associated 
with the impact of imprisonment,Journal of Research in crime and 
delinquency, 1973,10,1-12. 

-Thomas,,C,W and pooly,E.D.The consequences of incompatible goal structures in 
correctional setting. International Journal of criminology and penology, 1975,,27- 
42. 

-Thomas,,C, Wand Zingraff.M.T. Organizational structure as determinate of 
ptisonizaation, An analysis of the consequences of alienation, unpublished work, 
college of William and Mary,, William sbur,vo,feb, 1974. 7 

-Thomas C.W and Zingraff M.T. Organizational structure as determinate of 


prisonization. An analysis of the consequences of alienation, pacific sociological 


Reviw, 1976,19,98-116. 


مقیاس البناء التنظيمي وهملیه السچن ؛ 

تعلیمات: فیما يلي عبارات قد توافق أو لاتوافق علیها اکتب بجانب کل عبارة 
آکتب الرمز الذي يمثل موقفك من العبارة بصورة افضل. 

الرمز الشعور 


م ق موافق بشدة 
م موافق 

مح ايد 

00 غيرموافق 

عم قف غيرموافق بقوة 


أ- العجز العام General powerlessness‏ 
1-الناس يستطيعون فعل اي شيء في هذه البلاد إذا عملوا بجد. 
2- الواطن العادي لديه قدرة جيدة على التأثير في الأشياء التي تحدث له. 
3- العالم يديره عدد قليل من الناس ولا يوجد أشخاص كثيرون مثلي يستطيعون عمل 
أي شيء تجاهه. 
4- سواء احیت أو كرهت الحظ يلعب دور كبيراً فيما يحدث لنا. 
5- لا تستطیع المساعدة تجاه الشعور بالعجز عندما ترى ما يجري في العالم اليوم. 
6-المواطن العادي يستطيع التأثير في أشياء مثل قرارات الحكومة إذا بقي مستمعا. 
7- أنه تفكير تفاؤلي الإعتقاد بان شخصاً مثلي بستطیع أن يؤثر في العالم اليرم. 
ب- العجز التنظيمي 
1- يتاح لنا اتخاذ عدد كبير من القرارت لمصلحتنا هنا. 
2- لا تسطيع الا الشعور وكأنك طائر في قفص في مكان مثل هذا. 
3- ليس لأحد منا أي تأثير تجاه اسلوب معاملتنا هنا. 
4- لا يوجد بالفعل الكثير الذي أستطيع عمله حول ما يحدث لي هنا. 
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ج- توقعات ما بعد السجن 

1 -لا أحد في التزل يهتم بي سواء عشت ام مت. 

2-حدشت أشياء سيئة كثيرة لي بحیث أن الستقبل لا يدو جيدا لي عندما آذهب للمترل. 

3-ا وائق أن الأمور سوف تكون أفضل لي عنلما أغادر هذا بلکان. 

4-آسرتي وأصدقائي على وشك النخلي عنى. 

5 -الناس النين عرفهم سابقا قبل أن آني إلى هنا سوف يستمرون في احترامي عنلما آذهب إلى النزل. 

6-لا أعتقل أن دخولي إلى هنا سوف يؤثر على فرصة الحصول على وظليفة جيلة بعد شروجي من هن 

7-أعتقد أن اناس سوف يعطوني فرصة عادلة عندما آغادر طلا بقيت بعيدا عن للشاكل. 

8 الاس في الخارج يحتقدون أن أي شخص دخل إلى هنا حتوم عليه أن یلح في المشكلات مرة أخرى. 

9-إرسالي إلى هنا قل دمر حياني بالكامل. 

0-أخشى مقبلة لناس الذين عرفهم في الشارع عندما أخرج من ها 

11 -معظم الناس في الخارج لا يعطون الشسخص الذي كان هنا فرصة عادلة. 

د- حالة السجن Prisonization‏ 

1- الأولاد على حق عندما يقولون لا تفعل أي شيء أكثر ما يجب عليك فعله. 

2- من الأفضل أن تخبر الفريق ما يريدون أن يسمعوه أكثر ما تخبرهم بالحقيقة إذا 
آردت أن تخرج من هنا. 

3- إنها فكرة جيدة أن تبقى هنا ما آمکن. 

4- أقضي معظم وقت فراغي في التحدث مع أفراد في فريق العمل أكثر من 
معظم الأولاد. 

5- أي شخص يتحدث عن مشكلاته الشخصية مع أفراد في فريق العمل هو 

ضعيف. 

6- لدي أمور مشتركة مع افراد في فريق العمل أكثر من معظم الأولاد. 

7- أحاول أن أبقى بعيدا عن المشاكل ولكن لا أحد يتسبب في دخولي المشاكل 
ويبقى بعيدا عنها. 


مسح سييهت ۶۰۱ 


8- عندما يتعامل الصبى مع الفريق يجب أن بدافم عن آفکاره وألا يدع الفریق 
لكي يعلموه ما هو خطأ وما هو صواب. ‏ 

توضح درجات البند المنقحة. 
رابعاً: الجناح 

القاییس في هذا الفصل تعنى بالجناح والجانحين وهلا الوضوع يتضمن العملية 
الإجتماعية الى يصبح الفتيان من خلاها منحرفين ومدى خطورة أفعالهم المنحرفة ورد 
الفعل امجتمعي على هذه الأفعال. وهكذا فان أحد المقاييس يقدم رد الفعل العقابي 
لضباط تعليق العقوبة للجانحين نحو انتهاك الفتيان لقانون تعليق العقوبة. 

في الأصل تم التخطيط لتخصيص فصل مستقل للمقاييس الستخدمة في البيئة 
المدرسية أو للمدارس كموضوعات للدراسة. فقط وجدت ثلاثة مقاييس في هذا المجال 
وتم إدراجها في هذا الفصل. إن فئة تصنیف الوسط 13138 18/0116 طبقت على تلك 
المقابيس التى تصف المدارس وكذلك الاسر والبيوت. وقد قدمت لصيحة إضافية عن 
مكان الببحث وعن ماذا أجرى البحث. 
2- قائمة التحقق من الجناح 
Delinquency checklist (Dcl) ۲‏ 
النشأة والخصائص: ۱ 

صممت قائمة التحقق من الجناح (101) لقياس مدى سلوكيات الجناح او 
السلوكيات المضادة للمجتمع لدى الاولاد في سن المدرسة الثانوية (4صه kulik, sein‏ 
8 رتز52:0) والمجموعة الاصلية للبنود تتكون من 52 من أوصاف أو سلوكيات 
الجانحين والتى تتراوح في حدتها من السلوكيات السيئة غير الحادة (العتدلة) مثل عصيان 
الوالدين الى سلوكيات الأطفال الخطيرة المضادة للمجتمع مثل السطو المسلح أو استعمال 
أو بيع المخدرات. 

والبنود الأصلية خضعت ثثلاثة تحليلات عاملية ختلفة وكل منها قد تمت على 
عينة منفصلة. العيئة الأولى مكونة من مجموعة من الأولاد في سن المدرسة الثانوية تتكون 
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من 200 ولد 100 من هؤلاء الأولاد دخلوا في مدرسة انوية عامة» آما ال100 ولد 
الاخرين فقد دخلوا الژسسات الخاصة بالأحداث كجانحين والعينة الثانية في التحلیل 
أولاد تتکون من الجانحين المسجونين وأخيرا ثم التحليل العاملي ل 105 ولداً من المدرسة 
الثائوية من غير ابحانحین» وكشفت التتائج من التحليل العاملي للعينات الثلاث أنه 
بالنسية للعوامل الاربعة المنحرفة كانت متأصلة (ملازمة) في ال 52 بندا من (1 46 ) هذه 
العوامل تم اختبارها بعناية وسميت (1) دور الجانح (2) تعاطي الخدرات تحدي 
الوالدين» والعدوان» والعوامل تضمنت 10 4: 5 بنود على التوالي. 

أسلوب الإجابة : 

طلب من المبحوث ان يقرأ كل سؤال وتحدید هل م یتورط في النشاط أو ارتكبه 
مرة أو مرتين أو عدة مرات كثيراً أوكثيرا جداً. 
تقدیر الدرجات SCOFINng‏ + 

کل بند تلقی درجة تتراوح بين صفر و4 تشير الى الدرجة التي تورط فيها الفرد في 
الفعل والدرجات لكل مقیاس تم الحصول علیها باضافة درجات البند الفرد للبنود التي 
پتضمنها کل مقیاس. وكذلك درجة الجناح الكلية هکن اشصول علیها باضافة درجات 
البند لمجموعة ال 24 بندا وبالنسبة لكل مقیاس فان الدرجة العالية تشير الى المشاركة في 
هذه الانواع من الانشطة. ٠‏ ۱ ۱ 
المعايير: 

الجدول التالي يمثل المتوسطات والانحرافات المعيارية لكل من المقاييس الاربعة في 
قائمة ضبط الجناح لمجموعة مكونة من 100 من طلاب الرحلة الثانوية بين سن 14 و18 
ومجموعة من 100 ولد جانح (اعمارهم بين 18-14) من نزلاء المؤسسات وال جانحين. 

ويلاحظ أنّ الدرجات لتعاطي الخدرات والعدوانيين منخفضة لكلتا المجموعتين 
(الجانحين وغير احاحین). والجخانحون عموما قد سجلوا درجات أعلى ذات دلالة وقد 
أظهر عامل تحدي الوالدين أقل مقدار من الاختلاف بين الجانحين وغير الممانحين 
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والاختلافات لم تصل إلى مستوی 0.001 من الدلالة. 
الثبات : ۱ 

سجل كوليك وآخرون لهاع نان معامل ألفا لدور اشانح 0.95 ولتعاطي 
الخدرات 0.92 ولتحدي الوالدین 0.78 وللاعتداء 0.88 ومعامل الفا القدر لكل 
مقياس 0.96 101 وهذه التقدیرات تستند ال عبنة مكونة من 200 من المراهقين الذكورء 
0 منهم تم اختيارهم من الدارس الثانوبة العامة والشة الاخرون هم جانحون في 


المأؤسسات. 
جدول رقم (30) 
المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيم (ت) ودرجات مجموعة خام لقارنة 100 من الحانحين و100 
من غير الجانحين. 


001 این 0001١‏ غير الجانين ...| | الجاتحون ا 


الترسط الاحراف عب يصب سط الاحراف ساد تباط 
العپاري العپاري 


0.04 0.20 3.20 4.79 6.59 
رت 


37] 7 KER 25 هل‎ 
E] 35 [e] 595 | 55 | اسه‎ 


p > 0,551 # 
: الصدق‎ 


كما تین فيما سبق عند عرض المعابير فان كل من مقاييس 461 تفصل على نحو 
مناسب بين الأولاد الجانحين والاولاد غير الحانحين. 

كذلك فان تنقيح قدرة 1ء على التمييز قد تمت من خلال التحليل العنقودي 
حيث تم تجميع نحات عن شخصيات الجانحين ني انماط عامة وقد وجد كوليك وآخرون 
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سبعة اغاط اساسية في مجموعة تتکون من 391 جانحأء وعندما قاموا بقارنة أنماط 
الشسخصیات وفق متغيرات انس المكانة الاجتماعية الاقتصادية واللغة العامية 
والدارسحة مقیأس الذ‌کاه ومقاییس القلق. فقد و حدو | اشاتا اضافا لعناصر الجناح. 


مقباس 061 ومقاییس الجناح الاربعة الت تشکل اجموعة تلقت ثباتا وظهر انها 
مقاییس صادقة للجناح» وکذلك هناك إثبات بان هذه القاییس يمكن استخدامها للتمییز 
بين عدة اغاط مختلفة من الاولاد الجانحين وإن ادوات بناء القیاس والجهود البحثية 
واختبارات الثبات والصدق ثم تصميمها وتنفيذها بشكل جيد. 
المرجع : 


Kulik. j. A stein.k.b,and sarbin T.R. Dementions of adolescent, antisocial 
behavior, journal of consulting and clinical psycololgy, 1968,32,375- 


382. 


امسسمص سس ج ا ڪڪ ڪڪ 


قائمة التحقق من الجناح ؛ 
تعليمات: اقراً الاسئلة التالية وبين مدی انخراطك في الظروف المائلة بكتابة (آبدا 
) (مرة أو مرتين) (عدة مرات) (كثيراً) (کثبر جدا) بجانب کل سوال. 
دور الجانح: 
1- الحصول على السجائر بواسطة أصدقاء قدامی پشترونها لك ؟ 
2- التغیب عن الدرسة بدون عذر؟ 
3- ندشن السجاثر کثرا؟ 
4- تدخین السجائر بافراط؟ 
5- ركوب سپارة مسروقة؟ 
6- المشاركة في مشاجرة بين فتیان؟ 
7- حمل حربة او سلاح آخر؟ 
8- جلب أو تدخين السجاثر في المنزل أمام الوالدين أو أفراد الأسرة. 
9- المعاشرة الحسية لشخص من انس الآخر؟ 
0- الحضور إلى المدرسة متأخرأ في الصباح؟ 
استعمال العقاقير : 
[- استعمال أو شم الآغو أو الصمغ ما شابهها؟ 
2- تدخين آنواع آخری عدا السجائر؟ 
3- بيع أنواع أخرى عدا السجائر ؟ 
4- شم أو تعاطي أي مواد للتنشيط أو الحيوية؟ 
تحدي الوالدين : 
1- تحدي سلطة الوالدين؟ 
2- الصراخ في وجه أي من أفراد أسرتك؟ 
3- توجیه اللعن أو الشتائم لأي من أفراد أسرتك؟ 
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5- إثارة الذعر لاي من افراد أسرتك؟ 
الاعنداء : 

1- لعب دور في سطو پنطوي على استخدام القوة البدنية ؟ 

2- لعب دور في سطو مسلح پنطوي على استخدام سلاح؟ 

3- لعب دور في أي سطو او سرقة؟ 

4- مقاومة الاعتقال او العراك مع ضابط يحاول اعتقالك؟ 

5- ضرب مدرس؟ 
3- استبیان الجناح 

Delinquency Questionair 

النشأة والخصائص: 

صممت استبيانات الجناح لتستخدم كمقاييس غير رسمية للجناح والراهقین عبر 
الزمن (1972 ,171016507 كلا القیاسین وضعا باستخدام (جراء جوتمان. والقیاسین 
عبارة عن مجموعة أولية تتکون من بنود من عدد غير مبين طبقت على مجموعة مكونة من 
2 من الاولاد الذين هم من طلاب السنة الثانية من الجامعة ومدرسة الاحداث 
انوية لرسمية: هلله لجموعة تشکل تقریا 190 من طلاب الستة الاية من طلاب 
الكلية ونصول الأحداث الثانوية. وباقي الاولاد وعددهم 34 من هذه الفصول قد 
اسقطوا من البحث بسبب عدم الاجابة لجزء من الاستیان. وامجموعة الكلية من البنود عرضت 
للمبحوژین بطريقتين مختلفتين. البنود التى تتعلق بسلوك الجناح السابق للفرد بدات ب (لدي) اما 
البنود التى تشير الى سلوك الجناح المستقبلي فقد بدات بكلمات أنا قد. 
اسلوب الإجابة : ظ 

كلا المقياسين يتكونان من بنود جوتمان المعاير الذي يتطلب من المبحوث قراءة كل 
عبارة وتحدید هل العبارة صحيحة باللسبة له آملا؟. 


چدول رقم (31) . 
أنماط مقیاس الجانح وغير الجانح تعتمد على انتهاکات القانون السابقة المسجلة 


(أ) معامل التولید جانلاهاژه2:00ع: للمقیاس الاصلي كان 0.9025 
(ب) الذنوب كانت کالاني : 

1- تعاطي السجائر (الدخان) بانتظام 

2- شرب الببرة الثییذ» او السکر 

3- التغیب عن الدرسة بدون عذر 

4- سلب آشیاء تتراوح قیمتها بين 200-10 ريال سعودي 

5- شراء السجائر (الدخان) 

6- تدمير المتلکات العامة أو إتلافها 

7- شراء الآجو أو الصمغ. 

8- تحدي الاساتذة» السلطة في وجوههم (أمامهم) 
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. (ج) في جميع الحالات (صفر) تعني أن الاولاد حددوا بأن نوع القیاس يشير إلى 
أنهم فکروا.بآنهم لن يرتكبوا هذا الذنب. و(س) تشير إلى أن الأولاد في 
. هذا النوع من المقياس يشيرون إلى أنهم فكروا بأنهم سوف أو قد يرتكبوا 


هذا الذنب في المستقبل. 
جدول رقم (32) 
موذج مقياس الجانح وغير الجانح اعتماداً على تقدير انتهاكات القانون مستقبلا. 
الدثب 
بل الیل 
قباس | 
سا سل تا كد 
SE‏ 0 
ی سر و 
5 ل ما أ ل تا كر 
ام م اس اا اي تا ما ۳ دا 
* اس اس اس اساسا ادا ات ادا 
ام اس اس اس اساسا اد لا ال 2 
س‌اساس اس سا | 
8 اس اس اس اساس اس اس إس | ادا | 
7 اس اس اس اساس اس اس اس اس اد ادا 
EET E‏ 
ساس | 


(أ) معامل التوليد في القياس الاصلی 0.9025 
(ب) الذنوب هی كالتالى : 


1- التغيب عن المدرسة بدون عذر مشروع. 

2- سرقة أشياء تساوي أكثر من 200 ريال سعودي عدا السيارة. 

3- الدخول إلى مكان عنوة أو السطو بصورة غير مشروعة (محل تجاري» منزل» الخ). 

4- تدمير الممتلكات الخاصة أو إتلافها عن عمد. 

5- تدمير الممتلكات العامة قصدا . 

6- سلب أشياء تساوي من 200-10 ريال سعودي. 

7- شراء صمغ آجو أو ما شابهها. 

8- شراء دخان. 

9-تعاطي الدشان. 

0- تعاطي الصمغ أو الآجو أو ما شابهها. 

1- لعب القمار (لعب البوکر» أو الرهان). 

2- الدخول في شجار مع شخص آخر. 

(ج) في جنيع الحالات (صفر) تعني أن الاولاد حددوا أن نوع المقياس يشير إلى أنهم 

یعتقدون آنهم لا برتکبون هذا الذنب و(س) تشير إلى أن آلاولاد في هذا النوع 

من القیاس پعتقدون آنهم قد أو سوف پرتکبون هذا الذنب في الستقبل. 
التقدیر : ۱ 

حبث وجد أن کل بنود ۳۳00 يمكن تقدیرها فان الدرجة لكل منها حدد بوصل 
(جابات كل فرد باحد نوعي المقياس اشالص الذي قدمته البنود. الجدولان السابقان 
مشلان نوعي مقباس 004 مثلاً الشخص الذي قرر أنه تعاطی الدخان بانتظام و(2) 
الذي تعاطی الصمغ أو الاجو أو ما شابهها یتلقی س ص للبندین 1,2. وهذا موصل 
بنوع القیاس 2 لذا فان درجة 2 تعطی مجموعة الجابات هله. وکما پلاحظ من 
الجدولين فان معظم البحوئین قد صنفوا سب عدد الاعمال الجانحة التي تورطوا فبها في 
الماضي أو يعتقدون آنهم قد يتورطوا فیها في الستقبل. 
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المانیر : 

لا توجد معلومات معيارية. 
الثبات : 

سجل أريكسون (1972 ,[811108011) معاملات التوليد 0.9 و0.93 لاستسان 
الجناح السابق واستبيان الجناح الستقبلي على التوالي. 
الصدق : 

حسب أريكسون (1972 ,[81110501) معاملات غاما 0۸۷/۸ بين سجلات 
محكمة رسمية ومقیاس ۳۳120 هذه العاملات يكن تفسيرها بأنها (احفاض نسبة الخطأ 
في التوقعات او مقدار المعرفة التنبؤية التى تضاعف لفهم التغير في ستغير نتيجة ادخال 
المتغير الثاني (۳393) وتشير النتائج إلى أنه عندما ارتبط عدد الاتصالات بكل من 
الأولاد ال 282 مع مقياس 5810 تم الحصول على معاملات 0.72 و0.62 علی 
التوالي. 

وبعد حوالي عامين وجد ان الاولاد من العينة الاصلية يعيشون ضمن نفس 
المنطقة وثم اختبار اتصالات الحكمة الرسمية. وتشر معاملات غاما إلى أن علاقتهم وفق 
0 ومثوطم الرسمي آمام الحكنمة خلال السنتين الماضيين كان 0.66 و0.70 على 
التوالي. 
التعليقات : 

تم اعداد استبيان في الجناح بصورة جيدة وظهر ان فيه ثبات وصدق جيد 
والعلاقات المرتفعة بين درجات المقياس وسجلات المحكمة الرسمية تجعل الاداتين 
المرجع : 
-Ericson. M.L. The changing relationship between official and self-reported‏ 


meajures of delinquency: An Exploratory predictive study. Journal of 
criminal law, criminology and police science, 1972, 63, 388-395. 
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استبیان الجناح 
Delinquenly 6‏ 
استبیان الجناح السابق (الماضي) 

تعلیمات: لكل من العبارات التالية ضع إشارة (صح) |ذا كانت العبارة صحيحة 
وإشارة (خطأ) إذا كانت العبارة زائفة بالنسبة لك. 

1- تعاطيت الدشان بانتظام 

2- تعاطبت الصمغ أو الاجو وما شابهها. 

3- تغیبت عن الدرسة بدون عذر مشروع 

4- سرقت اشياء تساوي من 200-10 ريال سعودی 

5- اشتریت دخان 

6- دمرت او اتلفت متلعات عامة 

7- اشتریت آجو أو صمغ أو ما شابههما 

8- تحدیت سلطة الدرسین وجهاً لوجه. 
استبیان الجناح لمستقبلي 

1- قد اتغیب عن الدرسة بدون عذر مشروع 

2- قد أسرق أشياء تساوي أكثر من 200 ريال أو سپارة 

3- قد أدخل مکاناً عنوة بطريقة غير مشروعة (حزن, منزل» الخ) 

4- قد اتلف او ادمر المتلکات الخاصة 

5- قد آدمر المتلکات العامة قصداً 

6- قد أسرق آشیاء تساوي من 200-10 ريال سعودي 

7- قد اشتري صمغ أو آجو أو ما شابههما 

8- قل اشتري دخان 

9- قد اتعاطى التدخين 

0- قد أتعاطى صمغ أو آجو أو ما شابههما 
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1- قد ألعب القمار (آو الرهان) 

2- قد أدخل في مشاجرة مع شخص ما. 
4- متاییس التقرير الذاتى للجناح 

5 اع‎ Reported Delinquency Scale (Arnold) 

الخصائص والنشأة: 

صممت هذه القاییس لقياس تکرار الجرائم المتعلقة بامجمات ضد الا شخاص» 
التعخريب المتعمد للمتلکات والسرقة وقد صيغ مقیاس امجمات ضد الاشخاص من 
جموعة تتکون من (13) بنداً تعلق بالسلوك الضاد للمجتمع الذي یتعلق بالأشخاص 
الآخرين. وقد بدأ مقیاس التخریب التعمد للمتلکات ب 13 بندا یعتقد بأنها تتعلق 
باعمال الاعتداء ضد الملكية. واخيرا مجموعة بنود مقیاس السرقة یتکون من ستة بنود 
تصف مراحل السرقة. خسة من هذه البنود كانت مدرجة في مقیاس السرقة وضعه دئتلر 
وموئرو وجميع هله لمجموعات من البنود خصصت لاختبار آولي نتج عنه اعادة صياغة 
في الكلمات في خمسة بنود للتنقیح. وبعدها تم تحليل البنود وفقا لاداة كورئل لتحلیل 
رسم المقياس وهذا التحليل ثم على إجابات 200 من طلاب السنة الثانية من المدارس 
الثانوية الذين تم اختيارهم عشوائياً من ست مدارس ثانوية حضرية وقد حددت قدرة 
المقياس من خلال إجراء الجدولة لتحديد قدرة القياس لأكثر من ستة أسئلة. زقد 
أظهرت الإجابات في المقياس أن 2 من البنود ال 13 تلقت إجابات موجبة قليلة جداً ها 
ترتب عليه استبعادها من المقياس وثلاثة بدود أخرى نتج عنها حطا كبير وفشلت في 
إثسات التولید عندما ضعت لتحليل الصورة (أو المفهوم). والبنود الثمانية الباقية 
أظهرت مستويات مقبرلة وتوليد المقياس. 

وقد أظهرت الإجاباث لمقياس التخريب امتعمد للمتلكات إن (10) شود نتج عنها معامل 
التوليد العام الأعلى (8.35./) وعندما خضعت هله البنود لتحليل الصورة (المفهوم) لم يتلاءم أحد 
ابنود مع أي من الصور الأخرى وفشل بند آخر في الإسهام في التوليد في القياس لذلك بقيت ثمانية 
بنود في مقياس التخريب التعمد للمتلكات. 
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وقد آظهرت الاجابات لكل من الذكور والاناث أن البنود الخمسة الأصلية من 
مقياس السرقة (دنتلر ومونرو) ملاءمة والبند السادس الذي یتعلق بضبط الاحتیال تم 
حذفه لانه نتج عنه عدد قلیل من الاجابات الموجبة. 
اسلوب الإجابة : 

جنيع القاییس الثلائة تکون من بنود من مط جوتمان 2اداع حیث إن کل بند 
هو وصف لنشاط معين وقد طلب من المبحوثين أن يقرأوا العبارة وحددوا عدد الرات 
الق نفذوا فبها الفعل: مرة أو مرتان أو ثلاث مرات أو آربع مرات أو من 10-5 مرات» 
وأكثر من 10 مرات. 
التقدير: 

استخدم إجراء تقدير نمط جوقان المعاير في جميع المقاييس الثلاثة. وكل بند يتلقى 
درجة (صفر) أو (1) بناء على اختبار البدائل وحددت الدرجة الق يتلقاها كل خيار 
تحت البند في عرض المقياس. 

وحيث إن كل المقاييس الثلاثة قد تلفت تقديرات قياس مقبولة فان أنماط المقياس 
الثمانية ممكنة لمقياس ( 44۴8) ثلاثة لقياس التخريب المتعمد للممتلکات وخمسة 
. لمقياس السرقة. والدرجة العالية في مقباس ۸۸۳5 تشير إلى تكرار عالي من العدوان ضد 
السلطة والدرجة العالية على مقباس التخريب المتعمد للمتلكات تشير إلى أنشطة زائدة 
تتضمن تخريب المتلکات والدرجة العالية في مقياس السرقة تشير إلى تكرار عالي في 
السرقة. 
المعايير: 

لا توجد قواعد معايرة حاليا. وقد سجل أرنولد (1965 ۸0۱4) أن 35/ من 
عينته المكونة من 200 من طلاب السنة الثانبة الثانوية المختارين عشوائياً يندرجون في 
مقياس نمط 2 إلى 5 في مقياس السرفة وفط 4 إلى 8 في مقياس تخريب المتلکات العامة 
وفط 5 إلى 8 في مقياس ۸۸۴8. ومن جهة أخرى سجل لسکا 3عاقذ.[ عام 1974م أن 
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3 من المبيحوثين (133من طلاب الجامعة بين عمري 17و19) حددوا في مقباس 2 إلى 5 
٠‏ مقیاس السرقة و62 من البحوئین حددوا ی 418 ال 8 علی مقیاس التخریب التعمد 
للممتلكات و84/ من عینته قد حددوا في مقیاس 5 إلى 8 على مقیاس ۸۸۳5 
الثبات: 
- موشرات الاتساق الداخلي باستخدام معاملات التولید هي الانماط الوحيدة 

المناحة من معلومات الثات. وقد سجل أرنولد 1965 ,۸01 معاملات التولید 89؛ 
1 و94 ل ۸4۴8 و0.92 قباس التخریب التعمد للممتلکات و0.93 لقیاس 
السرقة. 
الصدق : 

جميع القاپیس الثلائة يبدو أن ها صدقا بنائيا جز بأ استنادا إلى استخدام أداة بناء 
المقياس (کما تم شرحها في النشأة والخصائص) هذا الاجراء يتتجه ليوجد البعد الواحد. 
وقد حاول ارنولد أن يبين ان الافراد ضسمن المكانة الاقتصادية الاجتماعية الدثيا قد 
يسجلون درجات أعلى في مقاييس الجناح الثلاثة للتقييم الذاتي من الأفراد في المستويات 
الاقتصادية - الاجتماعية الوسطى والعليا. وقد فشلت التائج في إثبات فرضيته وقد 
اختير لسكا 1.181۸ عام 1967م. 133 من المبحوثين من طلاب الجامعة بين عمري 17 
و19 سنة ومقارنة درجاتهم على مقاییس الجناح الثلاثة من التقرير الذاتي مع مقياس 
يكشف علاقات رصفاء (رفاق) الجانح وتورط الجانح واتجاهات الجانح. والنتائج تظهر 
ان ۸۸5 يرتبط بصورة ذات دلالة باتجاهات الجانح (ر-0.32) وكان مقياس التخريب 
المتعمد للممتلكات يرتبط بتورط اشانح (ر = 0.22) ومقياس السرقة يرتبط بعلاقات 
الجانح بالرفاق (ر = 0.20). 
التملیقات : 

تمثل هذه القاییس الثلاثة طريقة مهمة للحصول على معلوسات عن الجناح من 
خلال التقرير الذاتي وتتضمن فوائد قوائم ضبط الجناح في آمثلة محددة من السلوك 
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الجانح وال تعرض کحافز للاجابات. كما أن لها فائدة تتضح في سرعة التسجيل 
والتفسير السريع. جميع المقايبس الثلاثة يبدو أنها صيغت جيدا وثابتة ومن السهل تكييفها 
الى مجموعة منوعه من بيئات البحث. 
إن مقاييس السرقة والتخریب المتعمد للممتلكات يبدو أنها مقاييس مقبولة إلى حد 
أن الفرد يسجل مشاركته في السرفة والتخريب المتعمد للممتلكات ويبدو أن مقیاس 
448 يقيس السلوك المضاد للمجتمع وهو الاقل خطورة أي الجرائم الق تسمى عادة . 
الاعتداء على الأشخاص (1965 011تتش) وأن هذا التحذير يجب أن يراعى في 
استعماله. 
المراجع : 
-Arnold.w.r. continuities in research : scaling delinquent behavior social‏ 
problems. 1965,13. 59-66.‏ 
-Dentler R.A.and monroe.L.j.social, correlates of early adolescent theft.‏ 
The American sociological review,1961, 26,743.‏ 


-Ford,R,N.A RAPD SCORING PROCEDURE FOR SCALING 


ATTITUDE QUESTIONS. IN N.W Riley.j.w Riley and J Tobey (EDS), 
sociological studies in scale analysis. New, Branswick, N.J Rutgers 
university press, 1954. 


-lika, A.E. Causal structures underlying the relationship between 


delinquent involvement and delinquent peers,sociology and social 
research, 1974,59, 23-26. 


مقاییس التقریر الذاتي للجناح 
Self-reported delinquency scales -‏ 

تعليمات: 5 الانشطة التالية حدد هل شاركت فيها (أبدأ أو مرة أو مرتين 
أو ثلاث أو أربع مرات أو خمس مرات إلى عشر مرات أو أكثر من عشر مرات). 
أ- مقياس التخريب التحمد للمتلكات : 

1- الشي على ساحة معشبة أو حقول ل يفترض أن تسير عليها بدا (صفر)» مرة 
أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» خمس إلى 10 مرات» أكثر من عشر مرات. 

2- الكتابة بقلم حبر أو قلم رصاص أو سكين أو طباشير على ابشدران أو 
القاعد أو الأرصفة. 

أبدأ (صفر)» مرة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» خمس إلى 10 مرات» أكثر من 
عشر مرات. 

3- قذف البيض أو الطماطم أو النفايات أو أي شيء آخر مثل هذه على اي 
شخص أو منزل أو مبنى. 

أبدأ (صفر) مرة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» حمس إلى 10 مرات» أكثر من 
عشر مرات. 

4 - تكسير أي نوافد : 

أبدأ (صفر)ء مرة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» مس إلى 10 مرات؛ أكثر من 
عشر مرات. 

- 5- تفكيك اي شيء مثل الاسييجة ار حبل الیل : 

أبدأ (صفر)ء مرة أو مرتین» ثلاث أو أربع مرات» مس إلى 10 سرات آکثر من 
عشر مرات. 

6- وضع دهان على أي شيء لا یفترض أن تقوم بدهانه : 

أبدأ (صفر)» مرة أو مرتين؛ ثلاث أو أربع مرات» مس إلى 10 مرات» آکثر من 
عشر مرات. 
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7- تكسير اي لبات اضاءه في الشارخ أو أي مکان آخر : 

ابداً (صفر)» مرة أو مرتین» ثلاث أو أربع مرات» مس إلى 10 مرات» أكثر من 
عشر مرات. 

8- تفریغ امواء من (طارات سیارة شخص آخر : 

ابداً (صفر)» مرة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» حمس إلى 10 مرات» اکثر من 
عشر مرات. 
ب- مقیاس الاعتداء على الأشخاص 

1- عصیان والديك : 

أیدا (صفر) مرة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» مس إلى 10 مرات» آکثر من 
عشر مرات. 

2- التفوه بکلمات وضيعة لشخص لتکرار شيء عمله لك : 

أبدأ (صفر) مرة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» حمس إلى 10 مرات؛ اکشر من 
عشر مرات. 

3- حصول شجار مع شخص آخر آذى کل منکما الاخر او حدث صراع پینکما : 

آبداً (صفر» مرة أو مرتين: ثلاث أو أربع مرات» حمس إلى 10 مراتء اکثر من 
عشر مرات. 

4- عصیان الدرسین أو إدارة الدرسة أو آخرین أخبروك ماذا تفعل : 

ابداً (صفر» مرة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» مس إلى 10 مرات؛ أكثر من 
عشر مرات. 

5- تحدي سلطة والديك آمامهما : 

أبدأ (صفر)؛ مرة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» حمس إلى 10 سرات أكثر من 
عشر مرات. 

6- الاتصال بأشخاص مجهولين نجرد الإزعاج : 

بدا (صفر)ء مرة أو مرتین» ثلاث أو أربع مرات» مس إلى 10 مرات» أكثر من عشر مرات. 
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7- ضرب أي شخص في شجار : 
اند لمر سا سر الاك اراب سمي حمس إلى 10 مرات» آکثر من 
عشر مرات. 

- التوقيع پاسم شخص آخر للاعتذار عن الغیاب عن الدرسة : 

أبدأ (صفر» مرة أو مرتین» ثلاث أو أربع مرات» مس إلى 10 مرات» آکثر من 
عشر مر اث. 
ج- مقیاس السرقة 

1- سرقة أشياء صغيرة (تساوي أقل من 10 ريالات سعودية) ۸ يكن من المفترض 
أن تسرقها : 

أبدأ (صفر). مرة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» حمس إلى 10 مرات» أكثر من 
عشر مرات. 

2- سرقة أشياء من درج أو خزانة شخص آخر في الدرسة لا يريد هذا الشخص 
منك أن تأخله: 

أبدأ (صفر)ء مرة أو مرتین» ثلاث أو أربع مرات» مس إلى 10 مرات؛ أكثر من 
عشر مرات, 

3- سسرقة أشباء ية (تساوي من 10 -200 ريال سعودی) لا پفترض أن 
تأخذها : 

أبدأ (صفر)» مرة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» مس إلى 10 مرات» أكثر من 
عشر مراث. 

4- سرقة سيارة لتقودها بدون موافقة مالكها : 

أبدأ (صفر)» مرة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» حمس إلى 10 مرات؛ أكثر من 
عشر مرات. 

5- سرقة آشیاء ذات قيمة عالية (اکثر من 200 ريال سعودی) 

أبداً (صفر» مرة أو مرتین؛ ثلاث أو أربع مرات» خس إلى 10 مرات أكثر من عشر مرات. 
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5- مقياس التسجیل الذاني للجناح - جبسون 
Self-reported delinquency scale (Gibson) ۱‏ 

النشأة والتطور: 

صمم مقياس التسجيل الذاتی للجناح Self-reported delinquacy scale‏ 
6 (0:0502) لعرض نماذج سلوك الجناح الق يقوم بها الأولاد الأحداث وقد بدأ 
هذا المقياس كاداة مقابلة تحولت إلى استبيان وقد طورت نسخة قائمة الضبط من قبل 
جيبسون عام 1971م. 
أسلوب الإجابة : 

لدینا مجموعة منوعة من أساليب الإجابة الممكنة فكل من ال 31 نشاطا يكن 
طباعتها على بطاقة مفصلة وعرضها على المبحوثين ويمكن أن يطلب منهم تصنيف 
(فرز) البطاقات إلى مجموعتين منفصلتين إحدى المجموعتين تشير إلى أنهم لم يشتركوا أبدا 
في مثل هذا الفعل والمجموعة الأخرى تشير إلى اشتراكهم في هذا الفعل. 

والنوع الثاني من أسلوب الإجابة قد يأخذ صيغة قائمة الضبط حيث توضح 
الأنشطة ال 31 في ورقة يكن بعدها الطلب من المبحوثين أن يضعوا إشارة مراجعة 
(ضبط) مجائب كل نشاط اشتركوا فيه. والشوع الثالث من الإجابة لفظي؛ ونی هذا 
الإجراء يقرأ كل نشاط على المبحوثين ويطلب منهم أن يحددوا هل اشتركوا في هذا 


النشاط آم لا. 
التقدير: ۹0076 

الدرجات الكلية يتم الحصول عليها بإضافة عدد الأنشطة التي شارك فيها 
المممحوث. 
ال معابير: 


بنداً لأربع مجموعات من الأولاد ذوي الأعمار 14و15 سنة والمجموعات تتکون من 307 
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من غير الممانحين و51 ولدا اصبحوا جانحين في السنوات الأربع الا خيرة (ابافیین 
المنأخوين) و47 ولدا وصفوا بانهم جانحون قبل العاشرة منن آعمارهم (الجانحون 
المبكرون) و38 ولد لم يوصموا بابشناح في حياتهم (لیسو جانحين مبكرين) وبالنسبة 
تجموع الأولاد وعددهم 405 تم الحصول على درجة متوسطة 9.6 وتم اصول على 
درجات ۰8.3 12.1 8.9 و15.5 لغير ابمانحین واللحانحين المتأخحرين والحانحين غير المبكرين 
والجانحين المبكرين على التوالي. 


سجل معامل اتساق داخلي 0.89 لمجموعة من 405 أولاد من الجانحين وفير 
الجانحين ذوي الأعمار 14و15 سنة وقد أعاد فارنجتون اختبار مجموعة من الأولاد 
الجانحين بعد فترة سنتین لقياس الثبات الزمنى للمقياس. وعلى كل حال فقد حذر من ان 
الاختبارات من هذا النوع لا تظهر ثباتاً زمنیاً لسببين اولا: ما دام السزمن يمر هناك زيادة 
في احتمال ارتكاب مزيد من الأفعال ثانيا: لوحظ أن هناك ميل لدى المبحوثين لانکار 
بعض الأنشطة في أعمار متأخرة والتى اعترفوا بارتكابها في أعمار مبكرة. 
الصدق: ۱ 

....طبق چیسون 616508 عام 1971م نسخة من (31) بنداً لمقياس (8۸080) على 
(403) ولداً من الأعمار 14و15 سنة واستتتج أن ثلاثة عوامل متضمنة في الإجابات 
للمقياس» الأول سماه العامل العام للجناح والثاني والثالث وهما الأقل أهمية سماهما 
السرقة الفاعلة مقابل الاحتبال والاختلاسء والتضح (الرشد) مقابل عدم النضج على 
التوالي. 

وقد سجل فارنچتون 00ات۲ انه لا مقياس وعي آکثر صدفا في القدرة على 

التنبؤ من درجة المقياس الكامل. وعلاوة على ذلك عندما قاس مجموع (405) من الفتيان 
ابماحین وغير الخانحين وجد أن مجموع درجة القياس یز بين غير الجانحين والجانحين 
التأخرین والجانحين المبكرين مع کون الدرجات في الاتجاه المناسب. حيث سجل غير 
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اسان الدرجات الأقل (8.3) والجانحون السأخرون سجلوا الرتبة الثانية (12.1) 
والجانحون البکرون (الذين عرفوا بآنهم جانخون في مرحلة مبكرة من العمر لدیهم آعلی 
متوسط من الدرجات (15.5). ۱ 


يبدو أن مقیاس (581050 ) یتضمن صدق اختوی وهذا مهم بخاصة كما علق 
كريستي» والمشكلة الرئيسة لا تكمن في الحصول على الخبرین لتقدیم اجوبة تتسم 
بالامانه (الصدق) ولکن تکمن في معرفة ماذا نسآهم لیکونوا صادتن أساساء أنها 
مشكلة معاينة الافعال. 

والمقياس وجد اهتماما في التراث البحثی وظهر بأنه ابت وصادق وعلى كل حال 
كما أشار فارنجتون (1973 ,1011 R6‏ ۴۸۸) بأن كفاية التنبؤ ليست كافية لللأغراض 
العملية ولا بد أنها أداة بحث مفيدة ومزيد من التنقيح قد يجعل إمكانية تطبيقها على 
استعمالات أخرى ممكنا. 
المراجع : 


- Christian Hidden Delinquency: Some Scandinavian Experiences. Paper 
presented at national conferances on research and training in criminology. 
Cambridge university, institute of criminology, 196 


~G1lbson B. Factorial structure of juvenile delinquency.A. study of self-reported acts, 
British journal of clinical and social psychology, 1971.16,1-9. 

Farrington D.P self-reports of deviant behavior : 248 predictive and stable. 
journal of criminal law and criminology, 1973, 64, 99-110. 


مقياس التقرير الذاني للجناح 
تعلیمات: لكل من النشاطات التالية ضع علامة (ضح) اذا شارکت في مثل هذا 
الفعل أو ضع آشارة (خطا) إذا ۸ تشارك في الفعل. 
1- ركوب العجلة (الدراجة اطوائبة) بدون حذاء في الظلام. 
2- قيادة سبارة أو دراجة نارية صغيرة أو دراجة نارية برجل واحدة (منخفضة) دون 
سن ال 16. 
3- الانتماء إلى جماعة (مكونة من عشرة أشخاص أو آکشر) الذين پتجولون 
ويتشاجرون وأحياناً يدخلون في عراك او يسببون فوضى. 
4- التفیب غ الرس 
5- تعمد السفر بدون تذكرة او دفع الاجرة غير الصحيحة 
٠‏ 6- اشعال الثار في الشارع. 
7- سرقة المال من المنزل بدون نية لاعادته ثانية. 
8- سرقة سيارة شخص مجهول او دراجته التجارية من أجل النزهة (بدون نية اافظة 
عليها سليمة). 
9- تخريب او تدمير الاشیاء في الاماکن العامت الشوارع دور السينماء عربات القطار 
او باصات الثقل العام. 
0- ازعاج او اهانة او شجار مع الاشخاص الاخرین (الغرباء) في الشارع. 
1- اقتحام مخزن كبير أو مستودع أو سرادق.. الخ. 
2- اقتحام دكان صغير (متجر خاص) سواء مع سرقة ام لا. 
3- سرقة اشياء من السيارت. 
4- حمل نوع من السلاح (سكيئا از خنجراً ) في حالة الحاجة البها في شجار. 
5- مهاجة خصم أو شخص ما من عصابة منافسة (بدون استعمال اي نوع من 
السلاح في مكان عام. 
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6- تکسبر نوافذ في بيوت خالية. 

7-استعمال اي نوع من السلاح في شجار» سکین» خنجر مسدس او زجاجات 
فارغة.. الخ 

8- تناول الآجو أو الصمغ أو ما شابههما. 

9- تعاطي الحبوب المنومة دون سن السادسة عشرة. 

0- سرقة اشياء من الخازن الكبيرة» الاسواق. الحلات المتعددة الاجزاء أو الطوابق 
(بينما يكون امحل مفتوحا). 

1- سرقة اشياء من الحلات الصغيرة او المتاجر الخاصة:؛ (بينما يكون المتجر مفتوحا) 

2- بعثرة الشوارع عمداً من خلال تحطيم القوارير او قلب صناديق القمامة.. الخ. 

3- شراء او قبول اي شيء كهدية معروف بأنه مسروق. 

4- التخطيط مسبقا بشكل جيد للدخول الى منزل» شقة» الخ» وسرقة الاشياء الغالية 
الثمينة ( وحمل خريطة). 

5- الدخول الى منزل» شقة.. الخ وسرقة اشياء (لا يهم الحالات حيث السرقة ناتجة 
عن التخطيط جيدا وبشكل مسبق). 

6- سرقة دراجة ركوب لشخص غير معروف والاحتفاظ بها. 

7- العراك او المقاومة للهروب من الشرطة. 

8- الهجوم او قتال شرطي يحاول اعتقال شخص آخر. 

9- سرقة ممتلكات المدرسة بما يساوي اكثر من عشرة ريالات. 

0- سرفة ادوات مواد او اي بضائع اخرى تساوي اکثر من 50 ريالاً سعودياً من 
المستخدمين (خلال ساعات الدوام لا تحسب ساعات الفسح هنا) 

1- التجاوزات والاعتداءات على خطوط السکك اطدیدیة ساحات البضائع 
احدائق اسقاصة البیوت الثالية. 

2- حضور افلام (الجنس) دون السن القائونية. 

3- انفاق 10 ریالات سعودية او اکثر اسبوعیا على لعب القمار دون سن ال 16. 
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4- تدخین السجائر بانتظام دون سن 15. 
5- سرقة البضائم او اللقود من الاماکن الشعبيةء امواتف.. الخ. 
6- السرقة من ملابس الناس العلقة في اي مکان. 
6- مقاییس التقریر الذاتی للجناح (تاي وسورت) 
Self-reported Delinquency scales (NYE and Short)‏ 
النشأة والخصائص  :‏ 
صمم مقياسا التسجيل الذاتي للمجناح (518105 ) لقياس اللخناح NYE and Short‏ 
7. كلا المقياسين يتبعان طريقة خطط القياس لوغان حعتاهت في البناء وكلاهما 
صمما باستعمال بنود من استبیان ناي وشورت في التسجیل الذاتي للجناح. 
وقد تم جمع الاجابات لعدد 3186 من الحانحين والجانحات من مجموعة من البنود 
الق تتضمن بنود الاستبيان الاصلية وبنود صممت لبیان الاتساق المفرط وهذه الاجابات 
تخت لتحليل خطط مقياس جوغان. وقد وجد أن 11 بندا القابلة للقياس من هذه 
القائمة من البنود تم اختيارها بدقة وقد وجد ان الاربعة الاخبرة منها تمثل انشطة قد 
یندرج فیها انواع معيئة من الجانحين وطذا السبب ثم اسقاط هذه الاربعة وبذلك ثم انشاء 
مقیاس جناح ذي سبع نقاط من ابمناح ذي اخطورة الدنیا. 
ای الإجابة : 
طلب من امجيب أن يقرأ كل سوال وپشر هل شارك في النشاط المبين؟ 
جدول رتم (33) 
توزيع انواع مفیاس الجناح ل (3186) فتی من الاعمار من 17-16 سنة 


ال نكا نكل نه نلا لكلا نل لكا للك 


سات إس ات إس لت إده أده اد ]ده 
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التقدیر: ۹060۳106 

تبع في كلا المقياسين اجراء تقدیر جوتمان العایر حيث أعطي کل بند درجة (1) 
اذا اجاب البحوث بلعم على السوال ودرجة (2) اذا شارك في الفعل آکشر من مرة أو 
مرتین و(صفر) اذالم يرتكب الذنب محل البحث. والدرجة يتم احصول علیها بمقارنة نمط 
الاجابة الفردية بأحد انواع القاییس الثبتة سابقا 04عناهاهه-2 وا لجدول السابق يمشل 
القاییس التي عرضها ناي وشورت1957 500:56 274 عرلا. 

وانواع القیاس الممكنة لقباس اطناح ذي البنود السابقة نتتهي في مقياس رقم 9 
وعلی كل حال مجموع انواع القیاس الثمائية عشر مکنة لنسخة من 11بندا. 
المعابير : 

رای ناي وشورت أن نقطة الفصل في مقباس رقم 9 هي في مقیاس البند 11 تزید 
الفرق بين ال (570) غير الجانحين و(125) اللخانحين. هذا المعيار حدد 89.5 / من اولاد 
الدرسة العامة وغير الجانحين» و67.1 / من آولاد مدرسة التدریب (الجانحين) ومقیاس 7 
نقطة یفصل على نحو اكبر بين الجانحين وغير الجانحين عندما وضعت نقطة الفصل النوعي 
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بن نوعي المقياس 7و8. هذا المعيار يحدد بدقة ۸71 من الاولاد اسشاشین و85 / من 
الاولاد غير الجانحين ال (570). 
الشبات : 

وجد أن الاتساق الداخلي كما ثم قياسه بمعامل التوليد هو 0.78 لمقياس الجناح 
الحاد (الخخطر) وهذا المعامل 3 حسینه الى 0.97 عندما استخدم معاميل غاما Gamma‏ 
ومعامل التولید لسبعة بنود من مقیاس الخطورة المتدنية 16 56۷۲17 107 كان معامل 
الثولید ين 0.97 و0.99 لثلاث عینات منفصلة من الاولاد بين اعمار 14 و16 سنة. 
الصداق: ۱ 

حيث تم استخراج البنود اصلا من القوائم الرسمية لسلوكيات الجانحين فانها 
تتضمن صدق المضمون. كذلك فان عملية تحليل القیاس 515لإل08ة صصدنع0210: 
والمعامل المفبول للتوليد تشر الى ان كل من هذه المقاييس وحيلة البعد. 

كما إن اثبات الصدق غنین المقياسين ياتي من قدرة كل منهما على الفصل مع 
الدقة النسبية بين الافراد الذين عرفوا رسميا بأنهم جانحون او غير جانحين استنادا ال 
سجلات الشرطة وبالاضافة لذلك عندما قورن البحوئین من الاولاد في المدارس العامة في ولابتين 
مختلفتين الأوسط وغرب الأوسط تعناكه !نظ 24 تتتعاد»” لم توجد فروق ذات دلالة. هله التيجة 
تشير إلى ان كلا المقياسين يمكن تعميمها على اكثر من منطقة من البلاد. 
التعليقات : 

كلا المقياسين ينطويان على ثبات مناسب ووجد الاثبات لصدقهما من دراسات 
على جماعات مقارنة. ورغم الدليل المرغوب يرى واضعو المقياسين أنهما يجب أن 
يستعملا في البحث فقط وألا يستبدلا البيانات الرسمية من الشرطة أو اي سجلات 
رسمية كما أن البنود في مقياس 51115 شبيهة بمقاييس الجناح الاخحری وهذا التداخل 
فد يضعف استعمال مقياس 108 9۸. 
الرجع ۱ 
Nye,F.I. and short. 1.5: Jr. Scaling delinquent behavior. American‏ 

sociological review, 1957,22, 326-331. 


مقاییس التقرير الذاتي للجناح 


self-reported delinquent scales 

تعلیمات: لكل من الأنشطة التالية ضع علامة (صح) اذا شاركت في هذا الفعل او 
علامة (خطأ) اذا لم تشارك في هذا الفعل. 
مقياس الجناح منخفض الخطورة (الحدة) 061۳000600 The low - severity‏ 
„Scale‏ 

1 -قيادة سيارة بدون رخصة او تصریح بالقيادة (لا تسجل تدريب او دروس القيادة).؟ 

2- سرقة اشیاء لا تخصك تقل قيمتها عن (10) ريال سعودي 

3- شراء او تناول الصمغ أو الاجو وما شابههما؟ 

4- تعمد تدمير او اتلاف الممتلكات الخاصة والتى لا تخصك؟ 

5- التغيب عن المدرسة بدون عذر مشروع.؟ 

6- تحدي مدير المدرسة أو المدرس مواجهة؟ 

7- تحدي سلطة والديك (مواجهة).؟ 
مقياس الجناح الخطر (5©2[16 (serious delinquency‏ 

1 -قيادة سيارة بدون رخصة او تصريح بالقبادة (لا تسجل التدريب او درو القيادة).؟ 

2- سرقة اشياء تقل قيمتها عن (10) ريال سعودی؟ 

3- شراء او تناول الصمغ أو الاجو وما شابههما؟ 

4- التعمد في تدمير او اتلاف الممتلكات الخاصة التى لا تخصك.؟ 

5- التغيب عن المدرسة بدون عذر مشروع.؟ 

6- اقامة علاقات مع شخص منحرف أو مشبوه؟ 

7- تحدي سلطة والديك (مواجهة)؟. 

8- امروب من النزل؟ 

9- سرقة اشياء ذات قيمة متوسطة بين 200-10 ريال سعودي؟ 

0- سرقة اشياء ذات قيمة عالية تساوي أكثر من 200 ريال سعودي؟ 
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1- استعمال او بيع سجائر؟ . 

7- مقیاس سمات تشیر الی الاتجاه 
Traits indicating attitude scale (TIAS)‏ 

الثشأة وا لخصائص: ۱ ۱ 

صمم مقياس السمات الق تکشف الاتجاه (1122) (1969 )Russen,‏ لقیاس 
الدرجة التى يعتنق فيها الفرد اتجاهات الجساح. والمقياس يستند الى افتراض أن افعال 
الارهاب تحدث لسببين (1) افعال الفرد يدون اعتبار لآثار افعاله على الناس الآخرين 
(2) افعال الفرد مع اعتبار آثار افعاله ولكن مع عدم ادراك للاذى الذي يجلبه الفعل 
للآخرين. وحيث إن السبب الاول يتضمن الارادة لايذاء الاخرین يشعر واضع المقياس 
إن هذا الاتجاه والدافع الضمتی يجب ان يكون له الاهمية الاساسية في کون هذا الفرد 
جانحا. ويلي ذلك ان ابحانح پتصف بان لديه استعداد (رغبة) لعبور الخط الذي يفصل 
بين عدم الرغبة في ايذاء الآخرين وبين الرغبة في ايذاء الآخرين سواء أكان سلوكه يعتبر 
ضمن القانون أم لاء وإذا كان الاستعداد لايذاء الآخرين ينعكس في سلوك الفرد عندها 
يكون الملاحظ قادرا على ان يستدل من افعال الشخص اي انجاهات أساسية توجه 
سلوكه ولانجاز هذا بطريقة منظمة فقد صمم واضع المقياس تميبز (تفاضل) المشاح. وهو 
جموعة من خمسة ازواج من الاستنتاجات المعممة حول الفرد الذي ثم مراقبة سلوكه. 
انها تأخل في عين الاعتبار تحديد غلبة اتجاهات الجناح او عدم الجناح وبالتالي بعضص 
التصنيف. والجدول التالي يتضمن مجموعة المعايير التى استخدمت لتصنيف الاحداث في 
المؤسسات. ۱ 


جدول رقم (34) 
الخصائص الميزة لشخصیات الجانحين وغير الجاتحين (تفاضل ابمناح) 


ا اکم ف اسار بارج رم 


2- القدرة على التكيف مع خيار شرعي في الجناح | الیل لاستجابة واحدة بدون خیار تكيفي 
فى موقف المشكلة 


3- تقدير قيمة مخدمة الآخرين والرغبة في التوافق مع | التركز حول الذات بشكل اساسي دون 
الآخرين حتى من أجل اهدافهم الخاصة تقدير الآخرين 

5- القدرة على التسامح في حالة الغضب وكبح | تدئي التسامح اثناء العف واظهار مقدار 
تعبيراتها خلال السلوك العدواني. مساو من الغضب. 


هله القضايا نوقشت من قبل فريق من الاعضاء وكان لدى كل منهم الفرصة 
للاحظة الفرد موضوع الدراسة وقد ناقشوا الخيار الذي يصف السلوك الجائح بدقة 
۳ 

ولقد نقحت الأداة ال صيغة (1148) بنقل المفاهيم من حالة الشجرید ال 
مستويات ملموسة بشكل اكبر وتقسيم انواع السلوك الى ثلائة اقسام : غير اانحین» 
جانحين مضادين للمجتمع؛ جانحين لا اجتماعيون. هذه العملية وسعت السلوك الى 35 
بندا وقدمت اوصاف اکثر تفصيلا. 
اسلوب الإجابة : 

حدد اجیب کشخص لدیه فرصة للاحظة الوضوع. وقد طلب منه ان يقرأ کل من 
الاوصاف ال 35 وملاحظة أي منها صحيحة بالنسبة للموضوع. 
التقدیر: 5601109 

تم الحصول على التقدیر من خلال حساب عدد الاوصاف داشل كل فة الق 
تطبق على الوضوع. وهله ليست قيمة مطلقة. والدسبة أو الدسبة القوية تم جدولتها 
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بالنسبة للعدد النسی للاوصاف الجانحة مقابل الاوصاف غير الحانحة. 
المعايير : 

لا توجد معايس مسجلة. 
الثيات : 

لم تسجل مقاییس لشات. 
الصدق : 

| یسجل واضع القباس دلیلا على الصدق. والقیاس على کل حال يبدو بانه 
ينطوي على صدق المضمون. والاوصاف الت تتعلق مباشرة باحكام الاتجاهات الى 
تتعلق بالتفاعل الاجتماعي وتحدد هل الشخص متمل ان يكون جانحا. والتأكيد يتم على 
تقدير الاخرین وطرق التعامل مع الآخرين. 
التعليقات : 

لنظور التضمن في بناء هذا المقياس ينطوي على استبصار. إنه يؤكد على اهمية 
القصد والدافع للسلوك بدلا من التركيز على السلوك فقط وبسبب ذلك ثم التقليل من 
أهمية أثر الظروف. 

إن أداة تقدير السلوك مفيدة واستخدام تقدير الجماعة يضاف الى ثبات المقياس. 
وللاسف هناك نقص في اختبارات الثبات والصدق. 

وبالاضافة الى ذلك فان مجموعة معايرة من التوضیحاث لكل بند قد تكون مفيلة 
حيث انه من الممكن ان مجموعة من التعريفات والاستنتاجات يمكن الحصول عليها من 
كل بند. 

ا مرجع : 


Russon.G.Basic attitude in delinqueny. corrective psychiatry and 
journal of social therapy 1969, 15-3 8-8 . 


سمات تشير إلى الا نجاه 
تعلیمات للمقدر: 
ضع اشارة (صح) جانب کل عبارة صحيحة واشارة (خطآ) بجانب كل عبارة 
زائفة للفرد الذي يتم تقديره. 
أ- غير الجانح (متعلق بالاتجاه العام). 
1- يظهر قدرة على التحكم في الافعال مع اعتبار مشاعر وحقوق وملكية الآخرين. 
2- عادة يوجهه الحب أو القانون بشكل دائم مدى الحياة. 
3- لديه الادراك (الدراية) بقيمة خدمة الآخرين والذات. 
4- يتجشم العناء لخدمة الآخرين 
5- يحاول ان يتجنب اذى الآخرين جسميا ونفسيا 
6- القدرة على احتمال الاحباط (خيبة الامل بدون التنفيس عن غضبه على الاخرین). 
7- الالتزام بمعايير عالية من التصرف 
8- العمل وفق قواعد شخصية من الاخلاق. 
9- الاهتمام بمعاناة الآخرين 
0 - امتلاك مشاعر عميقة أصيلة تجاه الانسانية. 
1- المحاولة الجادة لوضع المشاعر تجاه الانسانية موضع التطبيق 
2- الخشية من حرق (انتهاك) القانون. 
3- اعتبار خرق القانون غباءً او جنوناً. 
4-لا يريد أن يقع في الذنب لانه يعرف بشكل غامض أن الذنب هو خطا. 
5- الاعتراف بالاخطاء الذائية. 
ب- الجناح الضاد للمجتمع (المتعلق فقط بالسلوك المؤذي) 
1- الأذى متعمد بدلا من كونه خطأ في الحكم. 
2- ارادي اي مقصود دون اعتبار للمشاعر أو الحقوق أو للملكية الآخرين. 
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۹ 


3- مدرك للتورط الکامل في آذی الآخرين او تعریضهم للخطر 
4- اضمار الضفينة ومحاولات الانتقام 
5- الشعور بالرضا نتيجة الاذی او التسبب في الحنة (البلیة) للآخرين 


6- أن اعتبار الآخرين لأفعاله بأنها مؤذية لا توقفه. لا یوجد رد فعل لضغوط 


الجماعة من أجل ضبطه قد يوجد اتجاه لا يعنيني. 

7- متعض بصراحة مع جاهزية التعبیر بالامتعاض من خلال السلوك 

8- عدم التردد في ايذاء الآخرين جسمياً او نفسياً وهو مدرك للاختيار بين الايذاء 
وعدم الايذاء. 

9-اعمال الأذى خططة ومقصودة كعمليات ايذاء. 

0- يبدو في الظاهر مسروراً ولطیفاً ولكنه في الواقع حاقداً او فاسداً اخلاقياً. 

السلوك الجانح اللاجتماعي (يتعلق فقط بالسلوك المؤذي) 

1- أناني يفكر فقط بالمنفعة التي تعود على الذات وقت الذنب 

2- الذنب يرجع اكثر الى الطيش اكثر من الكراهية 

3- التهور نادرأ ما يعتير خياراً للعمل. 


4- اللامبالاة تجاه سعادة الآخرين. 


5- افتراض حقوق ومنافع الذات التي لا توجد عادة. 

6- الذنب يرجع اساسا إلى عدم المسؤولية او نقص الخبرة في ضبط النفس. 

7- متبلد الشعور قيقة ان الآخرين يجدون سلوكة فاسداً 

8- ينجه للافراط في ادعاء التفوق في الاتجاه (بأنه يعرف كل شيء) 

9- لا يتحمل المسؤولية عن أعماله الخاصة ويبدو انه يعتقد ان الآخرين سوف 
يتحملون المسؤولية الق پستخف بها. 


0- غالبا لا يقصد الاشتراك في ايذاء الآخرين. 


8- مقیاس ا لنش 
violence scale‏ 


النشاة والتطور: 

صمم هذا القباس لتقويم مدى ودرجة جرية العنف ضمن السكان ما يجعل من 
المکن رسم خطرط للاتجاهات عبر الزمن وتحديد التتائج لطرق المعالجة الختلفة او 
وضعها (124 ,1974 ۸0۲۵۷۷7). القیاس یتکون من (65) وصفا للافعال الت تعتبر 
جانحة. وهذه رتبت في نظام تصاعدي من الحدة (اخطورة) والتى تشير إلى السلوکیات 
السابقة. 

وتمثل البنود الجرائم التى جدولت في سجلات 172 من الجانحين والتى تشير الى 
التقويم النفسي خلال فترة 27 شا تله ال رت بعدها موحت اا 
(الخطورة) من قبل عالي نفس عملا مع الجانحين وضابطي مراقبة السلوك. وعندما تم 
ترقيم النظام وادراك تسعة افعال اضافبة تم وضع اوزان الدرجات النسبية لكل بند 
باعتبارها المعدل الرقمي لنظام رتبة البند. 
اسلوب الإجابة: 

إن مقياس العنف (۷5) هو مقياس رتبة مؤلف من سجل الحدث لذلك فان المقدر 
براجع الفئات القابلة للتطبيق في خدمة القانون. . 
التقدير: 

ثم الحصول على مقياس (۷8) من خلال اضافة قيمة رتبة جيع الخروق 
(المخالفات) المرتكبة من الفرد ومن ثم تقسيمها على مجموع عدد الخروق. 

المعاييي : الجدول التالي يمثل درجات 172 جانحا ويعتبر اساسا للمقارنة. 

الثبات : لم يسجل اي ثبات. 

الصدق : لم تسجل مقاييس صدق. 


جدول رقم (35) 
درجات مقیاس العف 


المتوسط 
الك ال الك اد 
E1‏ لا 


الدراسة الثائية 


التعليقات : 

إن مقیاس (۷5) هو في مرحلة مبكرة من البناء فطريقة اختیار البنود وترتیبها جدير 
بالاعجاب ولکن تبقی مسألة حول الاوزان الرقمية الق شل خطورة کل بند. كذلك 
صياغة ومعیار کل بند يجب ان تحدد بصورة اکثر وضوحا. مثلا هل تعطی الثقة للتدخين 
کفعل جانح فقط اذا سجل رسمیا او اذا لوحظ فقط من القدر ؟ هل يدان الشخص 
بالاعتداء المتعمد على المتلکات او پتهم فقط بأنه خرب للمتلکات العامة ؟ 

اخيرا هناك سؤال حول استخدام السجلاث الرسمية كمعيار لانماط السلوك. 
وككل الادوات فان مقياس (75) يعتمد على الدقة موضع الشك بالسجلات الرسمية. 
ا مرجع : 
Andrew J.M.Violent crime indices among community retained delinquents.‏ 

ciminal jurtice and behavior. 1974, 2, 23-130. 


مقیاس المنف: 
تعليمات للمقدر 1201: ضع اشارة على كل الخالفات (الخروقات) الى تورط 
فيها اشحوث. 
[ - التدخين 
2- حظر التجول 
3- تعاطي الحبوب المخدرة 
4- بيع الحبوب المخدرة 
5- انتهاك الحرمات 
6- امروب 
7- التهرب من اداء الواجب 
8- تدمير الممتلكات الشخصية الخاصة 
9- أبداً ء البذاءة (عدم الاحتشام) 
0- فوق السيطرة 
8- سرقة البريد 
1- الاهانة اللفظية التلاسنات اللفظية 
2- تحدي أحد الوالدين أو كليهما 
3- السكر في مكان عام 
4- استقبال متلکات مسروقة (او حيازة متلکات مسروقة). 
5- تعاطي الغراء 
5 - لعب القمار 
5- پدخل للمعالجة في مستشفى في رحلة سيئة. 
8 تشجیم آخرین على تعاطي الخدرات 
5 محاولة انتحار 
5- الانفعال 


0 - سرقة العروضات 
1- آحذ سيارة الوالدین 

5- التژویر 

5- تعاطي الاجو أو ماشابهه. 

4- التجوال خلسة (بغية السرقة) 

2 الاشلال (العمل على اضطراب) الامن. 
5- السرقة 

5 السرقة الصغيرة التافهة 

7- استعمال ملح حامض الربتوريك (مسكن أو منوم) 
8- العراك على اراضي المدرسة 

9- التهديد بالعئف 

0- سلوك غريب مثل غزیق الملابس والشعر 
5 سرقة الدراجات او النزهة بالدراجات 
1- المراهنات 

2- اطلاق مدفع هوائي 

3- الاذی عن حقد 

4- السرقة الکری 

5- ایذاء الاطفال الاصغر 

6- جیشان عنیف جسمي عدواني في الدرسة. 
7- السطو على النازل 

8- الایتراز 

9- حمل سكين 

5 السرقة اللاارادية 

5- مقاومة الاعتقال 


2- الالعاب الجنسية مع اطفال دون سن 14 

3- بیع أي نوع من الحبوب الخدرة 

2- اشهار سلاح بطريقة منظمة 

4- حيازة سلاح قاتل 

5- اثارة الشغب 

5 القيادة بتهور 

5 العنف ضد المدرس (رمي الكرسي على المدرس مثلاً) 
7- القيادة في حالة تعاطي مخحدرات 

5- الاعتداء على ضابط شرطة. 

5- الاعتداء أو التهجم 

5 القيادة في حالة تعاطي مخدرات ووقوع حادث. 
5 الاعتداء بسلاح قائل 

0- اشعال الثار 

1- عض الزوجة 

5- الاعتداء (الضرب) 

5- قيادة اضرب واهرب 

4- السطو السلح الخطير (القوى) 

5- معاكسة انس الاخر 

55.550 الاعتداء بقصد القتل 

6-القتل غير العمد 

 )(‏ اضیفت آخبرا ال قائمة البنود ال (56) الاصلیة. 
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9- مقیاس تقویم فریق الاصلاح 
Correctional staff evaluation scale (CSES)‏ 

النشأة والتطور والخصائص: 

صمم هذا المقياس 05155 لقياس تصورات الفريق لنزلاء المؤسسات من الأولاد 
الجانحين وعلى الأخص إمكانية التناقضات بين الوصمات الادارية للحدث وبين مکانته 
بین زملائه (1974 ,000« 0621) وقد استخدم الرمز (8) استخدمت في مدرسة ( :م۳ 
نط0 14ع۴1) للأولاد لتحديد الاولاد السچلین الذين قد يكوئون خطرين على أنفسهم 
وعلی الاخرین. بينما الرمز (8) يشير إلى الولد الذي يشير تكوينه الانفعالي إلى إمكانية 
التعبير دون فهم أو وعي والذي قد يحدث تدهوراً (فسادا) عاطفياً. ورغم الوصمات 
الإدارية نادرأ ما ختلف هؤلاء الأحداث عن الأفراد من الأحداث الآخرين. وحيث أن 
أعضاء الفريق هم في الوسط فان مقياس 08۳5 يحتاج لكشف آراء الفريق من أولاد 
وصمة (8) ووصمة (8) والأولاد الآخرين. كل من البدود ال 17 في المقياس يشير إلى 
تصور اعضاء الفريق عن الولد. 
أسلوب الإجابة: 

كل بند هو عبارة يسال فيها المبحوث أن يقدر على مقياس مكون من 10 نقاط 
تتراوح من صفر (صحيح جدا) إلى 9 (زائف جدا) 
التقدير: 

كل بند يتلقى درجة تتراوح من صفر إلى 9 تمشل تقدير البحوث للفرد. لم يتم 
حساب درجة كلية.(مجموع) وعلى كل حال يمكن حساب البنود من 15-1 على افتراض 
ان هذه البنود تقع على بعد واحد. والبنود ۰5 6 و7 معكوسة وجب أن حول إلى هذا 
الإجراء. 


المعابير: 

الحدول التالي رقم 6 يبين متوسط إجابات أعضاء الفريقين في مدرسة Tair field‏ لكل 
بند تم الحصول عليها من عينه ثم تسميتها سواء رمز أولاد (8) أو رمز أولاد (8), 

(ن-25) ومجموعة من الأولاد أطلق سراحهم حديثاً (ن-275) جدول رقم (33) 
درجات 8 bl‏ د المقياس. 


الرمز 08 و (1) مطلقو السراح من 1160 تن" 


3a | 6‏ | 
| سس | 4 | 40 
ا ا اا 
9 || 44 | 0 
الو ا ۱ .5:0 ۱ ا 
1 ا 4 ۱ ۰ 
72 | 4 ۱ 40 . 
| ۳ | 42۰ ۱ 45 
۰ ۵ _ 0 | 0 
"1 ۱ _ _ _ 0 ۵ ۳ 0 
6 | 40 ۱ »۶ 
 _‏ ]1 54 #۲ 


الثبات : لاتوجد مقاییس ثبات متاحة. 

الصدق: افترض واضع القیاس أن أعضاء الفریق والوسطاء قد هرون بصراع وقد 
پدرکون اختلافاً قليلاً بين وصمة الأولاد (8) ووصمة الأولاد (7) والآخرين (شل 
الثقافة الفرعية للحدث)» إثبات الوصمة الإدارية الى حددت لكل ولد. وهذا تم اختباره 
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مقارنة تصورات الفریق بين الاولاد من فئة (8) وفئة (8) والاولاد. الطبیعیین. البنود من 
(1) إلى 15 تشبر لخصائص الأولاد الشصورة للگولاد. لاتوجد فرق ذات دلالة بين 
تفدیرات الأولاد على هذه البنود. وعلی کل حال البندان 6 17 اللذان پشیران ای 
۱ در سحه الاتفاق مع تسميات الوسطاء حيث الدلالة على مسر ی 05 أو أفضل. وبذلك 
وجد إثبات الطابقة النصفية لاعضاء الفریق وصدق القیاس. 
التعليقات : 

صممت هله الاداة على الا حص لقیاس تصورات الفریق للأولاد الجانحين. الد 
1 إلى 15 قد تکون مفيدة لأغراض أخرى. وكمقياس قد تسهم في تکمیم تصور اي 
شخص للجانحين. إن الاستخدام يتطلب بعض الاختبارات للثبات والتغاير ومزيداً من 
Cheatwood. A.D; The Staff in Correctional Settings :An empirical‏ 


investigation of frying pans and fiers, Journal of Research In 
crime and delinquency1974, 11, 173-179 


مقياس تقویم فریق الا صلاح ؛ 
تعلیمات: لاستخدام القیاس التالي قدر کل غبارة بُوضْع الزقم [لناسب مجانب 
رقم العبارة ۱ 
صفر 1 2 3 4 ٩5‏ 6 7 و8 9 
صحیح جدا ژائف جدا 
1- إنه صادق ف علاقاته مع الآخرين. 
2- طریقته الشخصية في الوصول إلى الاخرین جبدة. 
3- انه متحرر من القلق والانزعاج. 
4- انه پتوحد مع الفریق. 
5- انه يفكر كحديث السن. 
من رات لني الوق 
5500 
8- يبدو أن اتجاهاته قد تغيرت نحو الأفضل. 
9- لقد أثر فيه الأولاد الآخرون قليلاً جدا. 
0- الأولاد الآخرون يزعجونه قليلا جدأ. 
1- يعتقد أن المؤسسة قد ساعدته جدا. 
2- انه يشعر أن ما حدث له كان جيد جدا. 
3- مفهومه عن ذاته جيد جدا. 
4- أنه يشعر أن إرساله للمؤسسة کان جيد جداً. 
5- یصف فة اله شخص جید. 
6- بصرف النظر عن الکانة الفعلية لهذا الولد يبدو أن لديه جميع خصائص (10). 
7- بصرف النظر عن المكانة الفعلية لهذا الولد يبدو أن لديه جيع خصائص (8). 
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0- نظام تصنيف السلوك التفاضلي 
Differential Behavioral Classification system (DBCS)‏ 
النشاة والخصاقص: ٠‏ 
هذا القباس (0808) صمم للعمل كطريقة لتصنیف الأفراد لوضعهم في 
مجموعات علاجية أو خلفیات Settings (Quay and parsons1970)‏ هذا الإجر اء بعل 
من الممكن الاستفادة من ثلاثة مقاییس تلفة صیغت من خلال ثلاث طرق تحليلية هي: 
1) قائمة ضبط مشكلة السلوك (20) The Behavior problem Checklist‏ 
2) دراسة الرأي الشخصي (۳05) The Personal opinion study‏ 
3 قائمة ضبط تحليل بيانات تاريخ اطباة Checklist for Analytic of Life‏ 
:)History Data (CALHD‏ ویتکون المقياس (28270) من (55) بنداً 
لاستکماها من قبل ضابط اصلاح هو في وضع کن معه اصدار احكام 
صحيحة حول سلوك اجرم. ویتکون القیاس (205) من (100) بند صحیح- 
خاطئ تستکمل من قبل انجرم. ويعتمد مقیاس (041:515) على تاريخ حياة 
نجرم في المؤسسة ویکنه استكماله من قبل أي شخص يمكنه الحصول على 
تاريخ اسلياة. 
أسلوب الإجابة : 
تمكن رهس من استخدام ثلاثة بيانات جمع المعلومات عن أريع فثات سلوك (6)00: 
غير مناسب - غير ناضج (801) . 
العصابي المضطرب (80-2) 
اللااجتماعي ب الذهاني (BC3)‏ و(4) اجتماعي - ثقافي فرعي (8)004). ومقياس 
(205) قدر على 4 وقدر 820 على 80.1.2.3 ومقياس (041:5172) يننج 
درجات لفئات السلوك الأربع. ولدى استكمال الأدلة الثلاثة سوف يحصل كل جرم 
على (10) درجات. 


322: 


التقدیر 50011115 

پستخدم نموذج بیانات الفشة السلوكية لشسجیل الدرجات اشام على كل من 
البيانات وکل درجة خام تدخل في جدول وبعدها تحول الدرجات الفردية الخام إلى 
درجات ت 1-500765 باستخدام إجراءات التحویل في امدول التالی ثم جمعت درجات 
ت لكل فئة سلوك ثم فسمت على عدد الدرجات في كل فة ومعدل درجة ت أو مركب 
درجة ت الأولى يتم معاپرته باستخدام تحويل خطي إلى متوسط 50 وانحراف معياري 10 وهذا 
التحویل الخطي يستكمل باستخدام المعادلة. 

ف- س- مأ/ ن م 1 (50+1) 

حيث ف المركب النهائي من درجات ت وس المركب الأولى لدرجة ت وم أ= 
متوسط المركب الأولى لدرجة ت ون م هو الاحراف المعياري للمركب الأولى لدرجات 
ت. متوسطات المركب الأولى والانخرافات المعيارية هي : 

8-1 (س- 49.63 الانحراف المعياري =6.54) 

2 (س- 49.61 الانحراف المعياري- 5.78) 

3 رس = 49.63 الانحراف المعياري= 6.18) 

80-4 (س= 49.42 الانحراف العباري = 7.54) 

. ودرجات المركب النهائي تم ترتيبها بانتظام من الأعلى إلى الأدنى. 

وقد حددت الفئة السلوكية للمجرم على المقياس الذي حصل على اعلی درجة 
مركب نهائية. وبذلك اذا كانت درجة المركب الأعلى هي 8٥-3‏ فان هذه هي الفئة التى 
حددت للشخص. ۱ 
اتعاییر: 

تم الحصول على البیانات العيارية للمقاییس الثلائة من 1075 حدثاً من عدد من 
نز لاء المؤسسات الاصلاحة على الستوی الفدرالي في البلاد (امریکا) وکان متوسط 
العمر مله العينة 19.3 سنة ومدی العمر كان 14.4- 8.8 ولقد تم تحويل الدرجات 
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العشر (10) الخام إلى درجات معيارية بمتوسطات 50 واحرافات معبارية بين 9 و10.. 
الثبات: 

معاملات الثبات الداخلي ل 205 تراوحت بين 0.62 و0.92 استناداً إلى فشة 
السلوك التى تم قياسهاء ومعاملات الثبات الداخلي ل 850 تتراوح بين 0.68 و0.89 
والعاملات ل (041:15010) تراوحت بين.023 و0.77 وتم الحصول-على أربعة معاملات 
ثبات مركبة لكل من المجالات السلوكية من مركب خطي ععاملات ثبات 20- K۸‏ لكل 
مقياس في درجة مركب مفرد. 80-1 له معامل ثبات 0.45 و80-2 معامل ثباته 0.82 
و30-3 كان معامل ثباته 0.89 و80-4 كان معامل ثباته0.73 ومعاملات ثبات التقدير 
الداخلي لبيان 820 لعينة مكونة من 126 من أطفال 110067207060 وجد بأنها 0.75 
و0.77 لبعدين من المشكلات (0©723165502,1961). ودراسات آشری من إتساق التقدير 
الداخلي نتج عنها نتائج مختلفة تراوحت من 0.22 إلى 0.83. 

ول تسجل أي معاملات ثبات اتساق التقرير الداخلي أو إعادة اختبار ل 
(,۸1) معاملات ثبات الاختبار وإعادة الاختبار لكل من الفثات الثلاثة كما 2 
قياسها ل 205 كانت 0.76 «BC-3= 0.75.8C-2=‏ و BC-4= 0.61 (Quay and‏ 
(1970 و5015 
الصدق: 

الصدق العاملي موجود کجزء مكمل لطريقة وضع المقياس. وقد سجل 027 ان 
المقابيس والدرجات النانجة هي مستقلة منطقيا واميريقيا 1970 Quay and parsons.‏ 
4 ۰)۱:27. وقد لاحظ أن الفثات الاریع والادوات الثلاث يز بين الجحانحين وغير 
الخانحين. 

وقد وجد أن نقدیر 3۳6 ييز بين الساعين إلى الاثارة بدرجة عالية أو منخفضةه 
(3172011969) بين أولئك الذين لديهم استجابات جلدية عصبية لإشارة السلطة 
(1970 ععدمعاتره8) وبين اطاحین الذكور الانتکاسیین (العودة للا لام) وغير الانتكاسيين 
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(200,1969/) فا جانحون من الرضی النفسيين الذين حددوا في اختبار (205) سجلوا 
أقل من جموعات (205) على مهمة ترکیز الانتباه attention- concentration task‏ 
.((Orris, 9‏ 

القاییس الثلاثة أعطت إثاتاً بأنها مفيدة جتمعة الا حداث القیدون حددوا بأنهم 
مرضى نفسيون حيث أعطوا برنامج علاج نظري مناسب وتم مفارنتهم بمجموعتين شبه 
ضابطة في مدرسة التدريب الوطئية في واشنطون دي سي ( Ingram, Gerard. Quay‏ 
0 .evinsonا .)and‏ و اماع الق تلقت البرنامج الناسب تحسنت أكثر في التوافق 
اأؤسسي. 
التعلیقات: 

إن ثبات مقیاس (805(]) يبدو أنه جيد ضمن الحدود القبولة لاداة من هذا 
النوع. وقد قوى الصدق من خلال جمع البيانات من مصادر إضافة إلى عينات الإجرام. 
إن اجراء التقدير ليس معقداً ماما مع مراعاة أن ثلاث أدوات وأربعة تجمعات تم ادراجها 
ويبدو أن المجموعات السلوكية المختلفة مفيدة وييدو أن الأدوات ذاتها تتضمن صدقاً 
كافياء بينما الرابط الضعيف في هذا النظام هو النقص الاثل في بحث الصدق والثبات 
لقیاس (0۸,۲1) وكل النظام فيه بحث مهم وتطبيق واعد للتمبیز بين الججانحين القیدین 
بطريقة ذات أساس امبريقي تتعلق بقرارات المعالحة. 
المراجع : 
Borkonec. T.D. Autonomic reactivity to Sensory Stimulation in‏ 
psychopathic, neurotic and normal deliuquints,Journal of‏ 

consulting and clinical psychology, 1970.35.217-222 


Ingram, G.L., Gerald,R.E, Quay,H,C and levinson, R.B, An experimental 
program for the psychopathic delinquent, Jouranl of reseach in 


crime and Delinquency, 1970.7.24-30. 
Mack, J.L; Behavior. ratings of recidivist and nonrecidevest delinquent 
males. Psychological Reports, 1969.25.260. 


Orris, J.B; visual monitoring performance in three Sub groups of male 
delinquents.Journal of abnormal psychology, 1969, 74. P. 227 
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Peterson.D.R., Behavior problems of middle childhood Journal of abnormal 
psychology, 1961.25.205-209. 


Quay, H.C., personality dimentions in delinquent males as inferred from the 
factor analysis of behavior ratings. Journal of Research : in crime 
and Delinquency, 1964, 1-33-37 

Quay, H.C, and Quay L.C, Behavior problems in early adolescence, child 
development, 1965.36-213-0 

Quay. H.C and parsons, L.B. The differential Bahavioral classification of 
the Juvenile offenders. Norgontown. W.va: Robert F.kennedy 
Youth Center, 1970 ۱ 

Quay, H.C, Sprangue, RL,Shulman,H.S, and Miller,A.C. Some Correlates 
of personality disorder and couduct disorder in a child guidance 
clinic sample psyclology in schools, 1966.3.44-47 

Skıyzpek, G.J; Effects of perceptual isolation and arousal on anxiety, 
complexity preference and novelty preference in psychopathic and 
neurotic delinquents, Journal of abnormal psychology, 
1969.74.321-9 
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0 نظام تصنیض السلوك التفاضلي 
قائمة ضبط مشكلة السلوك 

تعليمات: فضلا أي من العبارات التالية تشكل مشكلة طالا كان هذا الطفل هو 
العني. إذا كان بنداً لایشکل مشكلة ضع دائرة حول الصفر وإذا شكل بند مشكلة معتدلة 
ضع دائرة حول رقم 1 وإذا شكل بند مشكلة حادة (خطيرة) ضع دائرة حول رقم 2. 
فضلا أكمل جميع البنود. 
التقدير على .)1 

1- السلوك الغريب» الشاذ. 

2- عدم الاستقرار» عدم القدرة على الجلوس هادثاً. 

3- السعي للفت الأنظار ولفت الانتباه. 

4- البقاء إلى وقت متأخر في الخارج لیلا. 

5- عدم معرفة كيف بمزح وأن يتصرف كراشل صغير. 

6- خجول سهل الارتباك. 

7- تعبير ثابت» غياب رد الفعل الانفعالي. 

8- الاضطراب. الیل لإزعاج وإزباك الآخرين: ۰ - 

9- مشاعر الدونية. 

0- السرقة بالاشتراك مع آخرین. 

1- المشاكسة الشديدة. 

2- يبكي نتيجة عمليات الإزعاج والأذى البسيط. 

3- مشغول البال (في عالم حاص به). 

4- خجل» حياء. 

5- أنسحاب اجتماعي» تفضيل الأنشطة المنفردة (الانعزالية). 

6- كراهية المدرسة. 
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7- الغيرة من الاهتمام بالأطفال الاخرین. 

8- الانتماء الى عصابة 

9- تردید الکلام 

0- الدی الزمنى للانتباه قصير 

٠‏ 21- نقص الثقة بالنفس 

2- قلة الانتباه لما يقوله الاخرون 

3- يسهل إحباطه وإرباكه 

4- كلام مشوش (غير مترابط) 

5- يتشاجر 

6- الولاء لاصدفاءه الاين 

7- نوبات غضب مزاجية 

8- صموت (قليل الكلام) يحفظ السر 

التقدير على ۴۳ 

9- التغيب عن المدرسة. 

0- فرط الحساسية» مشاعر تؤذى بسهولة. 

1- الكسل في المدرسة وفي أداء الواجبات الأخرى. 
2- العقاب الحصريء الرهاب العام المزمن. 

3- عدم القدرة على تحمل المسؤولية» لایعتمد عليه. 
4- الإفراط في أحلام البقظة. 

5- مارسة العادة السرية. 

6- لديه صحبة سيئة. 

7- التوترء عدم القدرة على الاسترخاء. 

8- العصيانء الصعوبة في التحكم الانضباطي. 
9- الکابة» السوداوية المزمنة. 
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0- عدم التعاون في مواقف ابفماعة. 

41- منعزل متحفظ اجتماعياً. 

2- السلبية؛ قابل للإيحاء» یسهل انقیاده من الاخرین. . 

3- الخثرق» السماجة‌سوء تناسق العضلات. 

4- نشاط مفرط ناشط في غير کلل. 

5- الذهول. 

6- هدام (القدرة على الهدم والتخريب) لأملاكه وأملاك الآخرين. 
7- السلييةء الیل للعمل عكس الطلوب. 


8- الوقاحة. 
9-- البلادق الکسل. 
0- النعاس. 


1- لغة تجديفية» الحلف القسمء الشتم. 

2- العصبية النرفزة» الاهتياج العصبى» يسهل ترويعه. 

3- التهيجية (التأثرية) حدة المزاج» يسهل إثارة غضبه. 

4- سلس البولء التبول اللاارادي. 

5 كثير الشكوى الجسمية» وجع الرأسء ألم المعدة. 

== عشرة بنود في هذا البيان لم تدرج باعتبارها تتبع فة 860 خاصة رغم أن هذا 
البيان قدر على 801 و802 و8503 فقط فان البنود ذات الأرقام 10ء 18ء 28 و36 
تنطوي على تحليل عاملي فوق 0.48 على 804. 

قائمة ضبط السلوك لتحليل بيانات تاريخ الحياة 

تعليمات: ضع إشارة خط - آمام كل سمة سلوكية استخدمت لوصف البحوث 

التقدير على 80# 

1- التهجم. مهاجمة الآخرين مع استفزاز فلیل أو بدون استفزاز 


2- وجود صحه سيئة 


` 30" 


3- الاتعزال» مشغول بنفسه 

4- البدء بالشجار 

5- التورط في أنشطة العصاية. 
6- اشجل. 

7- وحشي . 

8- التورط في سرقة بالاشتراك. 
9- فاتر الشعور» متبلد ال حساس. 


0- مشاکس. 

11- رفقّد الاهتمام بسرعة. 

2- يتحدى السلطة. 

3- التورط في سرقة» اختلاس. 
4- يزعج. 


5- يتورط في الأذى الحقود. 

6 - يتغيب عادة عن المدرسة. 

رات جاتن 

8- غير قادر على التغلب على الشکلات والصاعب في عام معقد 
9- جبان (رعدید). 

0- لديه مشاعر بالإثم غير ملاءمة. 

1- يتغيب عادة عن المنزل. 

2- مطيع (مذعن). 

3- يبقى إلى وقت متأخر في الخارج ليلا. 
4- نزق خاد الطبع. 

5- مقبول من جماعات الجناح الفرعية. 
6- منعزل. 
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7- کلامه عدواني» وقحصفیق: 
8- موالي بقوة لرفای تارین. 
9- عاجز غير كفؤء غير ناجح. 
0- فاحش (داعو) یستخدم لخة بذيئة. 
1- بشعر بالاضطهاد یعتقد بأن ال خرین ظلام. 
2- لدیه قلق حول سلوکه الشخصي. 
3- فاسي آلفژاد اهتمام قلیل بالاخرین. 
4- يبدو غير قادر على الافادة سواء من الدیح أو العقاب. 
5- شكاك لا يثق باحد. 
6- التورط في الجناح الجنسي. . . 
دراسة الرأي الشخصي 
آشر ب صح آم حطا 
التقدير على 10# 
1- المعلمون الأفضل هم الأسهل جدا. 
2--سوف أكون شخصاً سعيداً اذا استطعت أن أرضي كلا والدي: 
3- أحياناً اشك ف آنی سوف أكبر أبدأ . 
4- يلوم قومي (جاعتی) الصحبة السيئة للمشاكل التي أقع فيها. 
5- في هذا العالم تكون مجنوناً إذا وثقت بالناس الآخرين. 
6- قبل ان افعل اي شيء يجب ان اقدر رد فعل اصدقائي تجاهه. 
7- يجب أن ندفع للموظفين المختارين أكثر ما ندفع شم. 
8- لم اعتد أن اسرق أشياء قليلة من حلات الجوار. 
9- آساتذتي أعطوني درجات أقل ما استحق مجرد أنهم يعتقدون أننى مسبب 
للمشاكل (مشكل) 
0- لا أقلق حول المستقبل لايوجد شيء كبير أستطيع فعله باي حال. 
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1- غالبا اقول آشیاء وضيعة للناس ال خرین ثم اشعر بالاسف بعد ذلك. 

2- عندما اعتقد آني على صواب لایستطیع احد أن يغير ما بتفكيري. 

3- لا أجد مانعاً في إيذاء من يقف في طريقي 

4- معظم الناس شرفاء. 

5- دائماً أؤذي الناس الأكثر محبة لدي. 

16- - أنا سريع الغضب حول بعض الموضوعات التي استطيع التكلم فيها 

7- يجب أن تستحوذ على الفتى الاخر قبل أن پستحوذ عليك 

8- معظم الأولاد يستمرون في الدراسة لأن النظام يفرض ذلك. 

9- الشرطي ودود ويجاول أن يساعدك. 

0- علي أن أكبر الشخص الذي لديه الشجاعة الكافية للكلام بفظاظة وقلة 
احترام مع الشرطي. 

21- سوف أنتقم يومأ ما من كل شخص أساء إلي. 

2- ل ار ابا شرطباً (رجل أمن)اعتنى بأي شخص بل بذاته فقط. 

3 اشعر بالتعب فترة طويلة من الزمن. 

4- يبدو أن الناس يحبوني في البداية ولكن يصعب احتفاظي بالأصدقاء. 

5- عندما يجتمع الأولاد معأ فلا بد أن يدخلوا في مشكلات آجلاً ام عاجلا 

6- عليك ان تقاتل للحصول على ما تریده 

7 آقنی آبداً بانی بان أمرت 

8- المجنون فقط يقضي حياته في العمل 40 ساعة أسبوعياً 

9- ۸ يسبق لي أن قلقت حول شيء 

0- يبدو كما لو كان الناس يخبروني دائماً ماذا أفعل أو كيف أعمل الأشياء 

1- أعمل ما أريده سواء رضي أي شخص بذلك ام لا 

2- أحياناً لدى الحاح قوي في عمل شيء موذ أو فظيع 

3- اعتقد أن الناس يحبوني كما يفعل معظم الناس الآخرين. 
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4- حتی لو سارت الأمور على ما يرام لفترة من الزمن أعرف آنها لن تستمر کللك. 
5- من السهولة على الابتعاد عن القیام بعمل عندما أعرف أنه خطأ. ‏ 
6- لم یسبق.لي التعود على هز رأسي أو رقبتي أو كتفي. 

7- الرء یکون في حالة أفضل إذا لم يثق بأي شخص. 

8- أفضل طريقة للمضي قدماً في العالم هي أن تكون عنيفا (مشاکسا). 
9- من الهم جداً أن يكون لديك أصدقاء كثيرون وحياة اجتماعية. 
0- كل الكلام عن الأمانة والعدالة هراء. 

1- هناك خطأ ما لدى الشخص الذي لايستطيع إصدار الأوامر بدون غضب أو امتعاض 
2- أنا أفعل وفق ما يتوقع الوالدان منى. 

3- عندما أرى الناس يضحكون أظن غالبا آنهم يضحكون علي. 

4- الطريقة الوحيدة لحسم أي شيء تتمثل في ضرب الفتى. 

5 من الغباء الثقة بالناس الأكر سنا. 

6- لا استطيع التوقف عن عمل الأشياء التى أندم عليها مستقبلا. 

7- بالنسبة لكل الأشياء الق عملتها كان يجب عقابي أكثر ما تم. 

8- اشعر دائمأ -بالرضا.والقوة. 

9- أشعر أحياناً أن لا أحد يحبنى. 

0- عندما أكون ذاهباً توب نان س تعبة اموکی غالبا 

]و يبدو مستقبلي مشرقاً. | 

2- أجد من الصعوبة أن أقطع صل أو آخاصم صدیق. 

3- احیاناً أفكر بانی لن أعيش طويلاً. 

4- لا يهم ماذا تفعل طالا حصلت على التم. 

5- أتمنى أن لا أكون یبا لآمال أسرتي. 

6- أهم شيء هو الفوز ولا يهم كيف يتم ذلك. 

7- يجب على كل شخص إنهاء المرحلة الثانوية. 
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. 58- لا آدپن لأسرتي بأي شيء. 

9 لم يسبق لشاعري أن جرحت إلى درجة البكاء. 

0- الطريقة الوحيدة للحصول على أموال كثيرة هي سرقتها. 

1- في المدرسة أرسلت إلى مدير المدرسة احیاناً لسلوكي الصاخب. 

1-2 يسبق لي الوقوع في مشكلة تخالف القانون. 

3- أسوأ شيء يستطيع المرء عمله هو أن يقبض عليه. 

التقدير على ©7786 

4- لا أرى بانی سعيد تماما كما يبدو الآخرين لي. 

5- آقنی أحياناً بأننى لم أولد. 

6- الحماية الوحيدة للفتى تأتی من أصدقائه. 

7- الشخص الذي يسرق من الأثرياء ليس لصا. 

8- قمت بشجار حقيقي. 

9- طريقة عمل الأشياء عرضة لعدم الفهم من الآخرين. 

0- إذا كنت ماهراً بما فيه الكفاية تستطيع أن تسرق أي شيء وتهرب به. 

1- الشرطي العادي ليس دقيقاً ما فيه الكفاية في القانون. 

2- الطريقة يقة الوحيدة للحصول على ما ترغب فيه هي أن تسرقه. 

3- ابي ب وي و اکن 
وأنظمة صارمة. 

74- النجاح في هذا العالم مسألة حظ. 

5- أكون غالباً عصبياً وعلى أن أنهض وأتحرك لأهدئ من نفسي. 

6- لم پسبق لأحد أن وصفني برجاحة العقل. 

1-7 تحدث منى خروقات کالناس الآخرين. 

8- آشعر بفیظ شدید بحيث التهب غضبا. 

9- من الصعب جعل الآخرين يحبونني: 


0- لا آهتم فعلا با يحدث لي. 

1- لايهمني الصعوبة التى آمر بها لكثرة اعتقالي. 

2- عيوني تژلنی غالبا 

3- النساء نافعات فیما حصل عليه منهن. 

4- حياتي ملة وبطبثة معظم الوقت.. 

5- لقد فصلت من الدرسة أو فصلت تقرییا. 

6- الطريقة الوحيدة للتميز (النجاح) هي أن تکون فظاً. 

7- یصعب على أن أظل ساکنا وان استرخي. 

8- عندما تقع في مشكلة لاتدرك الفرصة. 

9- إيذاء احد الأشخاص أحيائاً يجعلنى أشعر بالارتياح. 

0- أن تكون ناجحاً يعنى أن يكون اسمك في الصحيفة (الجريدة). 
1- حتى لو سارت الأمور على مايرام أعرف إنها لن تستمر كذلك. 
2- أرغب في البدء یا جديدة في مكان آخر. 

3- اذا | يكن لديك ما يكفي لتعيش يصح أن تسرق. 

4- من المهم أن تفكر حول ماتفعله. 

5- أستطيع أن أخدع أي شخص تقريباً. 

6- تتضمن بطاقة التقرير الخاصة بي بعض علامات الرسوب. 

7- أشعر أننيى أعاتب غالبا بدون سبب. 

8- عندما أقوم بعمل ما كان يجب علي عدم القيام به أشعر بالقلق (أو الاتزعاج). 
9- من الصواب أن تسرق من الأثرياء لانهم لايحتاجون المال. 
0- أحيائاً اسرق أشياء لا أريدها حقيقة. 


1 -- مقیأس اختبار أحداث المستقبل 


الثشأة وا لخصائص: 

هذا الاختبار (۴۴1) صمم لقیاس درجة التأهيل الاجتماعي للفرد لجدولة 
الأهداف التنوعة واحداث المستقبل (k,1968ناRu‏ 320 طاطتةة ,«عا5) إنه يفترض أن 
الجانحين لم ينم تنشتتهم بصورة ملاءمة بحيث تكون لديهم نظرة واقعية لجدولة أو (تحديد) 
احداث المستقبل وبذلك يحاولون تحقيق بعض الأهداف بصورة غير ناجحة أو بصورة 
غير ملاءمة. 

والبنود في هذا المقياس تم الحصول عليها من مجموعة الأولاد الجانحين وغير 
الجانحين الذين طلب منهم أن يحددوا الأحداث الذين يتوقعون حدوئها في حياتهم. 
والاجابات الناتجة ثم تدوينها في صيغة بنود وجمعت لتشكل البنود إل 36 للمقياس. 
اسلوب الإجابة: 

طلب من البحوث أن يقرأ كل من أحداث المستقبل إل 36 وأنشرر ارلا غيل 
سبق له أن توقعه واذا لم يسبق له ذلك طلب منه أن يضع دائرة حول أبدأ واذا كان يشعر 
بأن هذا الحدث سوف يحدث في المستقبل طلب منه أن يخمن عمره عندما يقع الحدث. 
التقدیر 6 ۹60۲10 

تم الحصول على درجة كلية واحدة من خلال استخراج معدل الاعمار القدرة 
لحدوث أحداث المستقبل. وهذا يغفل آثار الأحداث غير القابلة للتطبيق بالنسبة للفرد. 
إنه يفترض أنه كلما كانت الدرجة أكبر كلما كان البحوث قادرا على تأجيل (أو تأخير) 
الإشباع. هذا التأجيل يعتقد بأنه يمثل تنشئة اجتماعية ذاتية. 
ال معابير: 

سجل ستين وآخرون نأءة5 6181 (انظر الجدول التالي) التوسطات والانحرافات 
المعيارية ل 100 جائح (مع سجلات الأحكام القضائية والژسسیة. و100 من غير 
الجانحين الذين تم مواءمتهم وفقاً للعمرء الجنس» درجات الذکاء اللفظيء والمكانة 
الاجتماعية. والعينة الثانية من 100 جانح و100 غير جانح ثم اختیارهم عشوائيا 


257 


لأغراض المواءمة (4عحمنق). 
. جدول رقم (38) . 
التوسطات والاحرافات العيارية لذرجات هن ۰ لعینات عشوائية وعينة مزاوجة 


المعياري 


ب 3.950 | 4.146 2149 3.955 29.77 المزاوجة 


ب 4.127 |4321 ]27.04 4.256 8 | العشوائة 


ن أ = 100 لکلا العينتين الجاحين وغير الجانحين 
أ المعنوية > 0.01 


لایو جد ثبات متاح . 
الصدق: 

كما تبين في المعايير السابق ذکرها أسفرت تقديراث الزمن عن متوسط عمر مرتفم 
لغير الجانحين اکثر من الجانحين مما یثست بان غير الجانحين ذوي التدشتة الاجتماعية الذاتية) 
بنبئون باعاقات في الوصول إلى بعض الأهداف. وقد أظهر تحليل البنود الفردي مزیدأً من 
التجانس في الإجابة للمجموعة الأقوى من حيث الششثة اجتماعية. هذه النتبجة يتوقع أن 
تكون ناتجة عن عملية التنشئة الاجتماعية التشابهة. 
تعليقات: 

إن مقياس ۴۴81 ثم إثبات الصدق فيه بيلمالم تنوفر بيانات عن الثبات. واضافة 
لذلك فان عدم اليقين حول هل الفرق في الأعمار المسقطة (المتوقعة مستقبلاً بناء على 
الاتجاه الحالي) ميزاً في النهاية با يكفي ليكون مفيدا للتطييقات الفردية أو قد يكون ذا 
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دلالة لعينة آصغر. وهناك اعتبار آخر قد يؤثر في النتائج وهو إمكانية أن غير الجامحين قد 
يتوقعون وقوع الأحداث التى تجري عادة في عمر متأخر. أي آنهم قد يتوقمون مواصلة 
التعليم الجامعي أو یصبحون مشهورین... الخ بینما یتوقع اشانحون فقط شراء سپارة. 
وهذا قد يضخم درجة العمر لغير الجانحين ما لم يكونوا غير مرتبطين بالكلية. 
رجم: ۱ 

-Stein, K.B, Sarbin, T.R..and Kulik,J.A Future pecspective: 


Its relation to the socialization procss and delinquint role. 
Journal of consulting and Clinical psychology, 1968, 32,257-264 


اختبار جوادث الستقیل 
Future Events Test‏ 


نيما يلي عدد من الحوادث التى قد تقع احیاناً خلال سياق حياة الشخص» فضلاً 
اقرا کل واحد منها وقرر هل تعتقد أن كل حادث سوف يقع في الستقبل واذا كنت ترى 
آنها لن تحدث ضع دائرة حول (أبداً 00707 في العمود الأول. وإذا كنت ترى آنها 
سوف تقع خن كم يصبح عمرك عندما يقع الحادث. اكتب هذا العمر الستقبلي في الفط 
الفارغ. وإذا كان الحادث وقع للتو اكتب العمر الذي تتوقع أن يقع فيه الحادث مرة 
آخری أو ضع داثرة حول أبداً (:0۲0۷6) إذا كنت لا تتوقع أن يقع الحادث مرة أخرى 


اذا كنت تعتقد أن اذا کنت تعتقد أن الحادث الحادث 


الحادث سوف يقع | لن يقع ضع دائرة حول أبداً 
(Never)‏ 


اذا كنت تعتقد أن الحادث 


لن يقع ضع دائرة حول أبداً 
(Never)‏ 


و 


اذا كنت تعتقد أن 


الحادث سوف يقح 
خلال العمر 
5- ولادة أول مولود لك 


بدا ظ 6- أن تدخل المستشفى للعلاج 


لل 2 ۰ 
س 


23 أن تصبح جدا 
4- موت احد الا صدفاء 

5- أن تكون راضیاً عن نفسك 
ٍ 6- ربح كمية كبيرة من الال 


۱ افير ل على ينهي 7 


1 رة طويلة 


: 


۰ 


. 


يول" سس نا" سس 


۳ 


۱ 8- التمتع بالحياة بطريقتك الخاصة . . 


۱ 

1- زواج أكبر آولادك 
ظ 
۱ 


۲ 


۳ سس 


۱ 36 أن تصبح مشهوراً 


3 


زی 
۹ 
س 


2- الطريقة التي تبدو لي - بیان مفهوم الذات 
Way it looks to me- Self Concept Inventory (WIL TM)‏ 

الثشاة والخصائص ۱ 

صمم هذا القیاس لقیاس وتحديد مفهوم الذات الذي قرر من قبل الاطفال 
الجانحين احتملین من سن 12 إلى 14 سنة (1962 56610655 800 عاتم 2) وقد طبقت 
الجموعة الأولية من بنود مفهوم الذات على مجموعة من طلاب الصف السادس. وقد 
وجد ان 16 بندا تميّر بين الذين صنفوا بأنهم جانحين محتملين وغير محتملي الجناح من قبل 
المعلمين الذين هم تسعة آشهر على الأقل من الاتصال بالطلاب. وقد أضيف (16) بنداً 
آخر إلى هذه البنود ال (16) لپصیح المجموع (32) بندا. كما استتبطت نسخة قصيرة 
تتکون من (14) بنداً منها (7) بنود ذات دلالة و(7) بنود غير ذات دلالة. 

والنطق في هذا القیاس هو أن مفهوم الذات وانماط التنئشة قد تطورت مع نهاية 
سن ال 12 سنة وأن مفهوم الذات- التنشئة بدوره مؤشر للتوافق مع المتطلبات اجتمعية 
موجبأ آم سالباً. 
أسلوب الإجابة: 

يرى واضعو المقياس أن المقياس والتعليمات يجب أن تقراً بصوت مسموع للتغلب 
على مشكلات القراءة» لذلك يسمع ويقرأ مع كل بند في صيغة سؤال. ثم يطلب من 
البحوث أن يؤشر على اجابته على السؤال نعم أو لا أو لا أعرف لجميع البنود عدا 
البنود الخمسة الأخيرة (في النسخة الطولة) الى تسأل غالبا أبداً" أو أحياناً' أو إجابات 
خاصة أخرى (انظر البنود 28 29ء 30 32:31). 
التقدير 50011215 

البنود المضطردة رقمياً هي البنود ذات الدلالة وهي القدرة. الجدولان التاليان 
يوضحان الدرجات لكل بند في الصيغة الطويلة والقصيرة على التوالي. 

جدول رقم (39) مفاتيح التقدير (الصيغة الطويلة) (ن) نعم (ل) لاء (ل أ) لا 
أعرف» (غ) غالبا (أ) أبدأ (م) متوسط (ف) فعال» (ح) أحياناً . 
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الأجوبة: غالباء وابداً کلاهما متساویان في الاتجاه السالب ولمذا السبب أعطي 
غالبا وایدا ف قيمة 3 وأعطي أحياناً ق, قيمة 1 وهو الإجابة الاکثر إيجابية للسؤال. 


جد ول رقم (40) 
مفائیح التفدير (الصيغة الموجزة) 


الدرجة النهائية هي مجموع درجات البنود. وحیث أن هله في اتجاه مفهوم الدات 
المتخفضء فان الدرجة العالبة مؤشر على احتمال الجناح. 
المعابير: 

لا توجد أية معايير. 
الثباث: 

لاتوجد مقاييس ثبات. 
الصدق: 

2 مقارنة هذا المقياس بمقياس The Gough California Socialization Scale‏ 
باستخدام مجموعة من الذكور والاناث صغار السن وقد أشارت التنائج الى أن الأفراد 
الذين سجلوا درجات عالية في مفهوم الذات سجلوا درجات عالية في التنشئة 
الاجتماعية والعكس بالعكس. 
التعليقات: 

الثبات والصدق ل يثبتان والقضية النظرية لبناء هذا المقياس تلف حوضا فمثلا 
ببدو من الممكن أن يكون الشخص جائحاً ولديه مفهوم ذات موجب. والمثير أن البدود 


344, e 


ذات الدلالة تتعامل أكثر مع علاقات البحوثین مع السلطة آکثر من علاقاتهم مع مفهوم 
الذات» غالبا يسأل البحوشون أن منوا كيف يقيّمهم الاخرون ولیس كيف يرى 
الممحوث ذاته. 

هذا الإجراء قد يثبت أنه مفيد مع الأخذ في الاعتبار مايتم قياسه ويبدو أن هناك 
فكرة رئيسة ضمن البنود ذات الدلالة الواعدة كمؤشر للشعور بالنسبة للبناء الاجتماعي. 
ا مرجع : 


Dinitz, S, and Reckless, W.C.; Self- concept measure of potential 
delinquency. American Journal of orthopsychiatry, 1962, 32 159-168 


الطريقة الني تبدو لي 
The way it looks to me‏ 
ضع دائرة حول (ن) إذا كانت إجابتك نعم ودائرة حول (ل) إذا كانت إجابتك 
() ودائرة حول (ل أ) إذا كانت إجابتك (لا أعرف) وبالنسبة للأسئلة 8 و30 ضع 
2 لغالباً و(آ) ل (أبداً و(أسم) وتات وبالنسبة للأسئلة 31» 32 ضع س ف المكان 
المناسب. لاتوجد أجوبة صحيحة وأجوبة خاطئة والإجابة الصحيحة بالنسية لك هي 
الطريقة يقة التى تنظر بها الى الأشياء. 
۵ إل أن ا ل اسل السو ام شا بشكل نب 
ل إن |2 هلم امل نوع مرو لل عكة ادا 
ال ال إن 3 e‏ أن أخبرك أحد EE‏ لديك مشكلة؟ 
نا 1 ا لك ري رك 


ل أل إن | 5- لو استطعت البده من جديد هل ستختار نفس الأصدتاء؟ 
الا ال إن 6- اذا اكتشفت أن صديقاً لك يقودك إلى الشاکل هل تستمر في العلاقة معه؟ 


9- هل تعتقد أنه يوجد خصام في المدزل؟ ضع دائرة (غ) في حالة غالبا 

و(ل) ل ابداً و(أسم) لأحيانا 

0- هل يعاقبك والداك؟ ضع دائرة حول (غ) في حالة غالبا و(ل) ل أبداً 

و(أح) لأحياناً ۱ 

1- - افا كنت أبنأ مع نفسك هل تقول بآنك تشعر نك انضل من 
مثل معظم _ أسوأمن معظم_____ ضع س في الکان 


2- هل تعقتد أنك هادئ 


ا المسيح 


الطريقة التى تبدو لي 

ضع دائرة حول (ن) إذا كان الجواب نعم ودائرة حول (ل) اذا كان الجوب لا و(ل 
أ) اذا كان الجواب لا أعرف. لايوجد أجوبة صحيحة وأجوبة خاطئة والجواب الصحيح 
بالسبة لك هو الطريقة التى تنظر بها إلى الأشياء. 
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20 و 
ا سس 
0 


SEE‏ مس اساسا 4 ما هل ستخرج من الدرسة؟ 


کا إت 0 11 ھل ات م افاس رارت اد 
ESI‏ 


- هل يرضى 3 عندما ۳ إلى البيت؟ 


ل ا 14- - هل تعتقد أنك عندما تدخل في مشكلات مع القانون أن يكون ذلك سيا 
| ون 


3- .بماذا یفکر المراهقون 9 . 


What Tean agrs think (WTAT) 
النشأة وا لخصائص:‎ 

صمم هذاالقیاس لقیاس خصائص الشخصية التي تيز بين الجانحين وغير الجمانحين 
(Stein, Sarbin,chu and Kulik, 1967)‏ 

إنه نسخة منقحة لمقياس لاذا يفكر المراهقون What Teanagers Think scale‏ 
الذي صممه (1965 اه۴) والشسخة الاول صيغة معدلة من دليل تقدير الموقف 
Appraisal inventory, Pittal 1964‏ آمممرمنعئز۹ الذي استخدم لياس القيم الخلقية 
لدى الراشدين. والبنود عبارة عن أوصاف مختصرة لسلوك الأولاد في مواقف ختلفة. 

ولقد طلب من المبحوث أن يبدي رأيه في درجة الخطأ في السلوك (يترواح بين 
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لیس خطأ إلى خطأ مفرط (بالغ). ولقد قام 2011) باعادة صياغة القیاس حث یکون 
ملائماً للاستخدام مع الراهقین. وعندما خضع هذا القیاس للتحلیل العنقودي اوا 
باستخدام التقریر الذاتي للمراهقین وغير المراهقين (صاعاه 800 52:012) نتجت حمس 
جموعات (عنافید) هي 

1) صراع الموية (أو الدور). 

2 عدوان العزل غير الباشر. 

3 الابلاغ أو الرختبار. 

4) عدم ملاءمة الجنسية غير الثلية واستخدام الوسائل البديلة للاشباع الجنسي. 

5) العدوان اللفظي والشدید. 

ولأن الإبلاغ وعدم الملاءمة الذكورية تتضمن بنوداً قليلة وبسبب ثباتها کمقاییس 
مستقلة كانت غير ملاءمة. وقد جمعت هذه أل 40 بندأ مع 40 بندا آخر من البشود 
الخمسين لتشكيل نسخة جديدة تتكون من 0 بشدا. هذا التشیح وسع في الإبلاغ 
ومجموعة عدم الملاءمة الذكورية. 

هذه امجموعة من البنود حللت باستخدام 100 زوج من أزواج الجانحين (الأولاد 
غير التوافقین) وغير الجانحين (الأولاد الذين ليس لهم سجل في الجناح) وقد أدت النتائج 


1 الإبلاغ أو الاخبار- 15 بنداً تتعا المواقف حيث الشخصية المركزية تبلا 
غ او الم مل مع المو 
عن الاخرین. 


2 عدم الملاءمة الذكورية - 15 بنداً تتعامل مع عدم الملاءمة في انس المغاير 
واستخدام وسائل بديلة للإشباع مثل مجلات ال انزع أو السینما الاباحية. 

3 صراع الهوية (أو الدور) - 15 بدا تشير إلى مجموعة منوعة من المواقف التي 
نظهر الشخصية المركزية (واثل 'تتنة.آ) تنورط في أنشطة انتشار 315168 نل 
الدور 15 بنداً توضح العدوان الباشر أو شخص محدد. 


أسلوب ۱ جابة: 

الاختبار یتکون من 80 تقريراً وصفیاً عن سلوك الفرد في مواقف مختلفة يلي كلا 
مها مقباس یتکون من مس نقاط حیث حدد لیس خطا بدرجة ارا 
بدرجتین وحدد أخطأ ب3 دزجات وحدد خطاً متوسط ب 4 درجات وحدد خطاً مفرط ب 
5 درجات. وقد طلب من البحوث أن بختار الخبار الذي یعکس بدقة كيف یشعر حول 
ماذا فعل (وائل) وهذا يتم بتعبشة ورفة الاجابة أو بوضع خط أو داثرة حول الخيار 
المناسب. 
تقدير الدرجات 5011115 

أربع درجات (درجة واحدة لكل من المقاييس الفرعية) تم الحصول عليهاء هذه 
الدرجات تم الحصول عليها بجمع الدرجات لكل بند ضمن المقياس الفرعي. لذلك كلما 
كانت درجة الفرد أكبر كلما كان شعوره بان شخصية (وائل) كانت خطا في سلوكه 
المتعلق بهذه الفئة. 
المعابير: 

سجل ستين وأخرون لهاع هأعة5 عام 1967م (انظر الجدولين التاليين) بيانات 
. لعینتین تتكونان من 200 ولد لكلتيهما.” ' 

لاحظ أنه يوجد اتساق بين هاتين العينتين من حيث تسجيل الجانحين أو غير 
الجانخين أعلى درجات. 


جدول 9 (41) 


38.63 11.85 41.60 13.34 


13.19 46.04 11.83 48.64 ۳ اع 
اهوية 


##المحنوية < 0.05 


جدول رقم (42) 
المتوسطات والاحرافات المعيارية ونسب ت لعيئات مكررة لمبحوثين ل 100 من غير الْيانحين و100 من 


العياري 


40.05 11.58 38.88 12.3 


48.40 11.6 43.02 13.47 


#المعثوية < 0.01 


الشات: 
سجل ستين وآخرون لها حنعاگ ثباتاً داخلياً جيدا في کل مقیاس فرعي وکانت 
معاملات الفا: الا بلاغ (0.95)عدم الملاءمة الذكورية (0.93) وصراع الموية (0.92) 
والعدوان (0.94). 
الصدق: 
وجد إثبات چزئي للصدق في التفاضل (النمییز) بين العوامل الاريعة ف العینتین للجانحين 
وغير الخانين. وهلا يقلل جرئياً من حقيقة حقيقة أن العوامل العدوان ومراعاة الادوار بنها ارتباط (ر= 
0.64( وجميع الارتباطات الداخلية بين القایس هي 0.33 أو أقل. 
جمیع احاو لات لششعیل اشات الصدق من خلال مقارنة درجات المتوسطات 
للجانحين وغير المانحين غير كافية. أنظر اطدولین السابقين. فقط بعد الابلاغ يميز 
المجموعات بشکل متسق. وهذا مشكوك فيه كعامل تنبؤ وذلك للسبب الذي أشار اليه 
المصممون وهو أن 95/ من الحانحين كانوا مسجونين وقت اجراء الاخشار. وهذا وحده 
له تأثير أساسي لأن المزيد من الضبط الواضح يمكن ممارسته في ظل هذه الظروف. 
تعليقات: 
هله المجموعة من المقابيس الفرعية خضعت لهود تطويرية واسعة نشا عنها أداة 
جیدة من حیث صدق الحتوى. وقد آظهرت انساقا داخليا جیدا واستخدمت توجیها 
| نظرياً يبدو مغرياً. ورغم هه الاعتبارات الرغوبة فان الصدق التعلق بالعیار ضتعیف. إن 
المزيد من البحث حول قيمة القیاس اتملة غير مشجم بقوة. 
اگراجع: 
Pittel.S.M. Superego functions and the antecedents 309 of gult. Unpuplished‏ 
doctoral dissertation, university of California, Berkeley, 1964‏ 
Folk, F.F, Toward a typology of the delinquent personality, unpublished‏ 
doctoral thesis, university of california, Berkeley, 1965‏ 
Surbin. T.R and Stein, K.B. Self role theory and antisocial‏ 


Conduct. A progress report (Grant No MNo8565, NIMH, washinton. D.C: 
US Gov. printing office, 1965. 


Stein, D.B, Sabrin, T.R, Chu,CL. And kulik, J.A. Adolesent Morality: Its 
differentiated structure and relation to delinquent conduct. Multivariate Behavioral 


Research, 1967,2, 199-210. 
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بماذا يفكر الراهقون 
هذا الاستبيان عن مراهق يدعى وائل والأشياء الق يفعلها. بعض الناس يعتقدون 
أن هذه الأشياء صواب بينما أناس آخرون قد يعتقدون أنها خطأ.. إذا كنت ترى أن 
مايفعله وائل ليس خطأ ضع دائرة حول رقم (1) إذا كنت ترى أنها خطأ بسيط ضع 
داثرة حول رقم (2) واذا كانت خطا ضع دائرة حول رقم (3) واذا كانت خطأ باعتدال 
ضع دائرة حول رقم (4) وإذا كانت خخطأ مفرط (فادح) ضع دائرة حول رقم (5). ضع 
إشارة حول ما تعتقد حول الأشياء الق يفعلها وائلء تذأكر ضع 
فقط ما تعشده - ولیس كما قل پعتقد الآخرون. 
1- شقیق وائل يدخل آخبه وائل في مشکلات مع والدیه. أحياناً يتمنى وائل أن شقيقه 
قل ماث. 
ار اعد إا إا 
ع ا ار تب ی 
ند يقرأ مجموعة من الروايات القذرة. 
اة إخلايصل إخطا إت 
3 22 22 
عندما یکون والداه في التزل مثل السهر في النزل إلى وقت متأخر ليلا والاشتراله 
في حفلات برية (خلوپة). 


4- عندما علم وائل أن حمدي وسوسن يخططان للرواج نرا ل 2 والدیهم طلب 
والديهم وأخيرهم أن همدي و سو سن ٣‏ طریقهم اف الزواج. 


سارن سانسن ]سا نای اس 


353 


6- - وائل كان خحجولاً جدا من مواعدة أصدقاءه في منزله القديم بالبلدة وعندما اتقلت 
آسر ته ال بلدة جل يده أخير وائل أصدقاءه e‏ نز له القديم الذي اعماد 


7- غضب وائل بشدة على مدير الدرسة لفصله من الدرسة. يوما ما كان وائل يمشى 
قوب منزل مدير الدرسة ورأى کلبه. وائل آمسك عصا كبيرة وضرب بها الکلب. 


TIES ع ا وو‎ E 


ا ا ا نقوداً لاصطحاب صديقه إلى السينما وائل قال لأمه أنه 


9- يعرف وائل أن والدي حمدي لاپوافتان بقوة على شرب السجائر وعندما رأى مدي 
بت اكت لاط سب 


"10 وائل في فريق كرة و ونی المباراة لکبری ف جح 
عمدا أن يؤذي الظهر الربعي للفريق الخصم من أجل فوز فريقه. 

1- اختير وائل للانضمام لفريق كرة السلة ولكنه استبعد من الفريق. في طريقه إلى 
المنزل في هذا الساء رمى قاذورات على طفل كان يلعب بلعبة سيارة شحن صغيرة 


2- دعي وائل إلى حفلة تدخين حشيش ولكنه بدلا من الذهاب للحفلة آخبر الشرطة 


عن مکان وزمان اطفلة. 
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3- لوالدي وائل قطة أثيرة (مدللة). أحد الأيام عندما كان وائل غاضباً على والدیه 
NE‏ ۱ ۱ 
14- وجد وائل محفظة جيب بها دولارات قليلة على الرصيف. وحيث لم يكن أحد 


5- هناك كثير من حيوانات السناجب حول منزل وائل. هو يحب أن يرمي علبها حصی 
جرد أن یری هل یستطیع اصابتها. 

6- وجد وائل أن والده كان سائق سيارة اضرب واهرب التى آذت بشكل سيء فتأة 
صغيرة ابلغ وائل أن والده صدم بسيارته فتاة صغيرة صدمة قوية أبلغ وائل عن 
والده. 


7- مدرس وائل للغة الا مجليزية ينتقده دائماً امام زملائه في الفصل الدراسي. 
وائل أن يصاب الدرس بأذى. 


8- شاهد وائل بعض الطيور تبني عشأ على شجرة خارج شباك منزله. أحد الأيام 
عندما كان وائل منزعجاً من والدنه» حمل وائل بندقية صيد وأطلق النار على 


العش. 
0 وائل غاضب جداً من أصحابه ولكنه يرغب في التسكع ومشاهدة تدریب أولاد 
فريق رفع الأثقال. 
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سی حدي يخطط لترك الدرسة و يخبر والدیه بذلك ذهب وائل 


1- وائل فتی خجول عندما یتعلق الأمر با لجنس الآحر» هو يقضي وقتاً طويلاً في فراء: 
جلات الوسیقی 

افرط ]شتسه إخطا | [خطابيط ليلخ 

2- دائما يرتكب وائل أبسط الأخطاء فيقوم آخوه الأصغر بالشكوى لوالديهما. أحد 
الأيام قلب وائل القط الدلل لأخيه على ظهره وترکه بهذه الطريقة على أمل أن 


3 ا ون ی يطلقان مفرقعات نارية. آلقت الشرطة القبض 


4- - أحد الفتيان من مجموعة وائل ۹ الفا FT‏ قام وائل يكتاية رسالة إل والدي 
الفتى وآخبرهما بما جرى. 


6- يعرف وائل أن أ O IE‏ الدرسة المجاورة. اتصل 
وائل بمدير المدرسة ة وأخيره للتنبیه على صاحب امحل. 
خطافرط_ [خطاستدل ]خن [غطابيط ]لس خط 
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7- تحدى حدي وائل للسباق في سیارات معدلة (ذات سرعة. آکر). وافق وائل على 
السباق لانه لایرید أن يظن حدی بأنه خائف. 


8- وائل غاضب لأن والديه ذهبا في رحلة وتركاه عند جدته امه. لم يرد وائل على 
رسائلهما من أجل أن يقلقا عليه. 

EES 

9- كان لدی وائل واجب منزلی يجب عليه عمله ولکن عندما أحرجه أصلقائه 
لنماب للعب کر القدم زات 


حارط | ما سیر 


خط مفرط _] خطا معدل 


1- حدثت مشادة كلامية بين وائل وأمه في المطار قبل سفرها مباشرة في اجازة. وحيث 
شاهد وائل الطاثرة تقلع تمنى وائل بان تتحطم الطاثرة. ۱ 
یط ]سانسن ]شا إعطابيط آل ل 

2- أحياناً ترغب والدة وائل في تدخين السجائر. في احدى الليالي أخخبرت وائل بأنها 
سوف تمنعه من مقابلة الفتى الجانح الذي يصاحبه. وائل دعاها لتدخين سيجارة. 
ارد إعماستدن إغطا | إغطابية 
3- فرر وائل مع زملائه أن يسرقوا وقد وافق على الذهاب معهم لكي لايعتقدون 

أنه (جبان). 


تا فرط ]ال 


3 
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4- منذ سنوات حدث حادث شير لوالد وائل مما تطلب بتر ساقه. احد الأيام عندما 


رفض آبوه أن يستخدم سیارته سماه وائل بالأعرج الأخرس. 


SES 
آخبرت أم وائل وأبوه ابنهما وائل أنه لا مكنه التدخين لکن وائل پدخن كما يفعل‎ -6 
معظم أصدقائه.‎ 


یط ]تن 


17- وائل يعرف أن مدير الدرسة قال إن شرب الدخان حرام وضار بالصحة. عنلما 
رأى وائل آحد الدرسین وهو يدخن آخبر مدير الدرسة بذلك. 

ختانن_[شتامن_ خن إخلاييط لا 

8- كل يوم جمعة يخبر وائل والدیه بأنه ذاهب إلى السجد ولکن بدلا من ذلك يذهب 
للعب كرة القدم. 


9- لم يملك وائل الشجاعة لطلب شراء سيارة وبدلاً من ذلك فهو يقضي الوقت مع 
زملاثه في التفحیط. ۱ 
خطائرط | e‏ 
0- وائل يحنفظ بعلبة سجائر في القبو ویدخن سيجارة منها كلما كانت الظروف مواتية 

له في التزل. 


وائل مدير المدرسة. 
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2- في احدی الليالى احدث وائل ثقباً في طاولة اللابس نتيجة تدخینه سيجارة. غطی 
وائل الثقب لکیلا يراه أحد. 


3- لان نو پشعر از لعدم تمكنه من ردج للتفحيط أخير أصدقاءه بانه يذهب 


EAT مت[‎ ww 


4- في أحد الأيام ذهب وائل | إلى ركن منزو في المدرسة وشاهدة عدة طلاب ب يشتركون 
في سيجارة. لسن لسك ا لصا سلس الطلاب. 
ل ا 

مريضة. في آحد الايام عندما منعته من الذهاب إلى موعد صدیق له ناداها وأئل 


پاجنونه. 


7- وائل فتی خجول فیما یتعلق پتعاطي حبوب خدرة ولکن عندما تكلم أصدقاؤه عن 
مغامراتهم في ذلك تصرف كما لو كان جرياً. 


فرظ سل 


8- اشترك وائل وحمدي في خزانة في الدرسة وقررا أن یعلفا صوراً دا مل الخرانة في 
أحد الأيام كان مدير المدرسة يمشي عندما شاهد باب الخزانة التي عليه الصور 


49- عندما سال أصدقاء وائل هل مازال يشم الاغو؟ آخبرهم حمدي بأنه توقف عن 
ذلك. الواقع وائل مازال يشم. 


0- وائل لايحب أحد أساتذته في مادة التاريخ لأنه يضايقه دائماً أمام التلاميذ في أحد 


الأيام شمه وائل رعل أن انتشده. 


1- وائل يشعر بعدم الارتياح أثناء وجوده في المنزل وبدلاً من ذلك يذهب للمقاهي 
ويدخن الشيشة. 


2- في أحد الأيام شاهد وائل أباه ومعه زوجته الجديدة في مطعم في السوق التجاري 
المجاور. أخبر وائل أمه بذلك. 

خطامفرط إخطاسدل علا إخطابيلا 

3- البائع في محل الحلويات نكدي ودائماً يصرخ على وائل عندما يتذوق الحلوى. تمنى 
وائل من احد الأشخاص أن يسرق امحل ويضرب البائع. 

تارف ]طا سل 

4- في أحد الایام كان وائل وصدیقه مدي یشترکان في شرب سیجارة في حمام المدرسة 
وعندما كان مساعد مدير الدرسة پتجول آخبره وائل أن السیجارة خاصة بجحمدي. 


SESS 
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5- علم وائل أن صديقه حمدي قد کسر عداد مواقف السیارات ليلا. ابلغ وائل الشرطة 
عن هدي. . : 
ط‌ِ 


6- رغم أن وائل لم يكن له علاقة مع جارهم الشهور فهو یتباهی آمام زملائه كيف 
أنه دائماً له علاقات مع المشاهير لكي يعتقدوا أنه ذو شأن. 
عا فرط [خطا مسل 
7- نادراً ما خرج وائل نهاراً. غالبا يقل إلى الدينة امجاورة ليلا لرؤية أفلام اسب أو 
المسرحيات. 
عام 
8- من خلال مصدر سري للمعلومات علم وائل أن حمدي عضو في عصابة سطت 


على حطة الغا آخبر وائل الشرطة. 


ارط [غطاستدل إغطا | إعطاييط یس عط 
9- حيث يشعر وائل بالضعف. كانت أحلام اليقظة لديه بأن يكون بطلا كبيراً لو 
أتبحت له الفرصة. 


اشرت [علاسدل ]ا إا إا 

0- دأب وائل على ضرب الأ طفال الأصغر منه لانه يرغب في الشعور بأنه شخص 
عظيم الشأن. 

شاشر | ۳۳ 

1- وجود فتیان مراهقين حول وائل تجعله غير مرتاح (قلق) لذا حاول الايتعاد عنهم. 
هو يقضي وقتاً طويلاً في قراءة جلات الغامرة للرجال. 

افرط حطس 
2- في أحد الأيام نقل حمدي وائل في سيارة إلى منزله وتفاخر بانه ليس لديه رخصة 
قيادة» في البوم التالي أخبر وائل الشرطة. 
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4- تقوم والدة وائل باستمرار عضایقته وحاول منعه من عمل مايریده. وعندما 
'. مرضت مرضاً خطيراً وكان علیها الذماب للمستشفی تمنى وائل ها الوت. 


5- كان وائل على علاقة صدافة وطيدة لفترة من الزمن مع حمدي. وف احدی 
الأمسيات آخبره حدي بأنه لا يريد أن يراه ثائية. وعندما عاد وائل إلى المدزل نفس 


تانق اس 
۱0-0۱0 
عد سس الدراسي كان یشعل النار في أحد الحقول قرب الدينة 
. وكانت الشرطة تبحث عنه. أبلغ وائل الشرطة عن اسم ذلك الولد. 


خطأ معتدل 


7- لدى شقيق وائل بشرة سيئة. في أحد الأيام تشاجر وائل معه وسأله لماذا ل يعمل 
شيئاً حيال وجهه البشع ذي الندوب. 
8- آخبر وائل من قبل الطبیب أن عليه أن پقوم ببرنامج تخسیس نظراً لوزنه الفرط. 
بدأ يأكل قلبلا في النزل ولکن عندما لایکون آحد حوله كان پاکل بنهم. 
اتر [عتاسين سلا إغط 
9- بالرغم من أن وائل غير واثق كثيراً من نفسه ليكون له أصدقاء كثر فهو یتفاخر أمام 
أصدقائه أنه كان لديه كثيرا من الأصدقاء نیما مضى ولكنه هجرهم لسوء 
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0 اکتشف وائل أن أحد طلاب الفصل الذي يدرس فيه یتعاطی الحبوب الخدرة. آبلغ 
ال الشرطة. 

سار [عتاسيل | ۳ ۳۳۳ 

1- أعطى والد وائل وعدا أله بالسماح له بالذهاب في رحلة خارجية لكنه بعد ذلك غير 
رأيه. وائل تعامل مع الوضوع بلامبالاة لأنه يشعر أن الوالدين يجب عليهما تنفيذ 
ما يقولانه. 


2 عندما تسوء الأمور فان وائل يدفع جانباً الأطفال الصغار لانه ذلك يشعره بأنه 


اة ]ساس إا ]سا ]با 

اش ا تطالبه باستمرار بشيء ما. أحد الأيام أخيرها أن 
تتركه وشأئه وسماها العذراء العجوز المزيلة. 

4- تم السطو على أحد النازل في مدينة وائل وتم وصف السروقات في الجريدة وجد 
وائل أحد السروقات في حزن أبيه واستدعى الشرطة. 


5- وائل يعمل صبياً في محل تموين ويعتقد أن اجره قليل نظرا للعمل الذي يقوم به 
ا 


اشر تاد ]سا | 
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6- آخفق وائل في امتحان مهم في الدرسة. وني طريقه إلى النزل ضرب ولداً صغيراً ها 
جعله یشعر بالارتیاح. 


7- جدة وائل لأمه تقيم معهم في المنزل ما جعل وائل يشعر بالأسى لأنها دائماً في 
جدال معه وتعطيه محاضرات. وائل یثمنی لو أن جدته العجوز تموث سريعاً. 


8 يحب وائل أن يلعب الورق (الكوتشينة) مع صديقه حمدي ولكن وائل مسر دائماً . 
في إحدى الأمسيات عند‌ما كأنا يلعبان غش وائل لانه يعتشد أنه آن الأوان لكى 


یفوز. 
يسن خط 
9 في وقت متأخر من أحد الأيام فيما كان وائل عائداً إلى منزله» حك بسيارته صدام 
(حاجز الاصطدام) إحدى السيارات في موقف السيارات فأسرع في الذهاب لكي 
لا يعرف صاحب السيارة المصدومة ويطالبه بالتعویض. 
خطأ معتدل خطاً ۱ 


دا 


4- مقیاس الجناح التکامل 


Integrative delinquency Scale (IDS) 
النشأة والخصاثص:‎ 
یتکون هذا المقياس من (29) فقرة استخرج من 415 بنداً يتكون منها مقياس‎ 
( Integrative Level Test Series) سلسلة المستوى المتكامل لثورن‎ 
وكان الدافع لوضع هذا المقياس النتيجة التى مؤداها أن مقیاس التشاقف في سلسلة‎ 
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ورن 56165 1۳006 فشل في التمییز بصورة ذات دلالء بين الفتیان اجرمین وطلاب 
المرحلة الثانوية. لذا قام دائیس ققصة وبانتون ۳200 باعداد هذا المقياس (108) عام 
4م للتنبؤ بالجناح في مستوى الدرسة الثانوية لتكامل الشخصية (0:186) وقد استند 
وضم ۷ المقياس (103) إلى تحليل عاملي لسلسلة بنود ثورن طبق على (57) من 
الفتيان الكور المسجونين و(61) من طلاب الرحلة الثانوية. وکلا اجموعتین متکافتتان 
من حيث العمر ومستوی التعليم»والذكاء والخصائص الاجتماعية - الاقتصادية. إن 
البنود ال (29) التي تيز بين العيتتين من خلال اختبارات كا2 في مستوی 0.05 آصبحت 
(105). لقد تم اختيار البنود حصرياً من خلال هذا المعيار الامبريقي بدون استخدام 
الاختبار المتعلق بالمضمون. 
اسلوب الإجابة: 

طلب من البحوث أن يقرأ كل بند ويلاحظ هل يوافق أو لايوافق على العبارة. 
التقدير 5201:1115 

جميع البنود عدا بندأ واحداً هي عبارات رأي شخصيء جیعها تتطلب إجابات 
صح أو خطأ وقد أعطيت نقطة واحدة لكل بند أجيب عليه ف نفس الاتهاه کمبحوئین 
مجرمين. ستة عشز بنداً ثم تقديرها فقط اذا كان الجواب 'خطاء و13 بنداً ثم تقديرها فقط 
اذا أجيب عنها ب صح. 

الاق جدول رقم (43) 
الدرجات على مقياس الجناح المتكامل 


نان مسجولول الفتیان اجرمون السجوئون 
متهمون 
a a?‏ دا رت 
اراس نا م شا 
3.0 24 2.9 الاحراف 
المعياري 
0 تحويل يستند إلى (112) من بيانات طلاب المدرسة الثانوية. 
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الثبات: 

لاتوجد معلومات. 
الصدق: 

الدرجة المنقحة ل 13 بندا تم اختيارها لتأثيرها المميز (الفارق) الذي يحدد بدقة 
8 من انجرمين و91.8/ من طلاب الثانوية في عيئة المعايرة. وقد ثم اختبار الصدق 
الستعرض ذا المقياس (1125) على عینتین إضافيتين من المجرمين وعينة طلاب إضافية 
حيث تحلد درجة المقياس المنقحة بدقة 87.9/ و84.1/ من المجرمين و84.3/ من طلاب 
الثانوية ( 4 02010 .)Pavis and‏ هناك بعض الصدق الظاهري للینود. بعض البنود 
تتضمن الفشل أو عدم الرضا عن مشكلات السلطةلم يتم تقدير جميع البنود باتجاه 
الصدق الظاهري (أنا عادة أسلك الطريق الأقل مقاومة عندما أجيب عله ب 'خطاثم 
تقدبره في اتجاه الجناح التنبؤي). 
التعليقات: 

هذا المقياس المختصر مكون من (29) بندأ صح ‏ خط من السهل تطبيقه 
وحيث أن هذا المقياس ييز بين المجموعات المنساوية من الفتيان المسجونين وطلاب 
الدرسة الثانوية» لاتوجد معلومات متاحة عن قدرته على التنبو بالجناح. هذا المقياس 
پتطلب مزپدا من البحث. 
المراجع : 
Davis, C, and panton,J.H. A delinquency predictive Scale for Thorn’s integration‏ 

level test studies; journal of clinical psychology, 1974,30, 186-189 


Thorn, F.C. The Integration level Test series (Researched) Brandon, vt: Clinical 
psychology publishing, 1985 


مقیاس الجناح المتكامل 
ضع إشارة (صح) إذا كانت العبارة صحيحة وإشارة (00) إذا كانت العبارة خطأ 

قم الج 
- العمل الشاق هو أفضل طريقة للمضي قدما. 
- من الصواب أن تستفيد من المغفلين. 
- اتعرض للعقاب عادة آکثر من الأطفال ال خرین. 
- تعودت أن انطلق مع مجموعة عندما كنت طفلا. 
- عادة أثرك الأمور قضي حتى الدقبقة الا خبرة. 
- أنا خجول جدا بحيث لا أتكلم في الاجتماعات 
العامة 
- أرغب في امتلاك سيارة كاديلاك أو للکولن. 
- آومن دائماً بإخبار الناس عما أفكر فيه في 
الاجتماعاث العامة. 
- قضيت وقتاً طويلاً في تناول السکر. 
- لم يسبق لي أن خرقت القانون اذا استطعت الافادة 
من ذلك. 
- حتى الآن لم اکن ناجحاً في الحياة. 


- أدفع رشوة طالا تحدث مشاکل في الحياة. 
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سل يكن لي مشکلات مع نس الاخر. ۱ 
لجع لاني را للأخطاء الت ارتكبتها ني 


< ]نا اسقير اها ول اس ان اف 
- إن ارتکاب الأخطاء یضایقیی جدا. 
- آقتی داثماً لو کنت طفلاً مرة آحری. 
- على کل حال آنا راض عن حياتي. 


- أن ما يسبب لي الارتباك أن أدخل في راحة. 


5- مقياس بطاقات السلوك 


Behavior Cards (B 0( 

النشأة واتخصائص: 

صمم هذا المقياس (0ظ) لاستخدامه كنمط من الضغط المنخفض عتداووعم 1,0۷7 
من اختبار القابلة مع الأطفال الجانحين (1941,51 رللن4ع8:0). وهذا المقياس يعرض 
على الطفل مع مجموعة من 150 بطاقة تنضمن أسئلة حول الحوادث في حبانه. ويبين 
الطفل هل مر بهذه الحوادث. بنود الاختبار تم اختيارها من مجموعة تتکون من 400 بنداً صنفت 
بعل مراجعة لتاريخ حالات اناح وكتب عن اطناح. ولقد ثم استبعاد البنود إذا كانت: 

1) لا تميز بين الجانحين وغير الجانحين 

2 تبدي اتساقاً قليلاً مع البنود الأخرى 

3 لم تظهر الصدق العاملي ال مرضي 


اسلوب الإجابة: 

التعليمات التالية تقرأ شفهیاً وتصف كيف يطلب من البحوث أن يجيب: هنا 
مجموعة من البطاقات توجه اليك بعض الأسثلة حول ذاتك. اذا وصفتك البطاقة ضعها 
في صندوق نعم ولكن اذا | تصفك البطاقة ضعها في صندوق لا. اذا وجدت کلمات 
لاتفهمها ضع البطاقة جانباً وساخبرك ماذا تعتى (مؤخرا) وعندما تصنف جميع البطاقات 
في الصندوقين (أخيرني) أو احضرها لي. 


التقدير 5011215 
يتم الحصول على الدرجة جساب البطاقات الى وضعت في جموعة نعم 
المعاسير: 


الجدول التالي يوضح معدل الدرجات ل 200 من الأولاد الجانحين الذين أحيلوا 
إلى دائرة بحوث الأحداث للدراسة واللاحظتة منهم 50 فتاة جائحة و50 من طلاب 
المدارس العامة و25 من الفتيان الكشافة. 
جدول رقم (44) 
المعايير لمجموعة 150 بندا 


حيث إن كثيراً من السلوكيات تمثل مشكلات صغيرة» فقد تم اعداد معايير لمجموعة 
من 100 بطاقة (الحدول السایق) الذي پوضح الزید من جرائم خطيرة. 


الثبات: 

سجل (1941 :111لعه:5) معاملات ثبات (عندما صححت من خلال معادلة 
سبیرمان - براون) تتراوح من 0.83 للأولاد الکشافة إلى 0.92 للأولاد این و094 
لطلاب المدارس. 
الصدق: 

ثلالة مصادر للمعلومات أثبتت صحة القیاس. أولاً: الدرجات الكلية تميز بين 
الجانحين وغير الحانحين (الجانحون أظهروا علامة أعلى ذات دلالة) كذلك عندما حسبت 
النسبة المثوية لإجابات نعم لكل بند كان ابمانحون أعلى في نسبة عم من غير ابمانحین. 

أخيراً عندما تم مراجعة الإجابات الفردية للجانحين لكل بند مقابل تاريخهم 
الاجتماعي تراوحت معاملات الصدق بين 0.68 و0.72 
التعلیقات: 

اضافة للدرجة الکلیة» فان هذا الاختبار پزودنا باستبصار حول مشکلات حددة 
يمكن أن تقع للفرد علاحظة أي مشکلات خاصة أو تجارب وضعت في صندوق نعم 
ويرى معد المقياس أن الأطفال هم أقل احتمالا ليكونوا أمناء بهذه الطريقة من التصنيف 
پاستخدام الورقة وقلم الرصاص. ۹ ۰ 

هناك تحفظ واحد پرتبط بهذا القیاس حبث البنود والالفاظ عتيقة (مهچورة) وهذا 
التقص يكن سده من خلال استبداها عصطلحات جديدة (معاصرة). الات والصدق 
مقبولان وعدا الحاجة إلى التحديث فان هذه الاداة مفیدة. 
ا مرجع : 


Stogdill, R.M The stogdill Behevior cards: A Test interview for delinquent 
children. Stoelting company 1941 


بطاقات السلوك 


5 
1 
2 
3 
.4 
3 
6 
7 
8 
9 


هل بعض الأولاد والفتیات يضايقونك؟ 
هل الأطفال الآخرين يجدون صعربات في الانسجام معك؟ 
هل يقول الناس أن لديك مزاجاً حادا؟ 
هل تتأخر أو تبطى في الحضور للمدرسة؟ 
هل تخضب عندما تكون النكتة عليك؟ 
هل سبق لك السفر متطفلا إلى مدينة آخری؟ 
هل سبق لك أن ركبت على قطار شحن (بالمجان)؟ 
هل سبق لك أن انقطعت عن المدرسة فترة طويلة؟ 
هل يلومك الناس على قول أشياء غير صیحیحة؟ 
تقول الکذب؟ 
هل واجهتك مشاكل لان الأولاد والفتیات الآخرون يضايقرنك؟ 
هل ترغب في اللعب مع الأولاد أو الفتياث الأصغر منك سناً؟ 
هل الأولاد أو الفتيات الآخرون يسخرون منك؟ 
هل حدث لك فعلا شجار بسيط؟ 
هل تكره المدرسة؟ 
هل تكره أن تلعب مع الفتيات؟ 
هل تكره أن تلعب مع الأولاد؟ 
هل سبق لك المروب من البيت؟ 
هل سبق لك أن بقيت في الخارج طوال الليل؟ 
هل تهرب من المدرسة أحياناً ؟ 
هل يلومك مدرسك دائماً على أشياء لم تفعلها؟ 
هل يوجد كثير من الناس تود أن تسخر منهم؟ 
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23 
.24 
23 
.26 
2 


25 
.29 
.30 
31 
.32 
.33 
.34 
3 
.36 
.3 7 
38 
39 
.40 
.41 
2 
.3 
.44 
.45 


هل تشتم الناس عندما تکون غاضبا؟ 

هل تبقی في المدرسة فترة طويلة بغد الدراسة؟ 

هل سبق أن وجه لك لوم لایذاء حيوان عمدا؟ 

هل سبق أن وجه لك لوم لإيذاء الأطفال؟ 

هل سبق لك أن لعبت مع ب ماح سبي ا 
لتناول المخدرات مثلة؟ 

هل سبق لك أن لعبت مع أولاد أو بنات لديهم مشكلات كثيرة؟ 
هل أصدقاؤك يلعبون الموكي في المدرسة؟ 

هل سبق أن تحاشیت رادا سیر 

هل يقوم شخص دائماً بتملقك لتفعل أشياء ما كان يجب عليك فعلها؟ 
هل سبق لك بيع جرائد في الشوارع لبلا؟ 

هل جعت الخردة لبیعها للانفاق على نفسك؟ 

هل سبق لك أن حرجت مع أولاد جانحين ثبلا؟ 

هل تروي قصصاً قذرة؟ 

هل تأخذ غالبا الأشيام التى_لاتخصك؟ 

هل سبق لك أن سرقت بعض النقود؟ 

هل سبق لك أن سرقت أشياء من احلات؟ 

هل واصلت عمل شيء بعد أن طلب منك التوقف؟ 

هل سبق أن تضايق والداك لأنك تدخن؟ 

هل تخاف والدتك دائما عندما تقع في المرض؟ 

هل ثثير أعصاب والدتك؟ 

هل يضربك والدك؟ 

هل تغضب على والديك؟ 

هل سبق لوالدتك ان سافرت وتركتك؟ 
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46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51 
52. 
55 
54. 
دد. 
206 
7. 
58. 
9د. 
60. 
61. 
62. 
03. 
64. 
65. 
66. 
67. 
68. 
69. 


هل سبق لوالدك ان سافر وتركك؟ 

هل تحلم أحياناً أحلاماً سيئة؟ 

هل لديك عادة سيئة تعتقد أنها سوف تدمر صحتك؟ 
هل تخاف من احتمال دخولك جهنم؟ 

هل تخاف من احتمال فعل شيء سيء جدا آحیاناً ؟ 
هل يحاول شخص أن يغريك بفعل شئع ما؟ 

هل أنت غاضب من شيء ما معظم الوقت؟ 

هل سبق أن ضربت مدرستك أو مدرسك؟ 

هل سبق لك أن دخلت في نوبات غضب أو اغماء؟ 
هل تتساءل من أين پاتي الاطفال؟ 

هل سبق أن اتهمت بفعل فاحش؟ 

هل تتكلم كلامآ وسخاء بذیثاً حول الفتيات؟ 

هل سبق وآن فعلت شيعا معیبا؟ 

هل قمت بغامرة تجارية خطيرة أو غامرت بالال؟ 
هل سبق لك أن تناولت الخدر (بخاصة الافیون)؟ ` 
هل سبق لك أن اشعلت النار في مبنی؟ 

هل سبق لفتی أن تكلم کلاماً قذرا تجامك؟ 

هل سبق أن تکلمت کلاماً قذرا تجاه أحد؟ 

هل تخشى من ان تجعلك عاداتك السيئة تفقد صوابك؟ 
هل سبق أن ساعدت في اقتحام منزل؟ 

هل سبق لك أن اسهمت في سرقة منزل أو محطة وقود؟ 
هل سبق لك أن آذيت أحداً بسكين أو بندقية؟ 

هل سبق لك أن صوبت بندقية محشوة (ملقمة)؟ 

هل سبق لك أن سرقت (سلبت) رجلا أو امرأة؟ 
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.70 
71 
.72 
13 
74 
75 
.76 
77 
78 
79 
.80 
.81 
52 
53 
.84 
.85 
.86 
.87 
.88 
.89 
.90 
91 
92 
.93 


هل محب والداك أخاك وأختك آکثر منك؟ 
هل سبق لوالديك أن جعلاك تغادر المنزل؟ 
هل تشعر دائمأ بالرغبة في هزيمة شخص نا ؟ 
هل أخوك أو أختك يضايقونك کثرا؟ 

هل انزعجت لمدة طويلة حول أشياء في النزل؟ 
هل قلقت حول شيء لا تتمكن من ابلاغه لأي شخص؟ 
هل دخلت فعلا في خلافات بسيطة؟ 

هل سبق لك أن فررت من المنزل؟ 

هل تبقى غالبا إلى وقت متاخر خارج النزل؟ 

هل تتغيب عن المدرسة كثيرأ؟ 

هل يطلق عليك الأطفال آلقابا؟ 

هل يطلب منك الأولاد أن تفعل أشياء لاتريد فعلها ؟ 
هل تخضب غضباً شدیدا بسهولة؟ 

هل تکسر أشياء للانتقام من شخص ما ؟ 

هل يوبخك مدرسك بقسوة في الفصل؟. 

هل أصدقاؤك يرتدون ملابس أفضل من ملابسك؟ 
هل تظاهرت بانك لم تسمع ما قاله آحدهم لك؟ 

هل تمضي قدماً في فعل اشیاء قبل لك لاتفعلها؟ 

هل تؤذي شخصاً عندما تغضب عليه؟ 

هل تشعر احیاناً بأنك ترغب في المروب من النزل؟ 
هل سبق أن عوقبت ف الدرسة؟ 

هل تغيبت عن المدرسة لتذهب لتعاطي الشيشة في القهوة؟ 
هل تريد أن تترك المدرسة وتلتحق بعمل؟ 


تقول أشياء غير صحيحة؟ 
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4 
05 
.96 
97 
.98 
99 


100. 
101. 
102. 
3. 
4 . 
103. 
06 . 
07 . 
108 . 
9 . 
0. 
111. 
11 
3 . 
114. 
ا" 
116. 
117 


هل تکذب عادة اذا كنت تعتقد آنها تنجيك من مشكلة (مأزق)؟ 
هل تلعب عادة مع اطفال أكبر منك سنا؟ 

هل ترك معظم اصدقاؤك الدرسة؟ 

هل تمشي مع آولاد سبق لهم أن احيلوا للمحکمة؟ 

هل سبق لك أن انضممت إلى عصابة؟ 

هل سبق لك أن كان لك مكان سري لايعرفه أحد؟ 
هل سبق لك أن مشيت مع فتيان لديهم مشكلات كثيرة؟ 
هل سبق لك أن دخلت السجن أو حکمة الأحداث؟ 
هل دخلت محكمة أكثر من مرة؟ 

هل لديك اخت أو أخ دخل احکمة؟ 

هل سبق لك سرقة أشياء؟ 

هل سبق لك سرقة دراجة هوائية؟ 

هل سبق لك سرقة سيارة؟ 

هل سبق لك أن اقتحمت مبنى وسرقت شيئا؟ 

هل مشيت مع بعض الفتيان الذين دخلوا المحكمة؟ 

هل تحاف من بعض الأولاد السيئين؟ 

هل تخاف من بعض الرجال السيئين؟ 

هل سبق لك أن تمنيت لو كنت میتا؟ 

هل يغضب عليك والداك كثيراً؟ 

هل تقلق والدتك عليك کثرا؟ 

هل يحاول والدك انت يضبطك وأن تفعل أشياء خاطئة؟ 
هل تخاف أن يأخذك الشيطان؟ 

هل تتكلم أحياناً کلاماً قذرأً ؟ 

هل توذيك والدتك كثيراً نتيجة أفعالك؟ 
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118 
119 
.120 
. 121 
.122 
12 
. 14 


. 15 
. 106 
. 17 
. 8 
. 89 
.130 
131 
1 
133 
134 
135 
.16 
137 
1358 
139 
140 


هل تمشي مع بعض الاولاد الدشنین؟ 

هل سبق لك أن ثملت أو مرضت نتيجة تناول الخدرات؟ 

هل يقول الناس دائمأ أشياء غير صحيحة عنك؟ 

هل تتعاطی الدخحان؟ 

هل تشعر بالانزعاج عندما لاتتمکن من التدخین؟ 

هل ينزعج والداك نتيجة تدخينك السجائر؟ 

هل يحاول والداك منعك من الخروج مع أصدقائك للعب كرة القدم في 
الأزقة أو الساحات؟ 

هل هناك شيء بغيض (كريه جدا) يزعجك؟ 

هل يوجد شخص سبق أن خانك؟ 

هل سبق أن قام شخص محاولة وضع سم أو خدر في طعاماف؟ 
هل الأطفال الآخرون يسخرون منك في افدرسة؟ 

هل تشم الغراء أو الآجو؟ 


هل تکره الأولاد؟ 
هل سبق لك أن آمضیت اللیل كله في جلسة شيشة أو لعب الورق خارج النزل؟ 
هل تلعن وتشتم كثيراً؟ 


هل سبق لك أن كتبت مذکرات أو رسائل قذرة؟ 

هل تقلق حول الأطفال؟ 

هل سبق لك أن سرقت شيئاً خص والديك أو أحد افراد أسرتك؟ 
هل سبق أن أتهمت بالتلاعب؟ 

هل سبق أن غدرت أو خنت أحد أصدقائك المقربين؟ 

هل سبق أن خانك أحد أصدقائك؟ 

هل سبق لرجل أن أعطاك نقوداً لتفعل شيئاً سيئاً؟ 

هل سبق لك أن صرفت شيكأ لايخصك ثم احتفظت بالنقود؟ 
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41 هل سبق أن حملت بندقية لكي توقف شخصاً من أجل السلب؟ 
2 هل سبق لك أن کتبت مذكرة أو رسالة لتروع شخصاً ما ؟ 
3. هل سبق لك أن حرقت منزلاً أو خزن حبوب أو حظيرة ماشية؟ 
4. هل من الصعب أن تنسجم مع أخيك أو آختك؟ 

5 هل تخاف من والدله؟ 

6. هل تخاف من والدتك؟ 

7 هل يضربك والداك؟ 

8. هل تعتقد بأنك غير مرغوب فيه في المتزل؟ 

9 هل تحب أن تعيش مع شخص ما غير والديك؟ 

0. هل هناك شيء ترغب في قوله ولكنك لاتستطيع؟ 

اكتب هذا الشيء 15110 


6- تصورالنزیل للتأثير 


mmate perception of Impact (IPI) 


النشأة والخصائص: 


صمم هذا المقياس لقياس درجة تأثر احدث في المؤسسة الاصلاحية التي وضع 
نها (1971 )Eynon, Allen and Reckless,‏ وقد بدأت الاداة ب (320) بندا من مط 
ليكرت 1667 ذي الخمس نقاط والتي ثثير أسئلة حول المارسات ف المؤسسة. وعندما 
طبقت الأداة على 150 فتى في مؤسسة التدريب في أوهايو الوسطى (منط0 لعتنجهت) 
وحللت إلى عوامل وجد أن ستة عوامل (يمثلها 60 بندا) تفسر معظم التباين في الاختبار. 
والعوامل هي : 


(1 
2 


(3 


مدخل العلاقات بين الأشخاص (17) بندا 
مدونة (مجموعة قواعد) النزيل للعمل (النشاط) (8) بنود 
ضغط النزيل (5) بنود 
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4 رفض المؤسسة (8) بنود 

5( رفض التأثير الايجابي (15) بندا 

6( وصم الذات (7) پنود 

وكل من هذه الأبعاد يمثل أنماط المشاعر تجاه المؤسسة والعملیات التضمنة فيها. 
أسلوب الإجابة: 

طلب من المبحوث أن يقرأ السؤال أو العبارة وتحديد الخيار الذي يمثل مشاعره 
بدقة. الثيارات تعتمد على مقياس معدل من نمط ليكرت ذي الخمس نقاط. معظم 
خيارات الإجابة تتضمن : موافق بقوة» موافقء لم يقررء غير موافق» غير موافق بقوة. 
وبسبب صياغة البنود الأخرى عدلت الخيارات من 'جيد جیدا إلى سيء جداً وغيرت من 
معظم الوقت إلى بعض الوقت أو بعض التعبيرات الأخرى. ويحدد المبحوث خياره 
بوضع دائرة حول الإجابة الناسبة. 
تقدیر الدرجات 56011205 

حددت جيع البنود بحيث أن الخيارات في الجانب الأيمن من الصفحة مؤشر إلى 
تأثير سالب وتلك التي على الجانب الأيسر من الصفحة تظهر تأثيرا موجباً. وقد أعطيت 
قيمة عددية 1 للإجابات الموجبه وتزداد القيمة كلما تحرك الخيار باقجاه غير الموجب. 
لذلك على مقياس ذي خس نقاط فان أعلى درجة لبند هي 5 والبند ذو الأربعة خيارات 
نقط فإن الدرجة الأعلى هي 4. 

كما تم الحصول على ست درجات درجة واحدة لكل عامل. وحيث أن العوامل 
تتعضمن أعداداً مختلفة من البنود فان درجة النسبة (الدرجة ضمن العامل/ عدد البنود 
ضمن العامل) استخدمت لتتيح المقارئة بين العوامل. 
المعابير: 

الجدول التالي يمثل الدرجات لكل من العوامل الستة التي ثم الحصول عليها من 
مجموعة تتكون من 443 من الأولاد المراهقين (الأعمار بين 15 و18سنة) جميع هؤلاء 
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الاولاد دخلوا بعض الوقت ف موسسة التدریب بوسط أوهايو واطلق سراحهم بين 
عامي 1964م و966 [م. 

وقد سجل سندواني Sind wani‏ ورکلس (1973 18201655) نتائج مائلة ل 700 
من السجناء الذكور في مؤسسة أمنية عليا. 


لم تسجل مقاییس ثبات ولكن التحليل العاملي قدم إثبانا للاتساق الداخلي 
5 
الصدق: 

أداة التحلیل العاملي التى استخرجت من خلاها المجموعات (العناقيد) الستة 
دعمت صدق البناء في المقياس. معظم نتائج الصدق لمقاييس التأثير تستند إلى عيدة 
معيارية. الارتباطات الداخلية لدرجات 3 على العوامل الستة نتج عنها 4 من 15 
ارتباطاً داخلياً ليست ذات دلالة وسالبة و11 كانت موجبة. ولقد أكد ( أآهاء ممصو 
1 أنه في (6) من (11) من الارتباطات الداخلية كان هناك م عال بما يكفي 
لافتراض وجود اقتران (تلازم) في الاتجاه في تصورات التأثير. هذه التائج تقتضي مزيدا 

من الإثبات لاستقلال اجموعات الست الي استخرچت من تسیل لعاملي الاصلي 1 

تسجل أي ارتباطات فعلية. 

الدرجات في هذا المقياس ترتبط مع تقديرات أعضاء الفريقين لكل ولد على 
مقیاس ذي ال 15 بندا للتأثبر الملاحظ لمؤسسة التدريب في اوهايو الوسطى ( 6121 3002[ 
1971). معظم الارتباطات كانت ذات دلالة احصائية مع وجود عدد قلیل منها سجلت 
دلالة احصايية منخفضة جدا. 

وعلاوة على ذلك لاتوجد علاقات ذات دلالة بين درجات مقاپیس التأثير لدی 
الأولاد وبين تنبؤات الفریق للنتائج بعد اطلاق السراح. وفي محاولة للتتبو بالارتكاسية 
(العودة لامجرام) من درجات مقايبس التأثير للعينة المعيارية وجد میللر 1/1116 ودنتيز 
(Dinitz 1973)‏ عدم وجود علاقة ذات دلالة بين الدرجات على المقاييس والتنائج وقت 
(التحرر من) الاشراف على اطلاق السراح الشروط معدل ثمانية شهور بعد إطلاق 
السراح من المؤسسة. ومن اللافت أن الاتجاه لدى الأولاد ذوي الاتجاهات السالبة 
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المتعلقة بتأثير المؤسسة ذا نتائج أفضل من ذوي الاتجاهات الوجبة تجاه مؤسسة التدریب 
في أوهايو الوسطى (1100). 


جدول رقم (45) 
لایر الوسسي التفاضلي كما قيس بدرجات التصورات على ستة عوامل (الدرجة العليا في الاتجاه السالب). 


رفضص التأثر الموجب 
وصم الات 
التعلیقات: ۱ 


البنود في هذا القیاس (1۳15) تتضمن صدقا ظاهرياً فيما يتعلق بالحياة في مؤسسة 
تدريب في الولاية. والأهم من ذلك فإن طريقة التحليل العاملي للتطور تقدم الصدق 
الداخلى ولسوء الحظ فان بیانات الثقة غائية كما أن معلومات الصدق التنبؤي 
والانسجام الوجود غيبة للآمال. هناك حاجة للمقاییس لتكون ذات صدق مستعرض 
على مجتمعات جرمین أخرى وفي مؤسسات اصلاحية آخری حبث أن جميع النتائج 
الأولية ضمت مجموعة معيارية واحدة فقط. وكذلك فان استعمال خيارات ذات حمس 
أن واضعی مقاییس التأثبر يستخلمونها للمساعدة ف سين الملؤوسسات الاصلاحة وف إجراء 
مزيد من الدراسات للمقياس وهكذا فان الاستفادة من مقاييس التأثير ثبقی محل شك. 
الراجع: 

Eynon,T.G, Allen, H,E, and Reckless, W.C. Measuring impact of a Juvenile 
Correctional in Slitutlion by perceptions of inmate and Staff, Journal of research in 
crime and Delinquency, 1971, 8, 93-107 ۱ 

Miller, S.J, and Dinitz, 5. Measuring in stitution impact: A follow — up. 
Criminology, 1973, 11,417-426 ا‎ 

Sindwani, K.L., and Rickless, W.C, prisoners perceptions of the impact of 
institutional stay. Criminology, 1973, 11,461-471 . 


تصورالنزیل للتأثير 
الطريقة التي انظر بها إلى الأشياء . 

هذا ليس اختباراً. لاتوجد إجابات صحيحة أو خاطئة. الإجابة الصحيحة بالنسبة 
لك هي الطريقة التي تنظر بها إلى الأشياء. تأكد من الإجابة على كل سؤال بالطريقة التق 
تفكر بها حقيقة. ضع دائرة حول الإجابة التي تعبر بصورة أفضل عن كيفية نظرتك إلى 
الاشاء. 


1 المنود رقم 
العامل 


افضل طريقة للتعامل في مؤسسة التدريب في أوهايو الوسطی (1100) هي أن تكون ماكرا (بارعاً 
في الكر). 

موافق بقوة موافق ‏ لميقرر غير موافق غير موافق بقوة 
ئي الوقت الراهن هل تعتقد بألك شخص قليل التجربة (جاهل)؟ - 

موافق بقوة موافق یقرد غير موافق غير موافق بقوة 
الآن وانت تغادر مؤسسة 1100 هل تشعر بانك جاهز لتجربة جليلة؟ ٠‏ 


موأفق بقوة موافق << یقرر غير موافق غير موافق بقوة 
افضل طريقة للنجاح في مؤسسة 116000 هي التعامل بفظاظة 


موافق بقوة موافق لميقرر غير موافق غير موافق بقوة 
الأولاد الآخرون يجعلون من الصعب أو السهل على الفتى أن يتبع قواعد (نظم) المؤسسة 
موأفق بقوة موافق ١‏ لميقرر غير موافق غير موافق بقوة 
بصرف النظر عما يقولون فان آفضل طريقة للتعايش هنا هي اكتساب أصدقاء من الراشدين. 
موافق بقوة موافق [ليقرر غير موافق غير موافق بقوة 
يبدو أن هذه المؤسسة (11000) مكان يتنظر فیها الفتى الاحرين لكي يقول شم ماذا يفعلون. 
موافق بقوة شْ لم يقرر غير موافق غير موافق بقوة 
الآن وانت تغادر المؤسسة(1100) هل تری نفسك کشخص جندي في مدرسة عسكرية؟ 
موافق بقوة موافق لم يقرر غير موافق غير موافق بقوة 
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AK‏ يتا 


| 9 | هل أزعجك أي من الأولاد الكخرين أثناء اقامتك هنا؟ 


موافق بقوة وق مرق یر موأفق 
0 | معظم ماتعلمته في هذه المؤسسة (1100) تعلمته من الأولاد الاخرین. 


موافق بقوة مولفق . لميقرر . . غير موافق غير موافق بقوة 


في الوقت الراهن هل تعتقد بألك شسخص يجب أن يقوم (يُعدل)؟ ۰ 


11 


موافق بقوة موافق لهيقرر غير موافق 


غير موافق 


موافق بقوة مولفق لیقرر 
اعتفد أنني فتى أفضل لا نی هنا 
موافق بقوة موافق .۰ لميقرر غير موافق 
الان وأنت تغادر هله المؤسسة (1100) هل تشعر بالسعادة؟ 


غير موافق 


موائق بقوة موافق ‏ الميقرر 
هل أهتم بك الراشدون وساعدوك أثناء وجودك هنا؟ 


موائق بقوة مرافق <١‏ یقرر غير موافق 
هل سبق لك أن خرفت الانظمة في المؤسسة (11020)؟ 
موافق بقوة موافق ل یقرر غير موافق 


موافق بقوة موافق ل یقرر غير موافق غير موافق بقوة 
الآن وأنت تغادر موسسة (11000) هل تری نفسك فتی وفيا (دفع الدين الترتب عليك 
للمجتمع)؟ 
موافق بقوة موافق . یقرر 
في الوفت الراهن هل تری نفسك بأنك شخص لن يدع أي شخص آخر أن يتفوق علیه؟ 
موافق بقوة موافق . يقرر غير موافق ٠‏ غير موافق بقوة 
الآن وانت تغادر هذه الوسسة 1100 هل تشعر بأمل في الستقبل؟ 

موافق بقوة موافی ‏ ۸یقرر غير موافق غير موافق بقوة 
الان وأنت تغادر هذه الوسة (11000) هل تشعر بأنك غير قلق (غير مضطرب) 
موافق بقوة موافق غير موافق غير موافق بقوة 


بسر عم هم مم م کے 
€ درا ۹ 3 a‏ ل 


18 


غير موافق غير موافق بقوة 


19 


2 


م يقرر 
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2 في الوقت الراهن هل تعتقد بانك شخص ارئكب خطأ؟ . 
موائق بقوة مواق لميقرر غير موافق غير موائق بقوة 
هل سبق أن اتهمك الفتيان بأنك تعد (تهيء) نفسك للتسلق لانك تعاملهم بجخشونة؟ 5 
معظم الوقت بعض الوقت تليل من‌الوقت "یبا لا 
أوافق على البقاء في هذه المؤسسة (1100) شهر إضانياً 
أوافق بالتأكيد رما لا أعرف ممكن لا لابالتأكيد 
بدو أن هذه المؤسسة (116060) مکان يمكن أن يفقد فيه الفتى أعصابه بسهولة. 
موافق بقوة موافق لم قرر غير موافق غير موافق بقوة 
في الوقت الراهن هل تعتقد الك شخص برغب لول یفعل هذا الشيء؟ ۱ 


موافق بقوة موافق لميقرر غير موافق غير موافق بقوة 
ببدو أن هذه المؤسسة (TICO)‏ مكان لا يرتاح فيه الفتى ید ۱ 


25 

26 
موافق بقوة موافتی ل يقرر غير موائق غير موافق بقوة 
8 | هل تحب الضباط الذين أصبحت من خلاهم على اتصال مع المؤسسة (01100؟ 
29 هل يقظتك (وحرصك) ساعدتك أثناء وجودك هنا؟ 


لو ی بعض الساعدة مساعدة قليلة . ۸ تساعد 


الآن وأنت تغادر هذه السسة (1100) هل تری نفسك کشخص کان في مستشفی؟ 


موافق بقوة موافی /یقرو غير موافق غير موافق بقوة 


واحد أو این لا أحد منهم 


بصرف النظر عما یقولون فان افضل طريقة للنجاح (التقدم) هنا هو الحديث حول فسك لبعضص 
الراشدین (الکبار) 


موافق بقوة موافق << لیقرر غير موافق غير موافق بقوة 
2 | هل بجاول الضباط في الوسسة (11©0)أن يساعدوك فعلا؟ 
موافق بقوة موافق ‏ للقرر غير موافقی غير موافق بقوة 


23 أفضل طريقة للعيش بكرامة في مؤسسة (1100) هي الا تكون جبانا. 
موف بقوة موافق لم يقرر غير موافق غير موافق بقوة 
34 | اذا استطاع الفتى أن يفلح في المؤسسة يستطيع أن يفلح في الخارج. 


موافق ١‏ ۸یقرر غير موافق غير موافق بقوة 
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35 


37 


42 


45 


719 شر ما كدت ساتعلمة في فسن الوقت‎ )1100( rj gb o a akî 


لتارج. ۱ 
موافق بقوة 2 - موافق لميقرر غير موافق :غير موافق بقوة 


إنى راض عن نفسي الآن أفضل من رضاي عنها عندما دخلت المؤسسة لاول فرة. 
موافق بقوة موافق 2 لم يقرر غير موافق غير موافق بقوة 


بصرف النظرعما يقولونه فإن آفضل طريقة للعيش بسلام في المؤسسة هو اناز مهمات للضباط. 
موافق بقوة مواقق ‏ رر غير مواقق غير موافق بقوة 
استطیع أن اتحكم بمزاجي (انفعالي) الآن آفضل من تحكمي بزاجي قبل قدومي إلى هنا . 
موافق بقوة موافقن ل يقر غير مواقق غير موافق بقوة 
ذا دحل صديق لي في مشكلة أود آن برسل إلى هنا. - 
موافق بقوة موافق ۸یقور غير موافق غير موافق بقوة 
لو شعرت بأئى سوف أدخل في مشكلة حقيقية قد اطلب اعادتي ثانية إلى مؤسسة (1100) قبل 
أن نحدث المشكلة. 


موافق بقوة موافق ‏ ل( يقرر غير موافق غير موافق بقوة 
في موسسة (1100) يتعلم الفتى العادي کیف يتواءم بشكل أفضل مع الئاس الا خرین. 
موافق يقوة 22 موافق یقور غير موافق ‏ غير موافق يقوة 
يستفيد الفتی حقيقة عنلما یکون في موسسة (0)-)11) 


غير موافق عبر موافق بقوة 


موافق بقوة موافق << لیقرر 
تتاح للفتى العادي فرصة لتحسن ذاته في مؤسسة (1100) 
موافق بقوة موافق لیقرر 
الان وانت تغادر (1100) هل تشعر بالرضا والارتبام؟ 
موائق بقوة موافق يقرر غير مواق غير موافق بقوة 
اذا شعرت بأننى سوف آدخل في مشكلة حقيقية فل أطلب بأن عود ثانية إلى مؤسسة (11000) قبل 
ان تحدث اأشكلة. 


غير موافق غير موافق بقوة 


موافق بقوة غير موافق غير موافق بقوة 


Samra‏ ا ا ا 0 توس 


الآن وأنت تغادر مؤسسة (116060) هل تری نفسك کجانم؟ . 
موافق بقوة موافق . ۸یقرر ‏ . غيرموافق غير موافق بقوة 
الآن وأنت تغادر مؤسسة (1100) هل ترى نفسك كشخص كان تلميذا في مدرسة داشعلية؟ 
غير موافق غير موافق بقوة 
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۶ اد 
ل- 


موافق بقوة موافق یقرر 


موافق لم يقرر غير مواقق غير موافق بقوة 
بصرف النظر عما يقولون فان أفضل طريقة للنجاح هنا (او الانسجام) هي أن تكون مستقيماً. 


موافق بقوة موافق ١‏ ل يقرر غير موافق غير موافق بقوة 
الطعام في مؤسسة (1100) نظیف 


موافق << لميقرر غير موافق غير موافق بقوة 
البرنامج في مؤسسة 110000 هو 
جد جدا جيك نص نص (متوسط) سيم 
الاقامة في مؤسسة (11)00) ساعدتي 
موافق ‏ ليقرر غير موافق غير موافق بقوة 
لوكنت المدير في مدرسة (11000) هل كنت تعمل أي تغييرات في الطريقة التى تسير بها؟ 
قليل واحد أو اثثین لاتخیبر | 
أفضل طريقة لسن سير العمل في مدرسة 11۳0 هي التفوق على قائدها (مديرها) حيلة ودهاء 
موافق ليقرر غير موافق غير موافق بقوة 
يبدو أن مؤسسة (11000) هي مكان يجب فيه على الفتی أن يشل لمجموعة من الانظمة الزائفة. .. 
موافی یقرر غير موافق غير موافق بقوة 
بصرف النظر عما يقولون فان آفضل طريقة للنجاح هنا هي محاولة فهم ذاتك. 
موافق بقوة موافق یقرر غير موافق غير موافق بقوة 


سىء يلا 


غير موافق غير موافق بقوة 
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- ۳۳ ار بسي‎ EE] 

| 'موافق بقوة 2 . موافی میفرر ٠:‏ غير مواقق غير موافق بقوة 
0 | الفتيان يجاولون أن يعزون اليك التسيب في جدوث الشاكل في مؤسسة (1100) 
۳ موافق بقوة موأفق 


کم شهراً قضیتها في مؤسسة ۳1100 . 
س 5 E E eb‏ ۱ 
شهر م تة 


خامساً ؛ المجرمون 
ومقياس الاتجاهات نحو المجرمين والمرضى العقليين 
ومقياس الاتجاهات نحو المسجونين 
ه‌مفیاس اتجاه الجنون ال جرامي 
همقیاس الشخصية الم جرامية 
هالدليل الشخصي للعلاقات بين الا شخاص 
استبیان أحلام السچن 


ا 2 ج 0 


م بقرر غير موافی غير موافق بقوة 


تتصور النزلاء للمهمين الآخرين. 

7- مقياس الاتجاهات نحو المجرمين والمرضى العقليين 
(ATOMPS)‏ 

النشأة والخصائص: 

صمم هذا المقياس لتحديد المركب التقييمي للافکار. المعتقدات والاتجاهات تجاه 
الناس الذين لديهم مرض عقلي أو الذين كانوا نزلاء في السجن (1۸۷۲۷,1966). لقد 
وضع المقباس مخاصة لاختبار اتجاه الجمهور للتقدير الاجتماعي فيما يتعلق بالمرضى 
العقليين السابقين وكانت الحاجة ماسة لجماعة ضابطة لديها خصائص اجتماعية سالبة 
كما ثم اختيار حكومين سابقين كمجموعة مرجعية والمقياس مجموعة تتكون من (30) 
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ند قدل وصفا موجزاً والتى يمكن أن تشير إلى مرضی عقلیین سابقین أو محکومین 
سابقين. هذه البنود طبقت على (158) ذکراً واشی من الطلاب الجانحين في اوريغون 
7 ومیزوري 1580۲1 بأمريكا. ومن البنود الثلاثين (16) بندا نتج عنها آغاط 
إجابة تختلف بصورة ذات دلالة بين العینتین» لذلك يرى واضعوا المقياس أن ال طار 
الرجعي العام موجود بصرف النظر عن الوقع الجغراني. 

وتشير التتائج إلى أن آماطأً محددة من الآراء تعزی للمرضی العقلپین وآراء 
الحكومين سابقاً. والمريض العقلي السابق نظر اليه بأنه أكثر عرضة للا محلال والمحكومين 
سابقا يوثق بهم أكثر في حالات الطوارئ. 
أسلوب الإجابة: 

طلب من المبحوثين أن يقرأوا كل عبارة ويقرروا هل العبارة أكثر ملاءمة للمرضى 
العقليين سابقاً أو الحكومين سابقاً. والإجابات قد تقدم شفهیا أو كتابة. 
تقدير الدرجات 5001:1285 

یری نلسون ثورستون وبيس وارك 1973 Nelson, Thorson and pase wark‏ أنه 
يمكن الحصول على الدرجة بإعطاء درجة (1) لكل بند يشير إلى إجابة تفضيل للمرضی 
العقليين سابقاً وصفر لكل البنود التي تتضمن تفضيل الحكومين سابقاً. وباستخدام هذا 
الاجراء فان درجة (30) تشير إلى أكثر الاجابات تفضيلا للمرضى العقليين ودرجة 
(صفر) تشير إلى الإجابة الأكثر تفضيلا للمحكومين سابقاً. 


الثبات: 
الصدق: 


استخدم نلسون وآخرون ]هاه ۲1507 هذا القیاس لاختبار هل آراء رعاة 
ماعات الانخراف قل تعر عن اجاهات موجبة أكثر نمو هذه الحماعة من حاعات 
الاحراف الاخری. لقد طبقوا هذا المقياس على (32) من النزلاء و(30) من أعضاء فريق 
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من مدرسة اصلاح للأولاد. ولقد أبدى. الاعضاء والئزلاء في الدرستین الاصلاحيتين 
اتجاهات تفضیل آکبر نحو احکومین سابقاً بینما آبدی اعضاء الفريق ونزلاء الژسسات 
العقلية اتجاهات تفضیل اکبر نحو ابلرض العقلیین سابقا. وأثبتت دراسة التصحيح الأول 
التي أجراها لامي (1۸۲,1966)الفرض بأن الرضی السابقین وا محكومين السابقین 
15 ن اتجاهات غتلفة ذات دلالة على مقياس (۸102۳5) وأن أنماطاً متباينة محددة 
مرتفعة من الاتجاهات قائمة لدى الجموعتين. 

التعليقات: 

. إن مدخل مقياس (41017/258) لقياس الاتجاهات لجماعتين يشير إلى أن مظاهر 
دور الرضی العقليين سابقاً غير مفضلة أكثر من دور احکومین سابقاً. والمقياس یتضمن 
إثياتا للصدق كمقياس للاتجاه ولکن لا يوجد إثبات على الثبات الزمني أو الاتساق 
الداخلي. 
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Nelson M.B. Thorston LW, and pasewark, R. A; Group membership 
and attitudes toward offenders and mental patients. Journal of community 
psychology, 1976, 1.425-426 


مقياس الانجاهات نحوا لجرمین والمرضى العقلیین . 

فضلاً اقرأ كل عبارة واختر الخيار الذي تری أنه ال کثر ملاءمة 

1- فتاة على وشك الزواج تکون آکثر قلقا اذا علمت أن خطییها هو 
أ- مريض عقلي سابق ب- حکوم عليه سابقاً بالسجن 

2- الأم الوسوسة حول أطفاها تكون أقل رغبة في ذهابهم في رحلة تخييم في نهاية 
الأسبوع في رعاية 
أ- مريض عقلي سابق ب- محكوم عليه سابقأً بالسجن 

3- صاحب العمل يبحث عن رجل پشغل وظيفة ذات مسؤوليات بسيطة للتعامل 
بمقادير كبيرة من النقود يكون أقل احتمالا ليأحذ بعين الاعتبار 
أ- المريض العقلي السابق ب- المحكوم عليه سابقاً بالسجن 

4- المرأة تشعر بالثقة في مستقبل الأسرة أكثر اذا كان زوجها 
أ- مريضاً عقلياً سابق ب- حکوماً عليه سابقاً بالسجن 

5- معظم الناس يشعرون أن الإنسان يكون مسؤولا أكثر عن مشاكله الخاصة اذا كان 
أ- مريض عقلي سابق ب- محكوم عليه سابقا بالسجن 

6- الشخص الذي يشعر بالارتباك أكثر حول ابلاغ مستخدم حول استمراره في 
العمل في المؤسسة هو 
أ- مريض عقلي سابق ب- محكوم عليه سابقا بالسجن 

7- الشخص الأكثر احتمالاً لیعود للمؤسسة هو 
أ- مريض عقلي سابق ب- محكوم عليه سابقاً بالسجن 

8- الراة الأقل تلقأ حول قضاء أطفالها وقتأ في نفس المؤسسة كوالدهم هي زوجة 
أ- مريضاً عقليا سابقاً ب- محكوم عليها سابقاً بالسجن 

9- صاحب عمل يبحث عن عضو دائم لأعماله يتولى الإشراف على علد كير 
من الناس الآخرين ويتحمل مسؤولية كبيرة» الاحتمال أقل أن یمین 
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"آ- مریضاً عقلياً سابقاً . . ب-.محكوماً عليه سابقاً السجن 
0- معظم الناس یکونون اکثر ارتپاحاً اذا اشترکوا في مکتب مع 
: !- مریض عقلئ سایق ب- حکوم عليه سابقاً بالسجن 
1- اذا كان على الناس أن يختارون هل يختاروا أن يكونوا 
|- مرضى عقليين (سابقاً) ب- محكوماً عليهم سابقاً بالسجن 
2- الشخص الذي يشعر بان المرأة من خلال حبه تستطيع أن تبقيه بعيدأ عن 
العودة إلى المؤسيسة هو 
أ_ مريض عقلي سابق ب- محكوم عليه سابقأ بالسجن 
3- معظم الناس في المجتمع يشعرون بأن الاباء الأكثر مسؤولية في التسبب في 
مشكلات آبنائهم هم آباء 
أ- مرضى عقليين سابقين ب- محكوم عليهم سابقاً بالسجن 
4- الشخص الأكثر قلقا على مستقبله هو 
أ- مریض عقلي سابق. ب- محكوم عليه بالسجن سابقأ 
5- الشخص الاكثر قلقأً حول احتمال دخول اطفاله إلى المؤسسة التى دحل فيها هو 
أ- مریض عقلي سابق ب- حکوم عليه بالسجن سابقاً 
6- آلراة الى لدیها غرفة مفردة للایجار تکون أقل رغبة في تأجير ساکن هو 
[- مریض عقلي سابق ب- محكوم عليه بالسجن سابق 
7- بعد قضاء الستخدم خُسة أعوام في العمل ابید في الوظيفة فان صاحب 
العمل يكون ميالا لمنح ترقية مهمة إلى 
| مريض عقلي سابق نب- عکوم عليه بالسجن ساب 
8- الشخص الذي حوله أطفاله ويشعر بالراحة أكثر هو 
أ- مريض عقلي سابق ب- محكوم عليه بالسجن سابقاً 
9- اللطف وغبة الوالدين تكون مساعدا أكثر في الوقاية من المشكلة لدى 
أ- مريض عقلي سابق ب- محكوم عليه بالسجن سابقاً 
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0- الشخص الا کثر نجاحاً نی التوجه بان آطفاله لایدخلون موسسة كما فعل هر 
أ- مریض عقلي سابق ب- محكوم عليه سابقاً بالسجن 

[2- الشخص الذي يستطيع الناس أن يقولوا لاحقأ آنت لاتعرف أنه كان في 
مؤسسة هو الأكثر احتمالا بأن يكون 
أ- مريضاً عقلياً سابقاً عه عر ناه ا ايده 

2- لو كان لدينا نظام اتتصادي أفضل لكان لدينا آناس اقل في فة 
|- المريض عقلي سابق ب- المحكوم عليه سابقاً بالسجن 

3 لخم تنل ویک غير أناني ازوج وأولاده هو 

4- الشخص لذي یستفید اکثر من محاول 2 مساعد: رین لعدم الدخول في 
المؤسسة الذي كان بها هو 
[- مریض عقلي سابق ب- محكوم عليه سابقا بالسجن 

5- اذا وجد وظيفة ابتة فإن الشخص الأكثر احتمالا لعدم العودة إلى المؤسسة هو: 
أ- مريض عقلي سابق ب- محكوم عليه سابقأ بالسجن 

6- اذا عادت نفس ظروف الحياة ثانية فان الشخص الأقل احتمالا للعودة إلى 
نفس نوع المؤسسة هو ۱ 

27- الشخص الذي كم مساعدته أكثربإعطائه نة لوب في وظيفة و 
أ- مريض عقلي سابق ب- محكوم عليه ساہقاً بالسجن 

8- الشخص الذي يضع الناس ثقتهم فيه أكثر في حالات الطوارئ هو 
أ- مريض عقلي سابق ب- محكوم عليه سابقاً بالسجن 

9- الشخص الذي تتم مساعدته أكثر من خلال الحاقه بالجيش هو 
أ- مريض عقلي سابق ب - محكوم عليه سابقاً بالسيجن 

0- ل على الا زان و لاس لل سن ت 


' مقیاس الاتجاه نحو المسجونين‎ 8 
Attitude toward prisoners.scale (ATPS) 


الثشأة وا لخصائص 

صمم هذا القیاس لقیاس مشاعر الا فراد نحو المسجونين ( 4عه Melvin, Koeblitz‏ 
8 276)) وبداية القیاس كانت ب (70) عبارة حول السجونین وهذه شکلت في 
بنية معيارية من نمط لیکرت. وعندما تم التحلیل العاملي ‏ (50) من طلاب علم النفس 
في مرحلة الیکالوریوس و(43) نزیلا من مجتمع متوسط الحجم يبلغ عدد آفراده 80.000 
نسمة تبين أن (36) بندأ تحدد پوضوح عامل منفرداً وقد تم صياغة (19) بنداً لششير إلى 
اتجاه سالب نحو المسجونين وال (17) بنداً الأخرى تشير إلى اتجاه موجب. 
أسلوب الإجابة: 

طلب من المبحوثين أن يقرأوا كل عبارة وجددوا على مقياس مكون من هس 
نقاط الدرجة ال يوافقون أو لایوافقون عليها. وكانت خبارات الإجابات هي : 

غير موافق بقوة 2- غير موافق 3- ل يقرر4- موافق 5- موافق بقوة 
تقدير الدرجات 50011115 

كل بند يسجل درجة من (1) إلى.(5) يشيز إلى درجة الموافقة على العبارات 
ییا رن و اه علنی ا سوق هرز 
وباستخدام هذا الإجراء تشبر الدرجة العالية إلى الشاعر الموجبة نحو المسجونين والدرجة 
الكلية حصل عليها بإضنافة درجات البنود وطرح 36 منها. 
امماییر: 

الجدول التالي يبين التوسطات والاحرافات المعيارية لستة جموعات ثم اختیارها 
والمجموعات هي : 1) 90 طالبا من فصول تمهيدية في علم النفس 2) 61 طالب من 
فصول تمهيدية في علم النفس في مرحلة البكالوريوس 3) 35 طالبا من فصل في علم 
النفس الاصلاحي (العلاجي) 4) 23 من ضباط تنفيذ القانون 5) 5 ختصین استاجروا 
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لتصنيف المسجونين 6) 14 من الستشارین القانونیین في الرعاية اللاحقة عینوا 
للمسجونین الطلق سراحهم.. ۱ 
الثبات: 

سجل ملفن وآخرون 621 ۷6۵۷۲ عام 1978م ثبات الاختبار وإعادة الاختبار 
قيمته 0.82 ل (40) من طلاب مرحلة البكالوريوس بعد فاصل أسبوع بين الاختبار 
وإعادة الاختبار. أما القسمة النصفية فكانت 0.90 و0.97 لقسمين متساويين تماما 
(1978 لقا سذواء34) ل (66) من طلاب البكالوريوس و(23) لضباط تنفيل القانون 
على التوالي. 

جدول رقم (46) 
التوسطات المعيارية والاحرافات العيارية لمقياس الاتجاه نحو السجوئین 


الصدق: 

پشمل هذا المقباس (۴9) على صدق ظاهري ونتائج التحليل العاملی تثبت 
البعد الأحادي للمقياس. 

وتأتي مصداقية أخرى للمقياس من قابليته للتمییز بين امجموعات المتغايرة وكما 
تبين في المعايير أبدى ضباط تتفیذ القانون انجاهاً سالباً اکبر نحو المسجونين (×= 0.67) 


من موظفی تصنيف السچونین (× = 113.2) أو مستشاري الرعاية اللاحقة (»× - 
106.6( 
التعلیقات: 

هذا القیاس(۸1۳35) هو جهد بحثي منظم هثل نقلة باجاه أداة انهاه صحيحة نمو 
السجونین وقد تم بناژها جيداً وتلقت ثباتا من حيث الثبات والصدق. هناك عينة ذات 
حجم صغير في فريق تصئیف السجونین ولکن الشواهد الأخرى تثبت جدوی القیاس 
(4125). 
ا مرجع : 
Melvin, K, B, Koeblitz,L, and Gandner, w.M.A A scale to measure‏ 


attitudes toward prisoners, paper presented at the annual meeting of 
southeastern psychological Association, Atlanta, March, 1978 


مقياس الاتجاه نحو المسجونين ‏ 

العبارات التالية تصف اتجاهات مختلفة نحو المسجوئين في السجون في الولايات 
التحدتة لاتوجد أسئلة صحيحة أو أسئلة خاطئةء فقط أراء. مطلوب منك أن تعر عن 
مشاعرك حول كل عبارة ببيان هل: 


(1 
(2 
(3 
(4 
(5 


لاتوافق بقوة 
لا توافق 

م تقرر 
موافق 
موافق بقوة 


بين رأيك بكتابة الرقم الذي يصف بصورة افضل رأيك الشخصي في المامش في 
الجهة البسرى من الصفحف فضلا أجب على كل البنود 
مقياس التقدير 


1 


3 4 3 2 


غير موافق بقوة غير موافق لم يقرر موافق موافق بقوة 


نم اذخ نا طز ما حخ بت مخض 


بر 
ع 


السجونون يختلفون عن بقية الناس. 

فقط قليل من المسجونين خطيرون بالفعل. 

السجونین لم يتغيروا أبدأ . 

معظلم المسجونين هم ضحايا للظروف ويستحقون المساعدة (الدعم). 
السچونین لديهم مشاعر مثلنا. 

ليس من الحكمة أن تثق بمسجون أكثر مما ينبغي 

اعتقد اني أحب كثير! من المسجونين. 

ظروف السجن السيئة تؤدي إلى مرارة لدى السجونین. 

أعط السجون انشا سوف يأخخل ميلا. 

معظم السجوئین أغبياء 


3505 


11 
DD 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

7 
27 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
1 
32 
33 
34 


السجونون يحتاجون إلى حنان (حب) وثناء كباقي الناس. 
جب أن لاتبوقع کثیرا من السجون .. 


. لاتعرف متى يقول المسبجون القيقة 


السجونون ليسوا أسوأ أو أفضل من باقي البشر 

يجب أن تدافع عن المسجوئين باستمرار 

المسجونون عموماً متشابهون في التفكير والسلوك 

اذا احترمت مسجونا فسوف يقابل ذلك بالمثل 

السجونون يفكرون دائماً في أنفسهم. 

هناك بعض السجونین أثق بهم فيما يتعلق محياتي. 
المسجونون يستجيبون لنداء العقل. 

معظم المسجونون كسالى ما يتعذر عليهم ایا بأمانة 

اکره العیش ارا لسجون سابق. 

السجونون يخططون لیکونوا حل الاهتمام مهما کلفهم الأمر. 


السجونون يحاولون دائماً أن يحصلوا على شيء من شخص ما. 


إن القيم لدى معظم المسجونين هي ذاتها كما لنا نحن. 

لا أريد لأطفالي ابد أن يواعدوا (يقابلوا) أي مسجون سابق 
ببق ا لديهم القدرة على الحب. 

السجونون هم جرد أشخاص غير أخلاقيين بصورة جلية. 
يجب أن يخضع المسجونون لنظام صارم وقاس 

السجونون عموماً آاس سيئون بصورة أساسية 

يكن تأهیل معظم السجونین. 

بعض السچونین هم آناس ظرفاء ودودین (لطفاء). 

ارغب في الصداقة مع بعض السجونین. 
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5 السجونون مترمون فقط القوة.الوحشية " 

6 إذاكان سلوك السچون حسنا في السجن يجب اطلاق سراحه اطلاقا مشروطاً 

مالغ 
ميس سس سس سجس ص سس سجس سس ص سس سس 


# بنود تُعكس من أجل التقدير. 


9- مقياس اتجاه الجنون الإجرامي 
Criminally insan Attitude (CIAS)‏ 


النشأة والخصائص: 
صمم هذا القباس لتقدير ومقارنة الاتجاهات في كل فروع العرفة العديدة في مجال 
الحنون الإجرامي )55 pratt and Gardiner, 2 p:‏ ,3 مطع9ع1) ومصادر الشود ف 
هذا المقياس ثلاثة» أولاً : البنود الى تمثل حمس خصائص أساسية للاتجاهات نحو مرض 
الجنون الإجرامي تم بناؤها. هذه الخصائص هي: 
1) الاتجاهات نحو المرض العقلي 
2 الاتجامات في یتعلق بمرض النون العقلي(وهده تتضمن الاتجاهاث التي 
تفصل بين الرضی الذين صدر حکم علیهم بالجنون الإجرامي ومرضی ۸ 
يحكم علیهم با جنون الإجرامي» واتجاهات عامة نحو ابلنون الاجرامي 
واتجاهات تعكس الاختلافات التي تعود إلى نوع التهمة التي اتهم بها الفرد 
بالجنون الم جرامي. 
3) الاتجاهات التعلقة بالتعامل مع مرضی الجنون الاچرامي 
4) الاتجامات المتعلقة بالنظام والعقاب. 
 )5‏ اتجاهات تتعلق بدور الشرفین على الرضی: 
ثانياً: الجموعة الثائية من البنود تم الحصول علیها من فريق علماء النفس السریریین الذين طلب 
مئهم أن يقدموا العبارات التي يعتقدون بأنها تعکس الاتجاهات نحو الجنون الإجرامي. 


397 


ثالثاً: المجموعة الثالثة من البنود تتکون من (15) عبارة (من دلیل مينيسوتا للشخص 
متعددة الاطوار) (Minnesota Multiphasic personality Inventory)‏ الذي 
اعتبر بأنه يتسم بالصراحة والامانة في التقدير. enge‏ 
عنها استبيان يتكون من (75) بندا. 
وآخیرا قام ثمانية علماء نفس سريريين بتقدير كل بند بأنه مفضل أو غير مفضل 
في الطب العقلي. وقد لاحظ واضعوا المقياس أن الإجماع على تفضيل أو عدم تفضيل 
كل بند ثم الحصول عليها لجميع البنود عدا ستة من أصل (75) بندا وبالنسبة لله البنود 
الستة كان (7) من أصل 8 حكام غير موافقين. 
أسلوب الإجابة: 
طلب من المبحوثين أن يقرأوا كل عبارة ويقرروا هل : يوافقوا بقوة يوافقوا 
باعتدال» لايوافقوا باعتدال أو لایوافقوا بقوة والإجابة تحدد بوضع دائرة حول الخيار 
الملائم. 
التقدیر 5001:1115 
نسخة (0145) هي استبيان من نمط - لیکارت المعاير يتضمن أربعة خيارات فقط 
بدلا من ممتة خیارات. البنود التي تعكس الاتجاهات المفضلة نحو الجنون الإجرامي 
تتلقی درجات 3 ۰2 1 وصفر لموافق بقوة» موافق باعتدال» غير موافق باعتدال وغير 
موافق بقوة على التوالي. 
والبنود اي تعکس اتجاهات غير تفضيلية نحو الجنون الاجراسي تتلقی 3 2 1 
وصفر لغير موافق بقوة غير موافق باعتدال» موافق باعتدال وموافق بقوة على الثوالي. 
لذلك فإن الدرجة العالية تمثل الاتجاه التفضيلي لمحو مرضی انون العقلي. 
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المعايير: 


سجل خانا وآخرون 1962) آهاء 8انتتقطك1) معامل ثبات 0.87 لمقياس (01۸5) 
باستخدام أداة هريت عناوتتتطءععة 81031:5. العلرمات عن حجم العينة وخصائص 
الجماعة التى تم الحصول منها على هذه النتيجة غير متوافرة. 
الصدق: 

المعلومات متوافرة حول صدق الاتفاق (الانسجام) لهذا المقياس (01۸8) كما 
تبينها العلاقة مع الذكاء (كماتم قياسه في اختبارات آوتس 0:5 للاستخدام) طول 
الاستخدامء والشخصية كما تم قياسها بدليل کورئیل 1206 061 وفورم 2۵ ۳۵1۲8 
2 وأداة هاروور 11270767 روزشاش 10500200 للاختيار المتعدد وتوجيه اللخدمة 
الاجتماعية (كما تم قياسه من خلال تقدير الخدمة الاجتماعية ومن خلال نموذج سجل 
التفضیل المهنى لكودر )kuder preference Record vocational form)‏ والعمر 
والتعليم وتقديرات الأداء (كما تم قياسها من خلال الرفاق والمشرفين) وا لجدول التالي 
يوضح مصفوفة الارتباطات الداخلية بين كل التغیرات..هله الإجابات تمثل الدرجات 
والتقديرات لعدد (31) من المساعدين الذكور الذين عينرا للعمل مع مرضی الجنون 
الإجرامي» تتراوح أعمارهم بين (22) و(74) سنة ومتوسط (45) سنة ویتراوح التعليم 
من الستوی الثامن إلى السنة الثالشة في جامعة وكان معدل الاستخدام حتى الآن 2.6 
سنةء بمدى من 14-1 سنة. 

ویبین الجدول التالي أن مقياس (0145) يرتبط بصورة موجبة مع الذكاء 0.64 
ومع توجيه الخدمة الاجتماعية 0.40 ومع العمر 0.44 ومع تقديرات الأداء 0.41. قام 
واضعو المقياس بالتحليل العاملي باستخدام درجات (01485) ومتغيرات أخرى تتضمنها 
مصفوفة الارتباطات الداخلية. والشائج تثبت النتائج البينة في مصفوفة الارتباطات 
الداخلية وتبين أن (0185) يرتبط على نحو ملاثم(مناسب) مع متغيرات الذکاء» توجيه 
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الخدمة الاجتماعية وتقدیرات الاداء. لاتوجد علاقات ذات دلالة بين هذا القیاس 
(CIAS)‏ ومقاپیس الشخصية أو بان هل القیاس وبين التعلیم. 
جدول رقم )47( 
الارتباطات الداخخلية بين اتجاهات النون الاجرامي CI‏ وشخصائص المساعدة 


ظ درچة | ملة- | دليل | بوزنياخ | توجيه | العمر | التعليم 
الذكاء | تب کررئیل خن a‏ 
Cornell‏ . 
| اتجاهات نون 2 .0 | 0.23 | 0.19 0.21 40 3 ی 5 | 0.41 
الاجرامي 
مقياس الذكاء 6 0. | 030. 00 120. 210 
سب ۳ 


0.27 | O. 0. 0.08 


20 
O11 [0.28 |] 0.12 | 0.08 | 0.13 | ٠. | الل کروئیل‎ 


روز | كه 0 231 نانك مس 0 
(الاختبار التعدد) 
توجیه لدم 21 | 10:20 0.12 
سس 
CS E‏ 7 
اس اس سخ 
#المعنوية ف مسنوی 0.05 
التعليقات: 
يدو بان هذا القیاس (CIAS)‏ هو دا مونوقة 0 :7 إثباثا 00 على ین الانجاهمات 
كل حال مسألة البعد الأحادي للمقياس. وأخيرا حيث أن امدف هو قباس اتجاهات ۳۷ الق 
تعمل مع الحنون الرجرامي فقل ثم تم تقرير بیانات عن المعاونين (الساعدین) فقط. 


: المرجع‎ 
Khanna, J.L, pratt.s, and Gardiner, 0. Attitudes of psychiatric و‎ toward 
“Criminaltiy in sane” patients. Journal of criminal law, Criminalogy and police 


science, 1962, 53-55-60 


مقباس انجاه الجنون 21 جرامي : 
اقرأ كل عبارة فیما يلي وقدرها كالآتي: 


موافق بقوة موافق باعتدال غير موافق باعتدال غير موافق بقوة 


وضح رأيك بوضع دائرة حول () إذا كنت موافقا بقوة ودائرة حول (ب) إذا 
كنت موافقا باعتدال وحول (ج) إذا كنت غير موافق باعتدال وحول(د) إذا كنت غير 
موافق بقوة.. وتأكد في إجابتك على أي سؤال أن تكون وفقاً لرأيك. ومن المهم جدا 
للدراسة أن تیب على كل الاستلة. كثير من العبارات تبدو متشابهة ولكنها جميعا 
ضرورية لبيان الاختلاف في الرأي. 
10 
لحماية الجمهور يجب شنق جميع القتلة. ۱ 
قلیل من المرضى العقليين فقط خطرون. 
امرض العقلي يظهر فجأة بدون تحذير (انذار). 
لا أقرأ کل افتتاحية في الجريدة يوميا. ٠‏ 
لا أدفع لنح امتيازات لان المستفيد منها فقط هم مرضى 
الجنون الاجرامي. 


جرد الکلام مع المريض كما ف العلاج النفسي له جدوی 
تلبلة أو دون جدوی. 


e 


2 


1 
2 
3 
4 
5 
.6 


۳ 


موافق 
IE‏ 
ITY‏ 
HEE‏ 
با 
نالا 
ب | ۲ 


۷ 


بعض مرضی الجنون الإجرامي يجب أن یماملوا بشکل 
تلف عن مرض الجنون الاجرامي الاخرین وفقا لنوع 
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5 سس ا 

EE E 
اا امرت يعض الان ات لان ذلك بجعلتي‎ 
۱ مھا‎ 
دائماً أن تميز المنحرف الجنسي (مثلي الجنس) عن‎ E 
بقية المرضى.‎ 
مریض انون الإجرامي ليس أصعب في التعامل من‎ 
المرضى.‎ 
العادة السرية لاتسبب (أبداً ) الجنون العقلي.‎ 
معظم اجرمین هم مرضى عقليون ويجب أن يكونوا في‎ 


مستشفی الامراض العقلية بدل السجن. 
بالكرسي الکهربائي. 
من أجل مصلحة الجمهور جنيع جرمي انس يجب أن 
ماج | ب ١|‏ ]20 مسقم مرضي تون لاجراي خرن 
: 1 1. في الانتخابات أقوم أحياناً بالتصويت لأشخاص أعرف 
ج | ب | ۲ [22. من خلال سيطرة الرضی العقليين في السجن يمكن أن 
قا 4 مرضی النون ذ الإجرامي وم اغا 
٠‏ | چ ]ب | ا |26 لض المي مر تان ری 
7. سلوکیات (آداب) الائدة بالنسبة لي ليست جيدة في المنزل 


أي شخص اغتصب طفلا يهب أن يموت بالوعبدام 
يخصوا أو يعقموا. 
عنهم القليل جدا. 
| ه | ج | ب | 1 |23. أقوم بنشر الإشاعات قليلا أحياناً. 
الآن غير مؤذين. 
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. كما هي في الشركة في الخارج.‎ ٠ 
| مض لاس , لايستطيعون الامتداع عن السسرقة رضم‎ 28 


القتلة وجرمو الجنس يجب أن يفصلوا عن الآخرين في 


أفضل العمل في بثاية ديلون 121110102 1011102 على أي 
مكان آخر في المستشفى. 
ANE‏ 1. الرض العقلي سببه الدم الفاسد. 
معظم مرضی الجنون الإجرامي هم من ذوي الجنون 
الجنسى. 
حكم السيطرة من قبل مرضى آبدنون آلرجرامي خطير. 
الرضی الآحرون في المستشفى لا يقدرون الوظيفة التي 


دن 
درا | 


عالط 
بالنسبة لمرضى الجنون الإجرامي فان منع امروب أهم من 
ملاع مرضهم ااي ظ 
لو كان استخدم الرضی العقلیون السلطة بشکل جید لما 
وصلوا إلى هنا. 
لو اعطیت الفرصة لعظم مرضی اجون الاجرامي شاولوا 


چ 


0 1 3 3۳ ۳۳ نكل نكل 


ال مرب . 

لو كنت استطيع الدخول للسینما بدون أن ادنع ثمن 
التذكرة والتأكد من أن احداً لن يعرف لكنت فعلتها 
في إحدى المرات أجلت إلى الغد ما كان يجب علي فعله 
اليوم 

اج اب | 0 العقاب شنم ضروري أحيانً لاسا انوك ن الإجرامي 
ENE‏ ل يي 
اج | ب 4211 عتم للرض المقلي ور عستيو | 
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KEE 
1 


3-0 1 تسا تا ند با ند تا 1 ل‎ DOS 


( 
"| 


| ع.. 


3.. معظم الضباط المعاونين يتلقون أمورا أقل نظراً للعمل | 
٠‏ الذي يقومون به . ۰ ۱ ۱ 1 
ن العقلي الذین ارتکبوا جرائم مازالوا 


. معظم مرضی التو 
خطيرين للغاية ۱ 
معظم الرضی العقليين يجب أن يكونوا في السجن بدلا 
الستشفی- ظ 
اذا صدر عن الریض العقلي الاجرامي كثير من الشا 
يجب أن يعالج بالصدمة لتهدئته 

اارضی الوجودون هنا ثتبچة تهم الضبط السا لیسوا فى 
الحقيقة مرضی عقلیون 
أحياناً افترض أشياء من غير اللائق جدا الحدیث عنها 


الا ۳۹ 
0 0 0 ۳0 


۰ ۳ ۰ 0 ۰ 
8 
7 ١ 


۳39 
و 


معظم مرضى الخنون الإجرامي القادمون من السجن هم 
هنا من أجل اللمسة الناعمة 
اذا وضعت رقي تون الإجرامي في جناح مفتوح قد 
تحصل مشاكل 
جميع الشواذ جنسيا ولدوا بهذه الطريقة والأسلوب 
ویستحیل أن یتغیروا ۱ ۱ 
مرضی الجنون الم جرامي عموما لا يختلفون عن الرضی 
الاخرین. 
معظم الضباط العاوئین يفضلون العمل في أي مکان في 
المستشفى على العمل في بناية ديلون ۱2110772 1(11100 
الصدمة الكهربائية عقاب جيد لمرضى آمنون الإجرامي. 
اذا أظهرت ضعفاً فان مرضى ابلنون الإجرامي سوف 
مرضى انون الإجرامي الذين قاموا بالسطو السلح يجب 
أن یکونوا في السجن بدلا من المستشفى 


۲03 


نكا نك ۳ 
5 


۱ص 
دی 
چ 
3 


دا 
1-3 
8 
0 


32 
کی 
58 


م 
0۰ 


404. 


گس اساسا ماس اس ا 
5 


مرضی الجنون الإجرامي يجب أن یساملوا قبل کل شيء 


اذا ته تفوق الشاذ جنسيا على شخص ما فسوف يدوسونه 
0 أحياناً عندما لا اشعر بارتياح أبدي معارضة (أعارض) 
1 حيث أن الضباط المعاونين يعرفون أكثر حول المرضى میب 
أن يكون لديهم الكثير ليقولونه عنهم 


35 معظم مرضى 00 الإجراسي يجتاجون للدين أكثر من 
أي شيء له 


ا ةع اننا 


هل 


عقلیون آقل 

د | ج | ب | ١‏ |68. الجنون ورائي في الأسرة 

إا لا 
مایا اد 
N CEE‏ الس 
۱۳5 2. معظم مرضی الجئون الإجرامي يسرقون لحاجتهم للمال 
د | ج | ب | 791 _معظم مرضى ابنون الإجرامي سيون 
اد | ج | ب | أ ]74 احبناً ولصلحة الریض يجب أن يعاقب 

درا ج اب | 5 مرضى النون الإجرامي هم ذوي حظ سيء فقط. 
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30- مقیاس الشخصية الا حرامية 
Criminal Profile Scale‏ 


النشأة والخصائص: 

۳ هذا القياس عام 76 Gunn and Robertson‏ لوصف السلوك الاجرامي 
للشخص بطريقة ذات معنی إنه يقدم تقديراً للاتصال الاجرامي للشخص مع تطبيق 
القانون من خلال ثمانية أبعاد (السرقة - العنف - الاحتیال - تعاطي الخدرات - 
الکسب الالي - شرب السکرات - قيادة السيارة - العلاقة بالشرب». وکل من هله 
الابعاد تم تقدیرها على مقیاس ذي خس نقاط تترواح من صفر (لا تجریم) إلى 4 (تجریم 
متعدد) والتقدیرات تبين التورط النسی للمجرمین في هذه اجالات. 


أسلوب الا جابة: 
التقدیرات تنم بعد قراءة السجل الاجرامی للشخص وبعد مناقشة تفاصیل سلوکه 


تقدیر الدرجات ٩601102‏ 

تم احصول على الدرجات من خلال ملاحظة عدد الانتهاکات وخطورتها ضمن 
كل فئة. هذا العدد هو درجة کل فئة والاسهامات في شخصية انجرم. 
امعاییر: 

لا توجد معايير ذاث صلة. 
الثبات: 

الجدول التالي پتضمن ارتباطات ‏ الحصول علیها من ثبات الاختبار القبلي 
والاختبار البعدي خلال فترة أسبوعين إلى ثلاثة أسابيع بالتطبیق على 30 شخصاً في 
السجن. (هذه الارتباطات تأثرت من واقع استخدام تقديرين لمحتلفين في عملية تغيير 
فطع 511 في العينة. 


الصدق: 

" هناك صعوبة في إثبات صدق الأداة الوصفية. والسؤال هو هل الوصف كاف أو 
صحيح يحدد من خلال حاجة المستخدم. ولقد سجل غن وروبرتسون 320 61U11‏ 
Robern‏ عام 1976م اتفاقا مرتفعا بين الشخصية الإجرامية والوصف العام الذي 
قدمه المختصون في النظام كإثبات للصدق. 
التعلیقات: 

كما ذکرنا سابقا فان تقييم الأداة الوصفية پعتمد على فائدتها وهذه بدورها 
تعتمد على نوع العلومات الق یبحث عنها الشخص. فاذا كان الشخص پبحث عن 
تقدپر عددي سریم ويوثق به ویفرق بين آنواع مجرمي المتلکات فهذه الطريقة قد تکون 
مفيدة. وقيمة هذا القباس تکمن في قدرته على تکمپم مراجعة السجل الم جرامي 
جدول رقم (48) 
ارتباطات الاختبار وإعادة الاختبار خلال فترة 3-2 أسابيع للرجال السجن. 


ر 
ال E‏ اس 
ال ل سد اس 
ا ww‏ سس 


: الر جع‎ 
Gunn, J., and Robertson, G. Drawing a criminal profile, British Jounal 
of criminology, 1976, 16, 156-160 


مقباس الشخصية الا جرامیه 
السرقة 
صفر - لا إدانات (تجریات) أو سلوك مسجل 
[. الاقرار بالسرقة أحياثاً في مواقف معينة حيث كانت القاضاة غير مشكوك فیها 
أو توجد إدانة أو إدائتين. 
2 أكثر من إدانتين أو الإقرار بالسرقة المتكررة. . 
3. دليل محدد على السرقة الجنائية الستمرة ولكن بدون مکاسب جوهرية 
4. مکاسب جوهرية من خلال السرقة المسثمرة 
الاحتیال 
صفر - لایوجد إدانات وسلوك موثق. 
1. الاقرار (الاعتراف) بالاحتبال أحياناً في مواقف معينة حبث القاضاة غير 
مشكوك فيها أو توجد إدانة أو اثنتان. 
2 أكثر من ادانتين أو الاعتراف بتكرار الاحتيال. 
3. دليل محدد على الاحتیال الجنائي المستمر ولكن بدون مکاسب جوهرية. 
4 مكاسب جوهرية من خلال الاعتيال المستمر. 
الجتس . 
صفر لا ادانات عن السلوك الجنس غير المشروع. 
1. إدانة واحدة عن العرض غير الحتشم أو تعرض للاتهام والمقاضاة عن جريمة واحلة. 
2. عدم تعرض للاتهام والمقاضاة عدة مرات أو الاتهام والقاضاة عن جريمة 
و احدة. 
3. التعرض للاتهام والمقاضاة عن عدة جرائم. 
4. تحرش بالاطفال. 


| لعف 
صفر لا إدانات لم يدخل في عراك 
1. دليل على عنف طفيف أي العراك احباناً أو تخريب الممتلكات؛ لاتوجد ادانات 
2. إدانة أو ادانتین نتيجة العنف أو أفعال متكررة من العنف ضد الأشخاص أو 
الممتلكات لم يؤدي أحدهما إلى تدمير خطبر للحياة أو الصحة. 
3. ثلاثة إدانات أو أكثر نتيجة العنف. 
4. واحد أو أكثر من أحداث العنف تعرضت نتيجتها حياة أو صحة شخص ما 
للخطر الشديد. 
قيادة السيارة 
صفر لا إدانات عن قيادة السيارة 
1. جرية إلى ثلاثة جرائم عن السرعة» جرائم إشارة الرور لا تأمین لا رخصة 
قیادة» لا لوحات مرخصف القيادة بإهمال. 
2 أربع جرائم أو أكثر للسرعة. جرائم إشارات المرورء لا تأمين لا رخصة 
قيادة» لا لوحات مرخصة: أو القيادة بإهمال. 
3. القيادة بلا أهلية أو إدانة واحدة للقيادة القطرة. 
4. أكثر من إدانة عن القيادة الخطيرة» أو التسبب في الموت أو الأذى البليغ 
بسبب القيادة اللخطيرة. 
المسكرات 
صفر : لا سكر أو إدانات للقيادة في حالة سكر 
1. السکر لرة واحدة أو إدانة للقيادة في حالة سكر. 
2 حالتا سكر إلى أربع أو إدانات بالقيادة في حالة السكر 
3. خس إلى عشرون حالة سكر أو إدانات بالقيادة في حالة سكر 
4. إحدى وعشرين حالة سكر أو أكثر أو إدانات بالقيادة في حالة سكر 
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الخدرات 
صفر لا إدانات أو الاعتراف غير الشروع (غير القانونی) 
1. الاعتراف بأنشطة خدرات غير مشروعة في عدة مناسبات. 
2. إدانة واحدة أو الاعتراف المتكرر بأنشطة مخدرات غير مشروعة 
3. عدة إدانات بالخدرات غير المشروعة تتضمن المخدرات عن طريق الفم. 
4. أربع أو أكثر من الإدانات بالخدرات أو أي استعمال عن طريق الوريد 
للمخدرات غير المشروعة 
الكسب غير المشروع 
صفر أي نشاط إجرامي يتضمن كسبأ ماليا 
1. الحصول على كسب من خلال أنشطة إجرامية لكنها قليلة جدا أو تصادفية 
2. الحصول على مكاسب إجرامية مهمة لكنها لاتعتمد على جرية للدخل 
3. تعتمد حاليا إلى حد بعيد على الجريمة لفترات مهمة. أنشطة قد تكون مخططة 
ومنظمة لکن ليست على مستوى كبير. 
4. الجريمة الاحترافية ذات مدى واسعء عمليات مخططة جيداً؛ عادة تتضمن علة 
٠‏ جرائم 
العلاقة بالسكر 
صفر- أنشطة إجرامية لا تتعلق باستنشاق الكحول. 
1 دليل على أن بعض الخرائم ارتكبت تحت تأثير المسكر 
2 دليل على أن جزءا أساسيا من السلوك الإجرامي يتعلق بالسكر 
0 دلبل على أن معظم وليس كل النشاط الإجرامي يتعلق بالسكر 
4 لايوجد نشاط إجرامي البتة عدا علاقة غير مباشرة بالسكر 


ا ا ا 410 ات ات تس رس 


1- الدلیل الشخصي للعلاقات من الأشخاص 
interpersonal personality invertory (IPT)‏ 
النشأة والخصائص: ۰ 
هذا القیاس ( Balland, Fosen, Neis wonger Fowler Belascer and‏ 
6 هار6 ليستعمل كوسائل بسيطة نسبيا وموضوعية لتصنيف النزلاء إلى عال 
ومنخفض ف مستويات التكامل في الرشد (رانساة۷1) بين الأشخاص ضمن الاطار 
اللظری لسوليفان م۹172 وغرانت 1957 42 ومستويات 1 22 3 حددت بأنها 
الرشد ا انخفض levels‏ ومستويات 4 و5 حددت بأنها رشل مرتفع (عال). وکان الدافع 
لوضع القیاس النتافج الى توصلت الیها دراسة غرانت وکامب الیوت 224 G4۸‏ 
امنااه‌جهمت ودراسة 1959 Grant,‏ عن الرشد تانتت2]2 بين الأشخاص العسکرین 
كما تم تحديده من خلال مقابلة طويلة. 
وقد استبقى (48) بندا بعد تحليل بنود مجموعة أصلية تتكون من 600 بندا. وقد 
السيكولوجى ودليل منيسونا للشخصية متعددة الأطوار Minnesota Multiphasic‏ 
personality nventory‏ والبنود الق تتعلق افتراضيا بالرشد بين الأشخاص. كما أن 
المقاييس السابقة الزيف الحسن 5000 10166 والزيف السىء 0240 19166 أضافت 45 بندا 
الراشدين الذكور إلى واحد من أربعة مستويات من الرشد. ومن مجموعة إجابة أصلية 
تتکون من 8 شخصا حدد 302 مبحوئا بصورة مستقلة للموافقة على تقدیرات الرشد 
من قبل اثنين من ثلاثة خبراء ومثلوا مستویات الرشد التعددة. 
اسلوب الاجایه: 
آشر البحوئون على ورقة إجابة صح أو خطا وطلب منهم التأکد في الإجابة على 
التقدیر 60۳102 
يتكون هذا المقياس من (93) بندا صح -- خطأ ويسلم إلى درجة خام مفردة والی 
أو أقل پصنف في الرشد النخفض والذي يتلقى30 درجة أو أكثر يصنف في الرشد 
ا مرتفع والدرجات 28 أو 9 تبقی بدون تصنيف وبالنسبة لعينة البئية (ن- 161) هذه 
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النقاط العازلة (الفاصلة) نتسج عنها 8.1/ غير مصنفة و13/ خطأ في التصنيف وفي عينة 
الصحة 12/ غير مصنفة و18.4/ حاطئة. 
العاییر: ۱ 

قدم كتيب المقياس التزسطات والانحرافات العيارية والتوزيعات التكرارية 1 
(161) مبحوئا في عينة البناء sample‏ 12 و(141) مبحوثا في عينة الصحة 
والزکب من العینتین وکما توجد 56 وانحرافات معيارية ودرجات معيارية (1029 
من الذکور القبولین المتعاقبين مركز استقبال... Reception- Guidance Center‏ خلال 
فترة سنه واحدة. 

الجدول التالي يوضح لنوسطات والانحرافات العيارية هذه المجموعات ریم 
الثبات: 

ثبات القسمة النصفية في المقياس كان = 0.73 لعينة البناء و0.54 لعينة الصحة 
ومعاملات ثبات الفرد - الزوج كانت 0.78 و0.86 لعينتى البناء والصحة على التوالي. 
الصدق: 

۱ الدرجات في المقياس مع الرشد العالي والمنخفض كما حدد من خلال 
احكام القابلة.الستقلة 00 صدق الاتفاق وکان معامل ارتباط التسلسل الزدوج 0.87 
لعينة البناء و0,74 لمجموعة الصحة و0.84 مركب عینات الصحة والبناء وكانت نقطة 
ارتباط التسلسل الزدوج للمجموعات الثلاث ۸0.69 59 و64 على التوالي. 

وكانت التوسطات لعينتى البناء والصحة متشابهة جدا للمبحوثين المصنفين من 
خلال المقابلة كرش منخفض (23.3 و242) ورشلٍ مرتفع (34.9و 33.9) وعندما تم استبعاد البحوثين 
غير الصنفین نتج عن العيناث المركبة 15.6/ من التصنيف الخاطوى. ومن المبحوثين ذوي الرشد العالي 
كان لدى 18./ منهم خطأ في التصنيف ومن البحوژین ذوي الرشد امتخفض كان 12/ لديهم خطأ في 
التصنيف وهكذا فان دليل الصدق الجرهري موجود. 


التعلیقات: 

هكذا فان هذا القیاس الذي تم اعداده امبريقيا له جهور معياري كبير وثبات 
مناسب وصدق جيد. وقد يكون من المفيد كطريقة مختصرة ة لتسهيل التقدیر قسمة النزلاء 
إلى مستويات عالية ومنخفضة من الرشد. وعندما قسمت عبتا البناء والصحة إلى مستويات الرشد من 
خلال المقابلة الفردية فان 58.9/ تم تصنيفهم في الرشد المنخفض. وقد صنف القیاس 77.3/ من عينة 
لبناء بصورة دقبقة. وعلى افتراض أن 58.9/ هي النسبة الاساس لوضع البحوئین ذوي الرشد 
المتخفض ف الجتمع فان المقياس (021 يقدم 184/ من التطوير فوق تصنیف كل المبحوثين كراشدين 
في الستوى المدخفض. ونظراً للسهولة التى يتحقق بها التتحسين مقارنة بالقابلات الفردية میم 
المحوثين يبدو المقياس (1۳1) أداة قبمة للذين يحون في الرشد بين الأشخاص التزلاء من الذكور وأداة 
بحثية واعلة كثيراً. 

جدول رقم (49) 
المتوسطات والانحرافات المعيارية لمقياس (1۳1) لأربع عينات 


6 لاد اا الاو ۱۳۳ 
TERE‏ 


8.20 21.11 عيلة الصحة (الصدق) 
(ن-141) 


28.10 العينة المركبة (ن-307) 
26.86 التزلاء الذكور (ن= 1029) 


المراجع 
Balland, K,B., 1۲. Fosen, R.H., Neisworger, J., Fowler,R, Belaso.j.and Tyler +‏ 
Interpersonelity Inventory manual, Vacaville California: Institute for the study of crime and‏ 
Delinqnency, California Facility, September, 1966‏ 
Grant, G.D and Grant, M.Q. A groub dynamics approach to the treatment of non‏ 
conformists in the Navy Annals of the American Academy of political and social science,‏ 
126-5 ,322 ,1959 
Sullivan, C,E. Grant, J.D and Grant, N,Q; the development of interpersonal‏ 


maturity: Applications of delinquincy: psychiatry, 1957, 20, 373- 385. 


الدليل الشخصی تلملافات سن الاشخاص 
تعليمات: 

هذا اختبار لقدرتك على فهم ذاتك. في هذه الكراسة يوجد عدد من العبارات 
تتعلق بآرائك حول العا عموما ومشاعرك حول نفسك. تأكد بالتأشير على الإجابة لكل 


عبارة حثى لو لم تكن متأكدا من بعضها. 
إنض قدمأ في الإجابة على جميع العبارات ولاتقضي وقتأ طويلا في الإجابة على 
أي عبارة. 


1. والداي يريداني أن أنجر (آنجح) في هذا العالم. 

2. لو كنت ملیونیرا فأنا متأكد أنىي سأحصل على أي شيء آریده. 

3 ل يسبق لي أن أقلعت عن طریقتی (أسلوب حياتي) في مساعدة شسخص اذا 
كان ذلك يعني الانقطاع عن بعض التعة الشخصية. 

4. أرغب في الحصول على احترام الناس الآخرين أكثر من الغنى. 

5. الذي يضحك أخيراً هو الذي يضحك بصوت عال وأطول. 

6 معظم الناس يكونون في حال أفضل اذا لم يذهبوا إلى المدرسة. 

7 فعلا أنا لست حساساً كما الشخص العادي من وجهة نظري. 

8 آکون ل الا غضب لمانا ب ` 

9 إذارأيت بعض الأطفال يؤذون طفلا آخر أنا متأكد إننى سامنعهم من ذلك. 

10. التصويت ليس إلا أمر بغيض (مزعج). 

1 ليس مهما باللسبة لي سواء أحبنى الناس الاخرین ام لا. 

2. التسوية (التفاهم على حل وسط) مع الآخرين الذین یعتنقون ديناً آخر او 
التعامل معهم يعني تخفیض (إنقاص) معاييرك الخاصة. 

3. إن رضا الشخص الذي يحصل عليه من وظيفته پاتي عادة من نوع الناس 
الذي يعمل معهم. 
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14 
.15 
.16 
17 
.18 
.19 


.20 
. 21 
22 
3 
24 
23 
20 


2 
28 
209 
.30 
.31 
32 
.33 
.34 


كل شخص يحب والديه بشکل طبيعي لأنهم والديه. 

آشعر بقلق بالغ لأني محجوز في مكان مثل هذا. 

لدى حالات شجار قليلة جداً مع أفراد أسرتي. 

لا أقرأ كل افتتاحية في الجريدة كل يوم 

الإنسان عاجز في أيدي القدر. 

لقد تعلمت أن كل شخص يتعلم التییز بين الصواب والخطا لذلك لا حاجة 
للجدال (أو اشوار) 

أفكر غالبا بانی ارغب بان أصبح طفلا مرة آخری: 

هناك آوقات كثيرة أصبت فیها بالاحباط. 

هناك مط جيد وفط سيء يمكن تصنيف الناس إليها. 

أحاول عادة أن أفعل مايتوقع منى وأتجنب النقد. 

ور ا 

قابلت كثيراً أشخاصاً يفثر ذ ض أنهم خبراء وأفضل مني 

wii ENN 
الذاتي بالأهمية.‎ 

شموري تجء ای ان کما کاو عنما کنت ی 

لا آهتم في الحقيقة كيرا بقراءة روایات الجرائد حول الجريمة وامجرمين. 
معظم صغار السن يكسبون کثیرا من التعليم. 

نادراً ما طلبت النصيحة من الآخرين. 

في الدرسة معظم الدرسین يماملوني ؛ بلطف واخلاص. 

دائماً اتبع القاعدة التي تقول ما لا يعرفه الناس لا يضرهم. 

أحب كل شخص اعرفه. 

فعلا أهم شيء يعطيه الإنسان لأسرته هو الدعم ابید وبذلك يحصلون على 


کل شي ء محناجو نه. 
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3 استمتع بالسماع للموسيقى. السیمفونبة. 

6 أحياناً عندما آشعر أننى لست على مايرام اعارض (أعاكس). 

7. يکن أن أكون سعيداً تماما بدون صديق واحد. 

8. أحياناً أجد نفسي أعجب كثيراً بأناس معينين. 

39. لا أرى سببا لقيام شخص بالتصويت لزيادة ضرائبه الخاصة. 

40. قد يكون نوع من الغباء أن تصوت لزيادة ضرائبك الخاصة. 

41. لقد غضبت على شخص أو أكثر في حياتي. 

2 بالرجوع إلى التسامح والاضي انجيد يكن تحقيق التقدم الاجتماعي الحقيقي. 

5 ل اح اف 

4. أتراخى (أتكاسل) أحياناً في أداء واجباتي عندما أفكر أننى لن أتعرض 
لعوافب وخيمة جراء ذلك. 

5. أعجب بأي شخص في السلطة. 

6. يجب أن أسلم بان الناس أحياناً يخيبون املي. 

7. يجب أن تبقى النساء بعيداً عن السياسة. 

18 لكي نصبح متحضرین فعلا يجب أن نعرف حول وقائع التاريخ الكبرى والفن. 

4 عندما أكون في مجموعة من الناس يصيبنى اضطراب في التفكير حول الأشياء 
الصحيحة الق سوف أتحدث عنها. 

0. أشك في أن أي شخص سعید بالفعل. 

1. الجميع محيدون في الحب والحخرب. 

2 في معظم الجماعات ای أنتمي إليها أقوم عادة ببعض القيادة بمسؤولية. 

3. اذا كان الطفل غير عادي بأية طريقة يجب على والديه أن يعملا على جعله 
كالأطفال الآخرين. 

4. أشعر بالتأكيد ني عديم الجدوى أحيائاً . 

55. لم يحدث لي أن جعت. 


56. 
37 
28 
ود. 
60. 


.61 
2 
63 
.64 
65 
.66 
.67 
.68 
.69 
.70 
.71 
7۹2 
3 
. 4 
./5 
.76 
7 
75 


في معظم المجموعات التي أنتمي | ليها آقبل احبانا بعض مسقولية القيادة. 
في الانتخابات أصوت أحياناً لأشخاص اعرف عنهم القليل جدا. 
لا آشعر بالحرج حول والدي ولا أتذكر آنی شعرت بذلك سابقاً 
الناس يطلبون نصيحتى غالبا حول القرارات التى يتخذونها. 

أقوم بالمهمات التي تطلب مني بابتهاج بصرف النظر عن كونها غير معقولة 
كما تبدو لي. 

۸ يسبق لي أن قلقت حول السپاسة أو الحرب. 

أقول الحقيقة دائماً . 

احیاناً أنسى أشياء سبق لي أن قلتها. 

اتكلم داثماً بنفس الواقعية. 

مهم جدا بالنسبة لي أن اعرف ماذا يجعل الناس مدينون. 

بعض الناس يبالغون في عرض مشكلاتهم لكي يستجدوا العطف. 
غالباً م يسبق لي أن دخلت في حالة خمول 

فوزي أكثر من خسارتي في أي لعبة. 

الشخص الذي لايتحمل المسؤولية تجاه الآخرين لن يتقدم. 

سوف آفاتل اذا حاول شخص سلب حقوقي. 

لا أستطيع أن أنجز شيئا بصورة صحيحة 

يمكن تقسيم الناس إلى فتتین متميزتين: الأقوياء والضعفاء 

أحياناً آشعر بالاستياء عندما يطلب مني عمل أي شيء 


يصدر منى قليل من نشر الإشاعات (القیل والقال) أحياناً 


لولم يكن لدي هذا امحظ السيء لكنت اليوم في حال أفضل كثيرا. 

لا أستطيع أن أفكر في أي شخص أعجب به. 

۸ يسبق لي أن حدثت لي مشكلة مخاصمة أو مقاطعة صديق 
الناس عادة يعملون صداقات لأنهم يعرفون أنهم سوف يحتاجونهم لاحقا 
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79 
.80 
1 
52 
.83 
.84 
.85 
.86 
.87 
.88 
.89 
.90 
91 
32 
.93 


الغ احا بأننى أحب الشتم. 

احباناً أؤجل إلى الغد ما يجب علي فعله اليوم. 

لا احب أن أعير أشياء للناس المهملين بنفس الطريقة التى يعتنون بها بأنفسهم. 
من الستحیل لأي شخص صادق أن بمضي قدماً في هذا العالم. 

لا آری أن الاجابة على جميع هذه الاسئلة سوف تكون ا فائدة لأي شخص. 
أحاناً اعرف بان السلطة خاطئة. 

الكتاب القدس يجب أن يفهم من العنی الحقيقي الذي يقوله. 

لا اعتقد أن لدي مشكلة في التفكير أسرع ما مكني قوله. 

يجب أن تكون هناك عقوبة مقررة مقدمأ لكل جرية وتنشر. 

بين الفينة والأخرى أضحك على نكتة قذرة. 

أشعر بالازعاج إذا اعتقدت أننى أقل من شخص ما. 

التعليم أكثر أهمية مما يعتقد معظم الناس. 

لايتوقع من الشخص أن يقوم بأي شيء مجتمعه ما لم يتقاضى عنه. 

من واجب كل شخص أن يدافع عن حقوق الآخرين. 

هله الأيام كثير من الناس يدعون من أجل حل مشاكل يجب أن تبقى 


اد شخصة وخاصة. 


2 اسنبیان احلام السجن 
Prison Fantasy Questionnaire (PFQ)‏ 

النشأة والخصائص: 

صمم هذا القیاس لقياس التقدير الذاتي لأحلام الوعي للمسجونين الذكور -ظ 
2 1 1972 تطعاله11. وهو يستند إلى افتراض أن العلومات يكن جمعها حول الفرد 
من تکرار حدوث موضوعات الا حلام التي سجلت في أثناء يقظة الوعي. 

اجموعة الأصلية تتکون من (136) بندا. مسون منها کتبت من قبل واضم 
القیاس في حاولة لتغطية سجن منفرد وتجارب آعمال اجرامية مثل التبرئة من تهمة 
احاکمةء امروب؛ اطلاق السراح» والبنود ال (86) الا خری (التى تم تعدیلها لغوياً بشکل 
طفیف) أخذت من استبیانات وضعها سنچر 1966 ,512861 وواغمان 1965 مبتقطعه77 
هذه المجموعة من البنود طبقت على (44) من الثزلاء في سجن الولاية وقد کشف تحلیل 
البنود ومصفوفة الارتباط الداخلي بأن (54) بنداً لاترتبط مع البنود الا خری وبنود 
امجموعات وهله تم حذفها وبقي (82) بندأ في الصيغة النقحة (12) بنداً منها تتعامل مع 
احلام الیقظة. وأحلام الليل؛ والتوافق. والبنود إل 70 الا خری التى تشکل مقاییس 
محتوى الم هي الجنسء الرضا تدمير الذات العدوان الطعامالامن» الدين؛ الوهی 
الغریب (الشاذ)» التغذية (آو التنشئة)» السادية» المروب» اطلاق السراح, والانجاز. 
اسلوب الإجابة: 

هذا القباس يطبق من خلال التتفیذ الذاتي والذي يقدم خسة خيارات من الرجابة 
لكل بند. وکل من هذه الإجابات هي الدرجة النسبية لتکرار حدوث واقعة أو درجة 
الرضا النسبى بالوقف. 
التقدیر ۹60۲1۳00 

مقاييس شتوی الحلم الأربعة عشر يمكن تقدیرها بصورة مستقلة أو جميع البنود 
يمكن استخدامها لتشکل درجة كلية واحدة. ويتم احصول على درجة القباس من خلال 
إضافة درجات البند إلى جميع البنود في القیاس المعبىء والجدولة التي تبين البنود التي 
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تشکل کل مقیاس عرضت مع القیاس الکامل. 
ال معابير: 

لاتوجد معلومات معيارية متاحة. 
الثبات: ۱ 
سجل بيت هالاهمي Beit- Hallahmi‏ عام 1972م ارتباط ثباث القسمة النصفية 
مقداره 0.91 ل (65) من النزلاء الذكور. 
الصداق: 

عندما طبق هذا المقياس 70 على (65) من النزلاء الذكور منهم (33) أسوداً 
و(32) أبيضاً فى سجن الولاية. 

( ببین وجود اختلافات ذات دلالة بين البیض والسود(عدا مقياس الطعاء 
والسلوك الغريب) لاتوجد اختلافات ذات دلالة تتعلق بدرجات الذكاء 10. وكما 9 
الافتراض وجدت ارتباطات ذات دلالة بالنسبة للوقت في السجن (بالشهور) ومقياس 
تندمير الذات (0.38) ومقياس السادية (0.32) ومقياس اطروب(0.31) وهذا يثبت 
المصدافية خیث إن تدمير الذات والسادية وأحلام امروب يمكن أن ينظر اليها كتعبيرات 
على نمو الاحباط كلما آنقضی الوقت 3 السچن ببطء )1977 .(Beit-Hallahmi‏ 
التعليضات: 

يبدو أن مقياس 270 قد ثم بناژه جيدا ويثبت أنه مفيد على عدة أبعاد. والعامل 
احدد سوف يكون المدى الذي تكون فيه الأحلام المسجلة قادرة على التفسير كمؤشرات 
للاحتياجات الأساسية والميول. 
الراجع: 
Beit- Hallahmi, 8. Developing the prison fantasy questionnaire (PFQ)‏ 

Journal of clinical psychology, 1972, 28, 551-554. 
Singrer, J.L Day dreaming An Introduction to the experimental study of 
inner expenience, New York: Random House, 1966 


Wagman, M. Daydreaming Frequency and some personality measures. 
Journal of consulting psychology, 1965 29.295. 


استبیثان احلام السجن 

كل سؤال له خس اجابات ختملة بالنسبة لكل سوال اخثر الجواب الاکشر صحة 
أو ملاءمة لك. كل سوال يقابل أحد الأرقام من 5-1 ضع رقم کل سؤال على ورقة 
الإجابة. ثم املأ بين الأسطر تحت الرقم الذي يبين اجابتك. آبداً بهذا الجزء. 
أحلام اليقظة 


.1 
2 
3 
4 
.5 


نادرأ 

مرة في الأسبوع 

مرة في اليوم 

مرات قليلة خلال اليوم 

عدة مرات ختلفة خلال اليوم. 


أحلام اليقظة والأحلام تتكون من: 


ليست جزءاً من أفكار اليقظة. 

أقل من 10/ من أفكار اليقظة لدي. 
على الأقل 0 من أفكار اليقظة لدي. 
على الاقل 25/ من أفكار اليقظة ندي. 
على الأقل 50/ من أفكار البقظة لدي. 


لدي أحلام ليلية: 


مم وخ یا لحن ص 


نادراً أو لايوجد 

مر را 

عدة مرات في الشهر 
عدة مرات في الأسبوع 
مرة في الليلة. 
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أستطيع استصادة الحلم 


سم يطخم لیا حل 


. نادراً أو لا استطیع 

١‏ مرة في الشهر 

. عدة مرات في الشهر 

۰ عدة مرات في الأسبوع 
5 


مرة في الليلة. 


أحلام اليقظة ف العمل 


.1 


نادر ] 

مرة في الاسبوع 

مرة في آلیوم 

مرات قليلة خلال اليوم 

مرات مختلفة كثيرة خلال اليوم 


۱ ستفرق بے أحلام | ليقظة 


نادراً 

مرة في الأسبوع 

مرة في اليوم 

مرات قليلة خلال اليوم 
مرات مختلفة كثيرة خلال البوم 


عندما یکون لدي وقت استخرق لي احلام اليقظة 


.1 
2 


3 


.4 


أبدأ 
نادراً 
أخانا 


بشكل متكرر 


2 سس سس ڪڪ 


5. دائما 
استعید الأحلام بقوة (بوضوح) 
ادر أولا توا 
2. مرة في الشهر 
3. عدة مرات في الشهر 
4 عدة مرات في الأسبوع 
5. مرة في الليلة 


عندما أكون في اجتماع أو عرض ليس مثيراً جداً أدخل في أحلام اليقظة بدلا من 


الانشاه. 

. لا آیدا 

۱ نادرأ 

اا 

. بصورة متكررة 

5. دائمأ 

هل تعتبر نفسك متکیفا مع حياة السجن؟ 
1. سيء التكيف 

2 أقل من المتوسط 

3. متوسط 

4. أعلى من المتوسط 

د. متكيف بامتياز 

هل أنت راض عن وظيفتك اسلخالية؟ 


هم ی زرا جخ 


1. لا ایدا 
2 قليلا 
ا 
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4 _ آحیها إن حد ما 

ک اجه 

ما مدی رضا الشرف عليك عن أداؤك في وظيفتك الخالية؟ 
1. لا آیدا 


ی دیا حح 


د. راض جدا 

کل بند ی هذا ابلزء یصف حلم يقظة آو حلم والى قد تکون متشابهة ثرا آو 
قليلا لتلك الأحلام التي لديك. اجب على کل بند من حيث تکرار الحلم لديك أو 
الشبيه به. استخدم الفتاح التالي كدليل تقريي لبيان کم تكرار حلم اليقظة لديك. 

اجب ب 1 على ورقة الإجابة اذا لم يكن لديك حلم يقظة أبدأ . 

أجب ب 2 اذا تذكرت حلم بقظة مرة أو مرتين في حياتك. 

أجب ب 3 اذا تذكرت الحلم عدة مرات في السئوات القليلة الاضية لكن ليس في 
الأشهر الستة الأخيرة. 

اجب ب 4 اذا كان لديك حلم يقظة مرة واحدة على الأقل في الأشهر الستة 
الأخيرة ولكن ليس مرة في الأسبوع. 

أجب بك على ورقة الإجابة اذا كان لديك حلم يقظة متکرر مرة واحدة في 
الأسبوع وعندما تختار إجابتك على بند ضع على ورقة الرقم الذي يطابق البند ثم املأ 
بين الأسطر تحت الرقم ا مناسب الذي يبين اجابتك على البند مثل 1 2 3 4 أو 5. 
استمر على نفس ورقة الإجابة. 

التعليمات هذا الجزء سوف ثتكرر قبل كل صفحة أو بنود وهذا يجعل عملك أسهل. 

* أتخيل مقابلة امرأة تعطينى السعادة الحقيقية 

* أتخيل أناس يلاحظونتى عندما ادخل غرفة وأرى ی حسن الطلعة إلى أبعد الحدود. 


. 4 


۱ اقفیل أنني مررت بتجربة مثيرة مع صدیق عزیز يطري انجازي 

آتوقع حرباً عالمية أخرى وأتخيل آثار القنبلة الذرية على مدينت. 

أتخيل نفسي آكل الطعام في أرقى الطاعم. 

أفكر كيف تكون السماء أو الحياة الأبدية. 

اتخیل نفسي أنتقم - (بطريقة ذكية) من الدرس أو المشرف الذي انتقدني 
أتخيل بأننى معروف بأننى أفضل لاعب في العالم في مجال الكاراتيه ویمجب بي 
كل شخص لبراعتي. 

أرى نفسي في السماء وأرى نفسي قد تحولت إلى ملاك 

أتخيل موت القاضي الذي حكم علي بالسجن 

أتخيل نفسي آكل وأشرب في مأدبة كبيرة ذات أطعمة شهية غير عادية. 
اتخیل موت القاضي الذي آرسلنی إلى السجن. 

آتخیل جنازتي الخاصة. 

آفکر في نظام الرحمدي الخاص بي كيف يسير. 

اتخيل نفسي متروج من امرأة مصابة برض خطير وتحتاج إلى اهتمام ودي مستمر. 
أتخيل تناول السجائر وتدخين الشيشة وأشكال عديدة من المتعة. 

أتخيل نفسي أمتلك قوين لاينفذ(لاينضب) من الأطعمة المفضلة. 

أتخيل خزي (اذلال) المدرس الذي انتقدني آمام الطلاب. 

أتخيل هروب اعجازي (خارق) من السجن. 

أتخيل اطلاق سراح بموجب قانون جديد أجازه مجلس الوزراء. 

أنخيل العفو عني من الحاكم. 

كطفل أتخيل نفسي مشلولاً (معاقا) أو مشوهاً بطريقة ما. 

أتخيل نفسي وقد فقدت عقلي (أصبحت مجنونا) وأدخلت في مستشفى أمراض عقلية. 
أتخيل ماذا يحدث لو تحطمت طائرة فوق السجن. 

أتخيل نهاية العالم. 
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رأيت نفسي مجانب میت أحبه لاهدثه وأريحه. 

تخبلت أننى أعيش في روما القديمة وأشارك في انغماس کامل في حفلة كبيرة. 

تخیل أننى آفرا جخطوط عريضة سوداء أن العاصمة قد هوجمت لاتو بصواريخ العدو. 
أتخبل أننى أقضي عطلة في منتجع في جزر هاواي حيث آرتدي حلة فاخرة جداً 
في فندق هاواي الملكي. 

أتخبل أنثى آقمت علاقات مع رؤساء أو ملوك العال. 

أتخيل آنني ابتدعت صور خبالية من التعذيب لاذلال من خاننی. 

أتخيل أنتى أمتلك كمية كبيرة من اللابس بعضها صنع خصيصاً لي في لندن وباريس. 

رأيت نفسي كأنني أغريت شخص كبير الجاه يملك ثروة كبيرة ونفوذ يحصيني أو 
يعزز مجرى حياتي. 

آتصور رد فعل أصدقائي عندما أحاول الانتحار. 

أتخبل أننى آمتلك كمية من النقود لتأمين نفسي وميراثاً لأولادي. 

أتخيل موت احامي الذي تول الدفاع عني ف احاکم. 

أرى نفسي أقاضى لعقابي في الحياة الأخرى. 

أنخيل رغبتي في ميراث عشرة ملايين ريال من قريب مفقود منل مدة طويلة 
تيل إذلال أحد أفراد الشلة الذي آهاني أمام أفراد الشلة. 

أتخيل منتج تلفزيوني براني ويطلب من اذا كنت أرغب المشاركة في اختبار 
على الشاشة. 

أتخيل نفسي مرتکباً للجريمة الكاملة وأقتل جميع أعدائي في الخارج بدون أن 
يلقى القبض على. 

أتخيل نفسي مبرئا من قبل امحكمة العلیا في البلاد. 

أتخيل طرقاً ختلفة لتقديم عرض للصداقة أو التفاهم مع شخص ثري. 

أتخيل نفسي وقد ارتكبت جرية كاملة بامجوم على بنك وأصبح مليونيراً ثم 
أعيش ثريا بقية حياتي. 
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أتخيل نفسي قادرا على الطبران فوق جدران السجن. 

أتخيل نوع الخحياة الى آحپاها لو كان لدي والدان تلفان. 

اتصور نفسي شخصاً ختلفاً وأكثر نجاحاً ما آنا عليه. 

كطفل أتخيل نفسي كبطل قومي أو كشخص مشهور جدا. 

تفيل نفسي متورط في عملية السطو على بنك وسرقة مبالغ كبيرة بحيث يتعذر تسويتها. 
أتخبل نفسى أشترك في سباق سيارات وأقود سيارة ذات قدرة عالية ومزايا فريدة. 
أتخيل نفسي اشتركت مع عصابة في سطو مسلح. 

أتصور نفسي أحيائاً وقد لبيت جيع احتياجاتي. 

أتخيل نفسي اضطجع على شاطی هادئ بعد ظهر يوم مشمس دافیم. 
أتخيل نفسي أحياناً وقد اشتركت مع مجموعة من الشلة في عملية تفحيط. 
احلم حلم يقظة بان شخصاً أعرفه قد مات. 

أتخيل تمرد عام للمسجونين في جميع السجون. 

أتخبل العودة الثانية للمسیح. 

احیانا أتخيل نفسي مستلقياً على ظهري في حقل واسع معشب أحدق نظري 
في السماء الزرقاء. 

أتصور أحد أعرفه قد جرح أو قتل في حادث. 

أنصور نفسي وقد اتخذت الخطوة الثانية المهمة في حباتي. 

أنصور والدي قلقين أو يصرخان لأننى فعلت شيا مغضباً. 
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۰ أتخيل نفسي آعیش حياة البقرة أكل العشب في مرعى هادئ. 
۰ أتخيل نفسي في حلم يقظة وقد فشلت بصورة مأساوية في الوفاء لزملاشي في 
الشلة بان أقيم لهم وليمة. ۱ 

* أتصور نفسي وقد عدت إلى شخص أكرهه. 

3- تصورالنزلاء الآخرين الهمنبن (ذوي الشأن) 
Inmates perception of significant others‏ 

الثشأة والخصائص: 

هذا مقياس تباين دلالات الألفاظ صمم لقارنة الشصورات التقوعية للنزلاء 
لأنفسهم مع تقو يماتهم للآخرين المهمين )1975 Zastro and blazicek,‏ ,عصقطع). 
وتباين دلالات الألفاظ هو أداة مثبتة تستخدم صفات ثثائية انحور لتقييم العنی الضمني 
للمفاهيم المادفة. مثلا في تقويم وظيفة مبرمج كمبيوتر يكن استخدام صفتين : معقدة 
وسهلة لكنها بين طرفين للمتصل. والأحكام بذلك يمكن أن تتم حول مكان برممة 
الكمبيوتر على المتصل. معظم الباحثين يستخدمون مقیاساً ذا 5 نقاط أو 7 نقاط وهذا 
يتيح نقطة متوسطة محايدة وهو أقل تعقيداً من عدد كبير من النقاط على المقياس. 

لقد وجد آوسجود Osgood‏ وسوسي أنناة وتاننبوم 1810011 aN‏ عام 1957م 
أن هناك ثلاثة ۳۹ من التقویم للمعنى هي النشاط (الفاعلية)»السلطة (النفوذ)» 
والتقويم. ولأغراض قياس الاتجاه افترح أوسجود وآنحرون أن التقويم كاف. ولمذا 
السبب استخدمت صفات التقويم في هذه الأداة . 

وقد حددت (13) مجموعة كأهداف للتقدير من قبل النزلاء على مقياس مکون من 
خمس نقاط باستخدام (20) من الصفات ذات اورین. واجموعات هي: 


1 اناس (عموما) 
3 ضباط الشرطة 
4) الساسة 


f _‏ تسس تست 


5 العلماء 

6 ۰ امامون . 

7( نزلاء السجن 

8( طلاب اللجامعة 

9( الدرسون (علی مستوى التعليم العام) 

0 اط امن ال 

1 رجال الأعمال 

2 النساء الواطنات 

13) آنا 

وانجموعات العشرین من الصفات تم اختیارها وفقأ للصدق والبات الثبت في 
قباس العاني التقوهية الضمنية. 
أسلوب الإجابة: 

طلب من المبحوثين التفكير في المفهوم امادف ووضع إشارة على النقطة في التصل 
بين كل من الصفات ثنائية احور التي تصف بصورة أفضل شعورهم تجاه المفهوم. وحيث 
طلب من الكل تقدير (13) مفهوماً على امتداد (20) تلميحاً (معنی ضمنیاً) فإن على 
المبحوث أن يعمل ما مجموعه (260) حكماً. 
التقدير 560111125 

جميع أزواج الصفات تم ترتیبها باستخدام مقاييس من خس نقاط تترواح بين 1 
للتصور السالب بقوة وبين 5 للتصور الموجب بقوة. لذلك كلما كانت الدرجة أعلى كلما 
نظر إلى المفهوم المادف بصورة أكثر ايجاببة. والدرجة النهائية لكل مفهوم هدف يتم 
الحصول عليها بالحصول على معدل الإجابات لكل من أزواج الصفات العشرين شذا 
الهدف 121866. وباستخدام هذا الاجراء يكون لكل مبحوث مجموع 13 درجة أي درجة 
واحدة لكل مفهوم هدف. 
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المجابير: 
الجدول الثالي يوضح نتائج تطبيق هذه الآداة على (220) من النزلاء الذين أدينوا 
جرائم مختلفة وأصبحوا مسجونين في سجن الولاية (بأمريكا). ٠‏ : 
جدول رقم (50) ۱ 
نظام رتب جموع ومتوسطات الاخرین الهمین مقومة من قبل السجونین في مقیاس تباين دلالات الألفاظ 
المتوسط الفئات النظام 


۳ ۱ 3.522 


المدى التوسط ۱ 
3.440 
3.6 
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الثيات: 

تم اختبار تباين دلالات الألفاظ في عدة مواقف مختلفة ووجد أنها ابنة 058004 
7 ,21ت وهذا الاختبار الخاص ۸ تسجل أي مقاييس ثبات. 
الصدق: 

كما في الثبات فان تباين دلالات الألفاظ يوحي بوجود صدق قوي عند قياس 
معنى الدلالة للمفاهيم في عدد من المواقع. والدرجات التباينة التي تم الحصول عليها 
للجماعات العنية تقدم اثباتا للصدق من خلال المجموعات التباينة واختيار الکلمات 
المستهدفة (المعنية) يضيف صدق الحتوى. 
التعليقات: 

تباین دلالات الألفاظ أداة صيغت بشكل جيد وأثبتت فائدتها في البحث عن المعاني 
الى يضفيها الأفراد على مجموعة منوعة من الفاهیم. وقد أثبت البعد التفوهي أنه فعال بخاصة 
في البحث عن الانجاهات نحو مثل هذه المفاهيم.(1957 لمات 058004) هذا الإجراء ينضوي 
على فائدة الكشف عن مشاعر الأفراد نحو امدف بدون التهديد بالكشف عن السمات غير 
المرغوبة» انها قد تكون أقل مانعة في تحديد نقطة على متصل مما قد تكون في ظروف أخرى 
كالإجابة على أسئلة مباشرة حول مشاعرهم. هناك حاجة ماسة لبيانات الثبات والصدق لهذا 
النوع من التطبيق وفي هذه الظروف الخاصة. من الممكن أن يكون رد فعل المبحوثين متباينا 
عن الثبات والصدق الأصلي. وتباين دلالات الألفاظ عموما وني هذا التطبيق للأداة يبدو 
مفيدأ تماما في مؤسسات العدالة الجنائية. 
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تصورالسجونین للةخرین المهمين (ذوي الشان ) 
تعلیمات: 

لقائمة التلية جموعات مستهدفة ختلفة من الناس یلیها آزواج نتن الکلمات 
الوصفية. قدر کل من المجموعات الستهدفة بوضع |شارة (صح) على النقطة في کل 
متصل یثل بصورة آفضل مشاعرك تجاه هذه المجموعة. مثلا عندما ثقرر القساوسة 
والكهنة على التصل : معقد- بسيط وتعتقد بانهم بسيط جدأ أشر على الفراغ الأيسر 
الأول (الأول من الیسار). 

الدرسون (علی مستوی التعلیم العام) 

قوي جدأ - قوي - متوسط - بشکل معتدل - إلى حد کبیر 

15 سس سس مس سس .سا 

مون سس سر اليم العقل (عاقل) 

تون نس نی نبب اسار 

لايبالي (مهمل) 2 لل ححريص 


نشيط (جاد) 


لايمكن الب ب«_._____یکن الثنبق به 
قذر نظيف 


غير مثقفا تس سر مثقف 
لايوثق به ___ _. يوثق به 
خائن سس سس سس ببس مین 
۳ جنه چاسیی سم 


بارد (العاطفة) سر سر _ دافیع (العاطفة) 
غير حلص a‏ 

چرق النظام. بر مش للنظام 
و ل اا الى یر 
عنيف (قاس) سس سس سس سر هادم 
اف . ييه ع بجعم ج میتی قزم 

الأ طباء الیشریون 

معقّد تسد سس ا ساس سس نف 

مجنون _صسعع سيم العقل (عاقل) 

متوٹر سس مسترخ 

لايبالي (مهمل) ت ت 01 
ضعيف یب سب ,و قوي 

كسول آذ آذ اةا0ا0 0 0 2:20 نشيط (جاد) 
لايمكن التتبو به ال . يمكن التنبق به 

لا ل سس سس _ ظیف 

لايوثق به سس سس _ یوق په 

خائن ی ریسم مس ۱ 

أ حمق 

خطیر سس م۳ 

ایعتمد عليه .م 2 _یعتمد عليه 
بارد (العاطفة) نس .__دافىع (العاطفة) 


عليف (قاس) مس رنه سس سین ل 3 
العلماء 

۲ سلیم العقل (عاقل) 
۲ ییحی ی CE‏ 
لايبالي (مهمل) الس سس حریصس 
ضعيف 0220-0 قوي 

كسول سس س2 شيط (جاد) 
لايمكن الثنبۇ به ...یک التلبق به 
اب يه اس ست شت _ یف 

غير قفا 21 مثقفا 

لايوثق به الي سك پوثق به 

خائن ااا آمن 

امق 22-5-5555 وس ۱ 

خطير بسس ده سس ی ات 

لايعتمد عليه . آذ لس ل يعتمل عليه 
بارد (العاطفة) __ سرا _دافيع (العاطفة) 


صصص ك سس سفت ١‏ الت ات ت ٠١‏ ب تت س 


تور ل | 4 


لايبالي (مهمل) سب یر حربص 
ضعيف ٠‏ وي 

کسول سسع ‏ شبط (جاد) 
لايمكن الب ...یک التنبق به 
قرع یف 

لایوثق به ا يوثق به 

خائن بر سس سر سر . آأمین 

أحمق موس جات وید تمد مممت ۳ 

خطير سب يب يسنم ب اهن 

لايعتمد عليه ااال تمد عليه 
بارد (العاطفة» __ 2 _دافيع (العاطفة) 


رجال الاعمال 


ی سس سره سلیم العقل (عاقل) 
و سس ا لي سس ا 
لاپبالی (مهمل) محص سنس سس ينبب ۱19 
ضعيفا سس سس قفوي 

کسول ار شیط (جاد) 
لايمكن التبؤ به .سکن التنبؤ به 
قر ل لل سس سس س2 یف 

غير مشق لل ا لل لس سس مثقفب 

لايوثق به __ س2 -- يولق په 
خائن سس سا سر بر آمین 

أحمق تمد ونم نمی جر م 

0 0 مسب‎ O OE خطير‎ 

ایعتمد عليه | سس سس. ....._یعتمد عليه 
بارد (العاطفة) دافم (العاطفة) 


کی ی نی بصت رت رل __ صحح الجسم 
عتیف (فاسى) ‏ ی سر سا هادهم 
غامش . ا رسسیهد: لس سنییت, __صريح 
احامون 

معقل سط 


سس 7 ب ب ۳] مس سيب وی raat‏ تس ب 1 يمس ل يه سي وي ¥ بن 


لايبالي (مهمل) __ ل حريص 
ضعيف دس قوتي 

كسول __ ع_ _عع نشيط (جاد) 
لايمكن الب باب.. _(عیکن البق به 
قر س ‏ سس س2 نظي 

لايوثق دس سس .یوق به 

خائنت ‏ _ رر. _ اين 

امق سب مود ون بك بيهم 

خطير ا 

ایعتمد عليه ل سب ...۰ یعتمد عليه 
بارد (العاطفة) ا دافیم (العاطفة) 
غير غخلص EE‏ مسر 

يخرف النظام سس لممتثل للنظام 
مريض 3320-2-1 صحح الجسم 
علیف (قاس) ل ل لس سس - مادی 
غامض (خفي) ا ل ل سس ل __صريح 
النساء المواطنات 

معقداثت | | |  _‏ سا |  _‏ | _سيطات 

مجبونات ل ل ۲ سليمات العقل (عاقلات) 
متوترات مر سب ۴۳ 

غير مبالیات (مهملات) بر ری حریصات 


ضعيفات 0 قویات 
کسولات سب نشيطات (جادات) 
لايمكن التنبژ بهن  _‏ ب یکن الب بهن 
قذر ات سر را ظفات 
غير مثقفات __ ار مثقفات 
لايوئق بهن ل لل لس لوثق بهن 
خائنات تست سس یت تانق 
حفاوات مز سح حکیمات 

آمنات 


لايعتمد علیهن بعثما مه 


مس م لمسسمسمسه سم ومن اسلسبب4ُ4ا4شسشهتسمصممييت ‏ مسمس سس سس 


مرية اي ست ل لے ب سس صحصحات الجسم 


عنيفات (قاسيات) ر مسن هادئات 
طلاب الجامعة 
معقل 9" 


دس سر سر ۱1۳1[ 
ار 0 pe ۶ aoa aw,‏ 


ضيف ار 7 
9 تشیط (جاه) 


قرع یف 

غر شقق سر مقف 

لايوثق به نن سس يوثق به 
حائن ر. اس لش این 

أحمق ببس بت 

خطير لي لي سس امن 

لايعتمد عليه لس _یعتمد عليه 
بارد (العاطفة)  _‏ 2_2 -_دافي (العاطفة) 
غير حلص سیسوس سس لمن 
يخرق النظام سس سس _ مم لظام 
ران مس ی ب بسن ضحم تسم 
عنيف (قاس) ی ل ل -_ هادی 
غامضی ا  ___‏ سس -__صريح 
السياسيون 

تعن ااا سيط 
نون سلیم العقل (عاقل) 
سس رت ليه 
لايبالي (مهمل) ب. ‏ ___ ____.___ حريص 
ضعيف 532ل س0 قوي 

كسول 010 نشيط (جاد) 
لايمكن التشؤ __ __.__...یکن التنبؤ به 
قذر ‏ ل ل س2 نظيف 


و سس سس ات و ل ل 


سس سس یی بت 1۳ 

خائن ری یر ل سس اين 

أحمق یکی سب سس . اعد سس ۲ 

شعطین ‏ یتست تس سس بت لا 

لايعتمد علیه. ‏ ____ ع -_يعشمل عليه 
بارد (العاطفة << دافیم (العاطفة) 


غير خلص 222225-55 2 7 
يخرق النظام _ ممتثل للنظام 
وی تست سس نیس ل صحيح الجسم 
عنيف (قاسي) ا ۶ _ هادی 
غامش ل سس صریح 

لناس (الشعب) 

و ی بر _ سیط 
.۲ سليم العقل (عاقل) 
کل مسجت . میسیب 27 فان خن 
لايبالي (مهمل) نت سس حریص 
یت سس تم سید 9 

1 سر را شط (جاد) 
لايمكن التنبؤبه__ _ ___.__.._یکن الت به 
قر س2 نظف 
لايوثق به يوثق يه 


خطير | وس م۳۱ 

لایعتمد عليه ا يعتمل عليه 
بارد (العاطفة) _ سر دافيم (العاطفة) 
غير حلص آذآ سس سس سل ۱ 

يحرف النظام __ .ع ممتثل للنظام 
مرن رحس سمه ینمی نت بيع الجسم 
عنيف (قاس) > _ لس -- هادی 
کت د لشم یر لل صريح 

ضباط الشرطة 

معقد سس اس سس سس ل سیط 


جنول رس ا سر شك سليم العفل (عاقل) 
تقو سس سس سس 2 
لايبالي (مهمل)  ._‏ سر _ حريص 


ضعيفا ل تیا قوي 
کسول را شیط (جاد) 
لايمكن الب به ,۶ هکن‌التنبو به 
قلار ‏ سس یف 
لايوثق په ٠٨٠‏ یوق به 
خائس  ٠٣٠٣٠٠٠‏ اين 


لایعتمد عليه. ‏ _._. . ر. ..... یعتمد عليه 
بارد (العاطفة) ب دافی (العاطفة) 
غير خلص ‏ _ پو کے ا لت ب ل اھان 

يرق النظام. .  _‏ __ مش للنظام 
مريش سب سس سس صحيح الجسم 
عثيف (قاس) ہے ل د سس نس ھادی 
غامش سب سب سس صریح 
ا 

معقّل سيط 


ن تسس تسس سس لي ري ۷ بن 


سس سس و ارم 


ضعيف ر ۰ قوي 
كسول سس سس س2 شیط (چاد) 
لايمكن التبؤبه يكن ابو به 
فدر آذآ لل سس سس بر نظف 

غير سفق سر رس بر مقف 

لايوثق سس پوق به 
خائن 2 ٠‏ أمين 

امق ی 
خطير سس سس سس آمن 

لايعتمد عليه بعثمد عليه 


بارد (العاطفة) سر در دافیم (العاطفة) 
غير حلص ی سس اصن 

خرق النظام. ‏ سر مش لظام 
مريض سس سس سس بر صحيح الجسم 
عنيف (فاسی) ر سر بر  __‏ _هادئ 
۴ ا ا ا 

ضباط أمن السجن 

معقد نس سر سس سر سیط 


بون ی ی سس لس سس سليم العقل (عافل) 


مړ ك 3 


اپبالی (مهمل) یر حریص 
ضعيف مسبت سسسسصرجسیت. قوي 

كسول تسیر سس سس نشيط (جاه) 
لايمكن التنبؤ به سب سس سس بر ممکن التتبژ به 
قر ی سس یف 

غير مثقف اال لس .۰ مثقف 

لايوثق په سس _ يوثق به 

خائن بر 2 _ رر _ مين 

ا حمق سم سس مس داضم 

خطير یس سح .مس أ ۳ 

لايعتمد عليه .۰ یعتمد عليه 
بارد (العاطفة) __ . .. _ دافیم (العاطفة) 


سادسا: الجريمة وا لعمل الاجرامي 
۰مقیاس العدوان- الایثار 
0 مقياس الانجاه ار جرامی 
ودليل مستوى الإجرامية 


سجل سلوك سوء التكيف 


0مقياس الخطورة الإجرامية 
هدلیل الأخلاق 


مقاییس الاتجاهات نحوالجريمة والعمل الاجرامي 
4 مقیاس العدوان- الایفار 
Aggression - Altruism scale (AAS)‏ 

النشأة والخصائص 

أنشيم هذا القباس لقياس اتجاهات الأذى - الساعدة 1971 35011.آ. وهو 
يفترض أن اتجاهات العداون والایشار تشکل متصلا وأن مثل هذه الاتجاهات تجعل 
الأفراد ميالين للسلوك بطريقة معينة. لذلك فان قياس أحد المواقع على هذا المتصل 
سوف ينبئع باحتمال التصرف بعدوائية أو ايثار. 

هذا المقياس ل يعد خصوصاً لاستخدامه في العدالة الجنائية. والعدوان تجاه الناس 
على کل حال هو سیب رئیس ا احمال مزید من الاعمال العدوائية هو 
عامل رئيس في قرار اطلاق السراح الشروط وامكانية التنبؤ بمثل هذه الا فعال. 

ولقد انبعت طريقة ثرستون 1050006 في الفواصل المتساوية في بناء هذا 
المقياس. البنود والمجموعة الأساسية تم اختيارها من خلال البحث في المقاييس الأخرى 
عن العبارات ذات الضمون العدواني. هذه البنود و(33) بنداً التى صاغها المؤلف تعکس 
شدة التفضیل في الايذاء أو مساعدة ادف الاتجاهي مكملة بذلك جموعة من (160) 
عبارة. 

ولقد اشترك (14) من الطلاب في سن التخرج والطلاب الخريجين في حلقة دراسية 
في منهجية الاتجاه وقيموا كل بند من حيث الاتجاه والشدة التى تعبر عن قصد ايذاء أو 
مساعدة (0272 1971 1,2:507) وهناك (37) من هله البنود تبين متغيرية أقل (کما في 
قيمة ©) للاستخدام بجدارة في المقياس النهائي. الصيغة أ تتكون من (20) بنداً والصيغة 
ب خصصت للبنود ال (17) الأخرى. 
أسلوب الإجاية: 

طلب من المبحوث أن يقرأ البنود ويبين هل يوافق أو لايوافق على كل عبارة. 


445 


التقدیر 5601:1118 

كما في. معظم القاییس التي أنشكت وفق .هذا النمط كل عبارة تم:وزنها وفقاً 
لوضعها الرتيي من جيث شدة الاتجاه يحل الاعتبار. في هذه الحالة أعطي الوزن للإجابة 
ال فقط : لذك فرن الدرجة الكلية تم اشصول عليها بإضافة أوزان البنود الق 
آعطیت موافق فقط. 
المعابير: 
لم تسجل أي معايير. 
الثبات: : 

تم الحصول على معامل ارتباط اختباري قبلي وبعدي مقداره 0.60 من عينة 
تتکون من طلاب مرحلة البكالوريوس عددهم (26) بعد ابلاغهم أن الأوراق الأولى قد 
نفدت وطلب منهم أن يعيدوا الاختبار بعد أسبوعين بعد التطبيق الأول. وقد وجد 
معامل ارتباط للصيغة المسارية مقداره 042 بين الصورتين آ» ب لعينة من طلاب الجامعة 
في مرحلة البكالوريوس عددهم (48) طالباً. 
الصدق: 

وجد ان مقياس (۸48) يرتبط ب - 0.22)/لعلوية <_ 0.025) مع مقياس ۱0000065 
العالمى (لسامبسون وسميت 1987 اء 200 52۳0۳505 ويرتبط ب 0.4 (المعنوية > 0.10) مع مقياس 
العداء Buss host y scale‏ ويرئبط ب -0.20 (المعنوية< 0.10( مع مقياس Nachiavellianis‏ 
۷.وقد تبين أن هذا القیاس (448) پرتبط ب -52 (العنوية >_ 0.001) مع تصور 
الذکور لوالديهم كما پوضحه مقياس تدريب العدوانية الوالدية. لاتوجد علاقات ذات 
دلالة مع القیاسین: نظرة الاناث لابائهن وآمهاتهن أو نظرة الذکور لأمهاتهم. 
التعلیقات: 

لم يتبين أن هذا القیاس عتلك مستوی من القدرات التنبؤية الفردية لاتخاذ القرار 
من الفرد ولكنه لم یصمم لهذا الخرض. والارتباط ب 0.04 مع مقیاس الکراهية ل 55اظ 
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پین أن هذا القیاس قد پقیس شین آخر عدا النزوع لایذاء الآخرين. ومقياس (۸:۸5) 

هو فرید بين مقاييس الانجاه في تطوير تصور العسدوان والاشار كنقطتين متقابلین 

(متعارضتین) في متصل واحد. وفونه الرئيسة تكمن في وضع مقباس اميريقي من جموعه 

بنود كبيرة. ونقطة الضعف الرئيسة تتضمن الثبات الضعیف (التواضم) ونقص معلومات 

الراجع: 

Larsen, K.S; Aggerssion altruism:A scale and some data on its 
reliability and validity. Journal of personality Assessment 1971, 35,275-281 


Sampson, D.L, and smith,H.P; Ascale to measure world minded 
attitude. Journal of social psychology, 1957, 45, 99-106 


تس تست 7{ f‏ سس 


مقیاس العدوان - لایشار: 
فیما ياو ی دراسة حول مار با 'الجمهور حول عدد من القضاپا الا جتماعية اهب 
قد تجد نفننك توافق“غلى بعض العبارات ولاتوافق على عبارات آخری. 
ضع إشارة (صح) بانب تلك العبارات التى توافق علبها وإشارة ۵0 انب 
العبارات التى لاتوافق علیها. 
صيفة | 
EEE‏ 


FETE 2.16 1.31‏ الرجل (للون) قر پیش ق مکانه رلک 
لا أستطيع أن احمل مساواته بالرجل الابیض. 
اسان مب بطم أن مجو لاله من سطع لارفر 


۱ التنفيس من الاحباط الکنوم. 
احد أم باب فصل اون الساكن هو الق 
190 410 3 4.10 | توبيخ ابنك بقسوة ضروري لتعليمه الصح من الط 


وب 1 921 يجب أن تأخعذ الحيوان الشارد الذي أصابه جرح إلى الطبيب 
البيطري. 


3.33 الجيش العامل الکون من 200.000 رجل أو آکثر ضروري 
للدفاع عنا في كل الأوقات. 


و يلا اب ليست للم كي من انان 


0.98 0.81 أحد الأسباب لاستمرار التحيز الاجتماعي إلى اليوم هو حقيقة 
آذ اللونية لوا ۰ ۱ 


أصحاب طرائف دينية معيئة يرفضون تحية العلم حيث لديهم 
معتقداتهم الخاصة وجب السماح لهم باتباع دينهم. 


۱ العبار 7 


البلدان الأخرى. 


الخطأ الأساسي لليهود نهم ر ر واعتقادهم 
ال الشعب الختار. 


0.89 4.21 الناس من الدول النامية (المتسخلفة) هم بطبیعتهم غير فادرین 
1.54 0 ایب التضحية با مال من قبل الواطنین لساعدة ضحایا الجاعة في 


العالم. 
2.09 انه من الأفضل للذات إيقاع العقوبة بالآخرين. 


yy 


طفل أبيض. 
RAN RL‏ ا 
صيفة ب 
ا اراد سول 
حوب هر اسنات الس مج 
لمثاليون يجب أن يعودوا للواقع رغم أن هذا قد يزعجهم 
الطفل يجب أن يجير على الطاعة إذا ۸ يكن مطيعاً. 
0.98 4.19 الدرسون في المدرسة يحتاجون إلى حرية أكبر لضبط الطلاب 


كلما رأوا ذلك ضروریا. 


ايه سن اناس ينضلون را سر اليل سب 


۱35 1۳ مس یه یس اس‎ e a E 


لفل الذي بسرق التشود سن ده بآ الع 


4 9.61 
0 اوالصفح. ‏ ۱ 
0 أيجب أن نضمن وصول الطعام للناس 7 
126 `| 6.50 د ل ات ب تتفوق على الدول الاخری بالرخاء الاقتصادي 


عدا ال رود 


سا هه 


EET 


5 مقیاس الاتجاه الإجرامى 


Criminal Attitude scale (CAS) 
النشأة والخصائص:‎ 
وضع هذا المقياس أولاً من قبل تايلور 10106 في دراسة العلاج النفسي لجماعة‎ 
الفتيات في زيلائدة الجديدة (1967 15108) وقد استخرجت البنود من عبارات المجرمين‎ 
الذين أجرى معهم تايلور مقابلات خلال فترة تزيد على 15 سئة. وكان هدف البنود‎ 
تحديد درجة البحوث من الاجرامية. ويعكس التغيرات في الاتجاه كنتيجة للعلاج أو‎ 
(Tylor, 1968 0:37( الفساد الاخلاقي‎ 
وبعد تطبیق القیاس بصورة أولية على (33) من الفتبات تم تطبيق القباس على‎ 
ثلاث جماعات آخری من آسر زيلاندة تختلف في الدرجة الفترضة من الاجرام منهم‎ 
مسجونة و50 من معلقات العقوبة و40 من مجموعة ضابطة من غير المجرمين‎ )18( 
(جموع الاناث = 141). كما طبق مقیاس (45©) على ست مجموعات من الذکور في‎ 
زبلاندة الجديدة پختلفون في درجة الاجرام المفترضة؛ منهم (21) من المجرمين الستمرین‎ 
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و(50) من هم في سن التخرج و(37) من الشدریین الجدد و(34) من معلقي العقوبة 
و(46) کمجموعة ضابطة من غير المجرمين و(42) دخلوا البسجن لول مرة (اجموع- 
0 وقد تم من خلال تحلیل البنود حذف بندین (2) من درجات القیاس والي لا يز 
بين المجموعات. القیاس الناتج یتضمن (13) بنداً من حط صحيح- خطا. والقیاس 
)C48(‏ يستخدم مع جماعات المجرمين وغير اجرمین على التوالی من خلال اختيار 
العبارة البديلة المناسبة أو المصطلحات في كل عبارة. 
أسلوب الإجابة 

طلب من المبحوثين أن يقرأوا كل بند ويجددوا هل هو صحيح أو خطأ بالنسبة هم. 
تقدير الدرجات : 56011115 

البنود 1» 3 5 9» 12 أعطيث نقطة واحدة (1) إذا أجيب عنها ب خطا والبنود 
4 6 07 10 11 آعطیت نقطة واحدة (1) إذا أجيب عنها ب صح وبالنسبة للإناث فقط 
البنود 2 و13 أعطي ها نقطة واحدة اذا أجيب عنها ب صح وبند 8 أعطي له نقطة واحدة 
اذا أجيب عنه خطأ. البنود 2 8 و13 ۸ تعط درجات بالنسبة للإناث. 
المعابير: 

عرض تايلور (1968) معايير تستند إلى المجموعات الأربع من الإناث واجموعات 
الست من الذكور المعايرة التى سبق ذكرها والمتوسطات والأخطاء المعيارية للمتوسط طله 
اجموعات موضحة في الحدول التالى: 

۱ جدول رقم (51) 
بوضح التوسطات والأخطاء العيارية للمتوسطات للمجموعات العايرة في مقیاس الاتجاه الا جرامي. 


متدرپات 


الطا المعياري | المتوسط | 200٠‏ الجموعات 


للمتوسط ۳ 
ا 029 312 


جموعة ضباط من غير الجرمات 


الثبات: 

الغبات من خلال الاختبار وإعادة الاختبار لمقياس(085) بعد فترة فاصلة (4) 
ایام جموعتین من طلاب الجامعة في قسم الاجتماع كان 0.86 للذكور (ن-26) و0.65 
للوناث( ن-31). 
الصدق: 

تم دراسة الصدق في هذا المقياس بقابلة إجابات ثلاث مجموعات من الإناث 
الجانحات ومجموعة من الاناث غير الجانحات في زيلاندة الجديدة.(13:101,1968) 

وهكذا بالنسبة للمبحوثات الاناث فان المقياس (048) تشكل مفصلاً (من 
الأعلى إلى الادنی) پتطابق مع الاجرامية الفترضة لدى المجموعات. إن المجموعة الضابطة 
من غير المجرمات لديها درجات اتجاهات اجرامية أدنى بصورة ذات دلالة من كل 
مجموعات الاجرامية الثلاث(2>0.01). وإضافة لذلك فان مجموعة المسجونات تختلف 
بصورة ذات دلالة عن مطلقات السراح المشروط (۳>۵.05) أما التنائج بالنسبة 
لمبحوثين الذكور فهي كذلك ليست منتظمةء حيث الداخلون الجدد إلى السجن 
المتدربون الجدد سجلوا أدنى من المجموعة الضابطة من غير انجرمین. إن جموعة المجرمين 
لستمرين سجلت أعلى بصورة ذات دلالة من جبع المجموعات الا خری(۳>۵.01) 
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والندربون على وشك التخرح سجلوا أدنى بصورة ذات دلالة من اجرمین المستمرين 
(۳>۵,۵1) واعلی بصورة ذات دلالة من جميع المجموعات الأخرى (0.05 >۳). 
وني دراسة سابقة على مجموعة تتکون من (33) من الفتیات (1967 19107) فشل 
مقباس (045) في التميبز بين (10) فتيات آعید تجريمهن (دانتهن) خلال سنة آشهر من 
اطلاق السراح والفتيات الأخريات وعددهن 23 فتاة اللواتي لم يتم إعادة تجريمهن خلال 
نفس الفترة. وعندما تم تقسيم الفتيات إلى ثلاث مجموعات: جماعة العلاج النفسيء؛ جماعة 
الارشاد وجماعة ضابطة لم تخضع للعلاج- درجات المقياس (0۸8) تحسنت بصورة ذات 
دلالة باللسبة لمجموعة العلاج النفسي واجموعة الضابطة من التطبيق قبل العلاج وبعد 
العلاج. إن متوسط درجات المقياس (0۸5) لمجموعة الارشاد لم يتغير (1967 ,۲9107) 
ومن المهم ملاحظة أن هذه النتائج تم الحصول عليها من خلال الصورة الأولية من 
مقياس (085) وقد لاتنطبق على الصورة المتقيحة. 
التعليقات: 

إن بيانات الصدق هذا المقياس (045) بسيطة (متواضعة). هناك نقص في الصدق 
الستعرض لنزلاء السجن عدا تلك التي وضع بموجبها المقياس. وهناك مسألة أخرى ذات 
علاقة هي الحاجة إلى بيانات معيارية من بلدان أخرى عدا نیوزیلندة وأخيرا لاتوجد بينة 
(اثبات) بأن الصورتين من مقياس (085) قابلتان للمقارنة. 

الفهوم الأساس للمقياس (0۸5) هو محاولة قياس الاتجاهات الاجرامية 
كمؤشرات على احتمال السلوكيات الاجرامبة: واثبات الصدق هو ناتج عن المقارنة بين 
مجموعات معيارية. 


3 المر اجع‎ 
Tylor, A.J.W.An evaluation of group psychotherapy in a girl’s borstal. 
International Journal of Group psychotherapy, 1967,17, 168-177 
Tylor, A,J.W prediction for parole: A pilot study with delinqnent girls, 
British Journal of criminology, 1967, 7, 418-424 
Tylor,A,J.w.a brief criminal attitude scale. Journal of criminal law, 


criminology and police science, 1968, 51,37-40. 


اس الا تجاه ال جرامي 
جدد موافقتك أو عدم موافقتك على کل عبارة بالإجابة ب صح أو خط 


.1 
2 


.13 


استحق عقوبق / اجرمون پستحقون عقوبتهم 
لا أرغب من الشرطة أن تقبض علي / ا مجرمون لايرغبون من الشرطة أن 


. القاضي أو الحاكم حكم عليك/ على اجرمین وليس ضابط اطلاق السراح 


. الشرطة تتعقبك إذا كان لديك سلوك اجرامي. 
. السلطات والضباط مهتمون بك / وبالجرمين ويحاولون أن يساعدوك/ 


يساعدوهم. 


. عقوبة السجن امحددة أفضل من عقوبة السجن غير المحددة. 

. يحكم على الناس بالسجن سب سجلاتهم وليس بحسب أعماهم. 

. هناك ميزة في التخطیط للمستقبل وليس العيش يوما بيوم. 

. أنا قابل للحصول على الأمن وكذلك المجرمون عندما يقبض عليهم. 

. العقاب يبدأ منذ اطلاق سراحك من الحكمة أو المؤسسة. 

. عندما يقع المجرم في مشكلة يبقى دائماً في مشكلة. 

. إنهم مطلقوا السراح المشروط المسجونونء التدربون الذين يتسببون في 


المشكلات لأنفسهم وليس الآخرون. 


6- دلیل مستوی الاجرامية 
Criminality level index (CLI)‏ 


النشأة والخصائص: 

صمم هذا الدليل لقياس المقدار الستدمج 1۳100211260 من احتمال تورط 

الراشد في الجريمة. والافتراض هو أن الرواسب التراکمة من التجربة الاجتماعية توجد 

هذا الاحتمال (116611655,1966) ومرکب احتمال الجريمة هو مجموعة من الاتجامات 
والتصورات اللاءمة لمثل هذا التورط. 

وكبداية استخدم (196) بنداً من قبل مایلوناس (1963 ,عفعته61) لقیاس 
الاتجاهات نحو القانون والوسسات القانونية وضباط تنفيذ القانون حيث حلل البنود من 
حيث الاتساق الداخلي ووجد أن (89) ندا متجانسة. 

هذه البنود اختبرت بعد ذلك من حيث القدرة على التمبیز بقارنة لجابات (200) 
من السجونین البیض الذکور مع (200) من اعضاء اتحاد العمل البیض. والبنود ال (24) 
الت تمايزت عند مستوی 0.001 شکلت الدليل النهائي. أربعة عشر من ال (24) ندا 
تعکس الاجاهات نحو الشرطة. 
اسلوب الإجابة: 

استخدم هذا القیاس أسلوب إجابة من نموذج لیکرت العایر ذي الخمس نقاط 
حبث يقرأ اجیب العبارة ویوضح هل هو موافق بقوة (م ق) أو (م) موافق أو م یقرر(ل) 
أو (غ م) غير موافق أو (غ م ق) غير موافق بقوة؟. 
التقدیر ۱601108 

کل بند یتلقی درجة من 5-1 وقد رتبت خیارات الإجابة جیث أن الدرجة 1 قشل 
آکثر الاتجاهات تفضیلا للقانون والدرجة 5 نمثل أكثر الاتجاهات غير المرغوبة. وجموع 
درجات البند يعتبر الدرجة الكلية الق تمثل درجة عدم التفضیل لانجاه الفرد تجاه القانون. 


اتعاییره 

درجات التوسط الوضحة في امحدول التالی تم اصول علیها لس(335) ششصا 
من الذکور الراشدین صغار السن السجونین في اصلاحية ارهایو ت«هنلم‌انجهم منعمه 
و(324) من السجونین الراشدین الذکور صغار السن في اصلاحية لبنان 08صعطم؟ 
Reformaory‏ و (344) من مطلقي السراح المشروط الذکور منهم (195) من آعضاء 
اتحاد العمل الذین سجلوا أنفسهم في برنامج موسع لتعلیم العمل و(369) من 


المورمونين 18/010015 من مديلة صغبرة فى ولاية الخرب عا2اه ٣ععاوعس‏ بأمريكا. 


جدول رقم (52) 
درجات العدل في دلیل 11ا٣‏ 


الدرجات العالية توض الاتجاه الأعلى غير الفضل والدرجات الدنیا شير إلى 
الاتجاه الاعلی الفضل. 


سجل واضع القیاس معاملات ثبات مقدارها (0.86) (العمسل)» و(0.91) إطلاق 
السراح الشروط والسجن (أو الاصلاحية) (0.91) و(0.93) الورمونیون عندما حسبت 
پاستخدام صيغة کودر ریتشاردسون 136270050 kuder-‏ 
الصدق: 

حبث تعتقد أن مقیاس (01:11) يحدد اتجاهات نحو القانون فقد استنتح واضم 
المقياس ان تفضيل الاتجاه نحو القانون قد يتراوح من التفضيل للمواطنين امحافظین إلى 
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عدم تفضیل البالغ للمجرمین السجونین. والاثبات هذا الافتراض مبين في الجدول 
السابق. وکما تم توقجه فان الورموئیون قد آبدو آکثر الانجاهات تفضیلا (أقل درجة) 
پلیهم أعضاء اتحاد العمل ثم مطلقو السراح الشروط ثم سجناء الاصلاح ثم نزلاء آسن 
الحد الأقصى الذين أبدوا اتجاهاً غير تفضيلي. وكنتيجة لاختبار صدق الاتفاق 
(الانسجام) فقل تم تم مقارنة درجات (0[1:1)) مقياس التنشئة الاجتماعية (50) بدليل 
التنشتة الاجتماعية لشخصية كاليفورنيا Socialization scale of he‏ 
invertory‏ 'واتلقه6150م11101012ده الذين يقيس اتجاه التنشئة الاجتماعية وفقا لبعد 
التفضيل وعدم التفضيل و(20) بندا من مقياس كرسمان للحكم الأخلاني crissman‏ 
gment scale‏ لاز امام (الذي يقيس التصورات أو الاتجاهات). وقد أظهرت التائج 
أن الدرجات التوسطة على مقياس التنشئة الاجتماعية يرتبط عكسيا بمقياس (1:آ61). 
والدرجات العالية على مقياس (01:1) تشير إلى أن عدم اليل الرتفع يرتبط مع 
درجات التنشئة الاجتماعية اللخفضة في (611) كما تشير أيضا إل اتجاهات تفضيل. 
وبالمثل فان بنود الحكم الأخلاقي ترتبط عكسيا ب 01:5) 
التعليق: 

هذه الاداة تم بناؤها باستخدام إجراءات ملاءمة نتج عنها معلومات تثبت الثبات 
والصدقء والقارنة لدرجات التوسط على مقاییس مختلفة تشبر إلى أن یانش ف 
الاتجاه الملائم. وبقي أن اختبارات الدلالة وبعض مقپاس قوة العلاقة بين هذه الأدوات 
قل تکون مفيلة. 

يتعذر القول بان أداة (01:1) هي دليل للإجرام امحتمل بدون آبدا ء قبمتها التنبؤية 
ورغم أن مقياس (1:آ0©) يتضمن إثباتاً موجباً للصدق فلا يوجد دليل للقول بأنه قد حقق 
ادف التنبؤي لقياس احتمال التورط في الحرية. 
الراجع. 
~Mylonas, A.O and Reckless, w.c; prisoner’s attitudes toward law and legal‏ 


institutions, Journal of criminal law, criminology and police science, 
1963, 54. 479-48. 


~Reckless, w.c, The development of a criminality level index, criminology, 
1964, 4, 71-82 


دليل مستوی الاجرامية ( العمل الإجرامي ) . 

فيما يلي عبارات قد توافق أو لاتوافق عليها ضع دائرة حول الرمز الذي يمشل 
موقفك بصورة أفضل على كل عبارة كالآتي: . ٠‏ 

مق موافق بقوة 

م موافق 

داي لميقرر 

عم غير موافق 

غم ف غير موافق بقوة 

- إلقاء القبض عليك يعتبر خطأ أكبر من السرقة 


م ق 5 ل ې 74 9 ۱ 
- القانون هو عدو الخرية 

06 7 لي 4 214 

- القانون يستعبد معظم الناس من أجل منفعة أقلية 

مق ام لي 1 غم ق 

- غالبا كل شي يمكن تسويته في احاکم من خلال الال ١‏ 

م ق م ل ي خم غ م ف 

- لاتستطيع أن تحصل على العدالة في احاکم 

مق ۱ لي غم dfi.‏ 

- ادرا ما يفهم احلفون القضية جيدا ما بمكنهم من اتخاذ قرارات حقيقية عادلة 
م ق ۱ لي 14 غم ف 

- معظم المحكمين یتسمون بالحدة 


3 ) ل ې ۳۹ غ‎ ۲ » ٩ 


- لایوجد عام محترم يمكن أن یکون قاضياً 


مق ۴ ل ي عم غم فق 

- أصحاب العباءات (القضاه) يحقدون على الأشخاص الذين حرقولن القانون 
ويعاملونهم بقسوة 

م ف 1 ل ي غم e‏ 

- الشرطة یقومون بالاستعراض من خلال اعتقال الناس 

م ق 1 ل ي 03 غم ق 

- الشرطي يحكم عليك عادة بأنك جرم 

م ف 1 ل ې 0 غم ف 

- الشرطة تتعقب امجرمين خارج السجن 

م ف 1 ل ي ع غم ف 

- عمل الشرطة يعثمد بصورة أساسية على العلومات الستقاة من العيون 

م ف 1 لي 13 غ م ف 

- مکانة الشرطي في دائرته تعنمد على عدد العتفلین من قبله 

م ف ل ي 24 غم ف 

- الشرطة يستخدمون الدرجة الثالثة غالباً محماية الطوائف 

م ف 1 ل ي a‏ 


- ذوو النفوذ أو المشبوهين الأغنياء لا يعطون الدرجة الثالئة إنها مقتصرة على 
الحالات التافهة أو على غير المؤثرين. 


م ف 1 ل ي 14 غم ف 
- رجال الشرطة نادرا ما يتتقمون من رجلهم في الحالات الصعبة 
م ف 1 ل ي 14 E‏ 
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3 الشرطة سح ر يتسون على عدم. اعتقال الاشخاص الأبرياء 5 


a‏ ام را ال م مق 
۱ لال و ا ن و 
(الأهلية) 

مق م ل ې 12 غم ف 

- الشرطة جرد لصوص کال شخاص اللين يعتقلونهم 

۶ . * 3 : ل ي ع مق 

- ادرأ ما حاول الناس مساعدة الآخرين 

م ف 1 لي 4 غ م ق 

e 

° ا 0 غ م ق 

۶ ۴ ل ې غم غم ق 


7- سجل سلوك سوء التکیف 
Notadaptive Behavior (NAB)‏ 


النشأة والخصائص: 

هذا المقياس هو قائمة مراجعة للسلوك صمم للتصنيف والقياس بصورة منظمة 
لسلوكيات سوء التكيف التى تؤدي إلى الأعمال الاجرامية ( عصلطهز Witherspoon‏ 
and 9203070, 5‏ 067316:2) حيث يعتقد انه إذا عرفت جوانب التحفيز (البه) 
۱ البيئي فإن الاستجابات السلوكية لهذا التحفيز (النبه) تعطى مؤشرات على مستوى 
التكيف للمجرمن الخارجين گنه ۱ 

وقد صیخت البنود لهذا القیاس من خلال القابلات مع حوالي (300) من المجرمين 
المطلق سرا حهم. وتشیر نتائج القابلات إلى أن عدة فئات من السلوك يبدون آنها ترتبط 
مع أنماط سوء التوافق الذي يعود مباشرة إلى الانتکاسية وقد حددت (19) مجموعة 
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سلوكية معينة بأنها مهمة في تحديد توافق المجر مين الشارجين 01100:0675 عت مع الحياة 
الدنية. ولقد استخدمت هله الفئات السسلوكية ال (19) لإعداد نسخة أولية من هذا 
المقياس وعندما حللت هذه المجموعات ونقحت قلص العدد إلى (16) فقة تمثل النسخة 
الأكثر تحديثاً من الأداة . 
أسلوب الإجابة: 

استخدم مقياس (۵1۸ في تصميم مقابلة حول 16 فشة سلوكية سثل مبحوثون 
أسئلة مباشرة حول جوانب محددة عن أنشطة حياتهم التي يمكن أن تستخدم لإقامة أنماط 
سلوكية استجابة للظروف البيئية. 
التقدير 500111215 

التقدير لكل من بنود المقياس ثنائية فالمبحوثون یتلفون درجة صفر إذا م پوجد 
دلیل(اثبات) على السلوك السيء التكيف أو درجة 1 إذا وجد دليل على سلوك سوء 
التكيف. أمثلة محددة ومعيار للتقدير عرفت مع المقياس. وحيث أن الدرجة الكلية قد 
حسبت من خلال إضافة درجات البنود الفردية فان المدى الممكن لقياس )N48(‏ هو 
من صفر- 16. مع درجة عالية تشير إلى مقدار كبير من سلوك سوء التكيف ودرجة 
منخفضة (دنيا) تشير إلى مقدار قليل من سوء التكيف. ˆ 
المعابير: 

رأي واضعو المقياس أن درجة صفر تشير إلى مستوى مقبول من التوافق 
والفاعلية. الدرجات المنخفضة نسبياً (3-1) تمثل درجة خطيرة من السلوك سيء التكيف 
ولكنه سلوك مقبول اجتماعياً عموما. أما الدرجات من 7-4 فتشير إلى مشكلات سلوكية 
أكثر خطورة وتنبئ بانتهاکات صغيرة للقانون. أخيراً الدرجات من 16-8 قشل سلوکا 
سيء التكيف مفرط وترتبط بصورة مرتفعة بانتهاكات القانون الرئيسة والانتكاسية. 
الثبات: 

عرض وذرسبون وآخرون Witherspoon etal‏ عدة تقديراث للشات في مقياس 
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(۸8) ففي دراسة.واحدة للثبات القبلي البعدي: حيث.مم مقابلة (96) من مطلقي 
السراح من السجن من 6-3 شهور. ومرة أخرى من 15-12 شهرأً بعك إطلاق السراح. 
سجل 90/ من المبحوثين ضبمن نفس الترتيب النسى. في التطبيقين الأول والشاني. وكان 
معامل الثبات 0.95 ونفس النتائج تم الحصول عليها من عينة تتكون من (36) من مطلقي 
السراح على أساس شهري من 18-5 شهراً. وقد أضاف واضعو المقياس )N۸8(‏ بأن 
درجات المقياس تصادف.التغیر أكثر في النهايات الدنيا والعليا بينما يبقى المدى المتوسط 
ثابتاً. ۱ 
تقديرات الثبات الداخلي تم الحصول عليها من مصدرين. في الدراسة الأولى: تم 
مقابلة (25) مبحوثا من قبل عدة باحثين وكان معامل الثبات بين هؤلاء الباحثين 
4 وني الدراسة الثانية تم تسجیل المقابلات لمقياس )N48(‏ عن طريق الفيديو 
وعرضت على (15) باحثاً من الذين طلب منهم التقدير في كل مقابلة. وكان الاتفاق بين 
جميع الملاحظين ال 15 تم الحصول عليه في 86/ من الحالات والاتفاق على نقطة واحدة 
كان على 13/ إضافية من البحوئین والاتفاق على نقطتين في مقياس )N48(‏ غ 
الحصول عليها لل ۸1 الباقية. 
الصدق: . 

سجل وذرسبون وآخرون (1975م) مقارنة بين (15) إلى (20) من طلاب الكلية 
وأصحاب الأعمال الذين ليس لديهم مشكلات في الفاعلية الاجتماعية مع مجموعة 
تتكون من (119) من لديهم ارتكاسة اجرامية. وقد تراوحت الدرجات في مقياس 
)N48(‏ بالنسبة لطلاب الكلية وأصحاب الأعمال من صفر -5 بينما تراوحت 
الدرجات لمطلقي السراح من السجون من 14-2. وكذلك عندما قسم مطلقو السراح إلى 
اتتكاسيين وغير خارقين للقانون كان معدل درجات الانتكاسيين في )N48(‏ 8.5 بينما 
كان معدل درجات غير الانتكاسيين من مطلقي السراح 0.30. 

وعندما تم استبدال كلمة مدرسة بكلمة وظيفة في )N48(‏ وإعادة صياغة البنود 
5 أصبح المقياس ملائماً للأحداث. وعندما تم مقارنة إجابات (29) من الأحداث 
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الذین لیس لدیهم غالفات للقانرن مع إجابات 34 من الأحداث سبي التکیف تين أن 
)N48(‏ یز بين ا مجموعتين. وکان معدل مجموعة غير الخالفین للقانون 2.2 بینما بلغ 
معدل الأحداث الحكوم عليهم 8.1 وحيث تزداد خطورة تخالفي القانون يزداد معدل 
الدرجات ف مقياس .)N.۸8(‏ 

وأخيرا عندما تم اختبار مجموعة تتكون من مطلقي السراح حديثاً من السجن 
باستخدام )N48(‏ اتضح من البيانات أن هذا المقياس قادر على التنبؤ بشكل مرتفع 
بخطورة خالفی القانون. 
التعليقات: 

يقدم هذا المقياس )١48(‏ خباراً مهما کاداة لقياس مستوى توافق مطلقي السراح 
حديئاً من السجن. وينضوي المقياس على ثبات مناسب. كما ثم قياسه من خلال 
الاتساق الداخلي وتقديرات الاختبار وإعادة الاختبار. كما أن إثبات الصدق جيد 
للراشدين والأحداث وعموما يبدو بأنه أداة بحشة جيدة. 


ا مر اجع: 
Witherspoon, A.D, Jenkins,w.o, devalen, E.K and Sanford, W.L.A.;‏ 
Manual for the use of maleadatpive behavior record in corrections,‏ 


montgometry,Ala, Rehabitation Research Foundation. 


سجل سلوك سوء التكيف 

إلى الباحث (القائم بالقابلة) إن کتبت سجل السلوك سيء التکیف )N48(‏ يجب 
دراسته بعناية قبل مقابلة العمیل واستخدام هذا المقياس. يجب اجراء عدة مقابلات 
تجريبية وانتقادها في ضوء التعلیسات في الكتيب قبل مقابلات مزید من العملاء. 
. وتستخدم مقابلة )N48(‏ لتقدیر سلوك العمیل في البيئة الاجتماعية سواء في الوقت 
الراهن أو قبل الایداع في السجن (الوسسة) مباشرة. يجب الحصول على معلومات 
سلوكية كافية من العمیل لتقدير كل بند. آراء العملاء أو أحكامهم يجب أن لایسمح بان 
تختلط أو تتداخل مع الحصول على المعلومات السلوكية وتقدير البنود على أساس 
السلوك الفعلي. ۱ 

بعض بنود القباس (۵۸) تتطلب فقط تحدید سلوك العمیل. وینود أخرى 
تتطلب بالاضافة إل سلوك محدد تحديد صور (معال) البيئة من أجل تسلیط الاضواء على 
سلوك العميل استجابة لظروف معينة. ۱ 

مقياس (2183) هو خيار إجباري. إذا كان لدى العميل مشكلة سوء تكيف 
سلوكي يدخل الباحث 1 على البند المطابق. وإذا لم يوجد سلوك سيء التكيف يدخل 
صف ر للبند الطایق. في كل حالة جدد الباحث تحت کل بند الظرف(آو الظروف) البيئية 
واستجابات العمیل التي تعمل كأساس لتقدیر البند. ادخل الدرجة الكلية في أعلى 
الصفحة الأولى من المقياس .)N۸8(‏ 

1- الاستجابة السلوكية للدخل 1 اذا كان دخل العميل الستخدم نقدا أو برناجاه أو 
عمولة لا يسد حاجاته الأساسية والعميل لم يستجب هله المشكلة بصورة ملاءمة 
من خلال البحث الفعال عن وظيفة أخرى أو من خلال إيجاد حل لدى صاحب 
العمل . 
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2- الاستجابة السلوكية لظروف العمل التقدیر 1 |ذا كانت ظروف العمل مثل الحرارة 
البرودة البرنامج. فترات الراحة الأمن» مرتبطة مع اشصار الشدید» القلق» 
الانزعاج والعميل لاسحث عن حل هذه المشكلة. 
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3- التفاعل مع العمال المشاركين التقدير1 اذا كان لدى العميل مشكلات مهمة أو 
مستمرة في تفاعله مع العمال المشاركين سواء بسبب سلوكه أو بسبب فشله 
للاستجاية بصورة ملاءمة للمشکلات النائجة عن سلوكهم. 

حلد 
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4- التفاعل مع الستخدم تقدير 1 اذا كان لدى العميل مشكلات مهمة أو مستمرة في 
تفاعله مع العميل سواء بسبب سلوكه أو بسبب فشله في الاستجابة بصورة ملاءمة 
مع الشکلات الناتجة عن سلوك مستخدمه. 
حلد ۱ 
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5-التو اچد ی العمل تشدیر 1 إذا تشر العمیل أو تعیب بدول إتباع الإسشراءات المقبولة 
لدی مستسخلمه. 
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الإدمان 
6- تعاطي الكحول (السكر) تقدير 1 إذا كان العميل يتعاطى الکحول إلى اسصد الذي 
يتعارض مع علاقاته الشخصية أو عمله أو ينتج عنه صعوبات مالية له أو لأسرته. 
اش 
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7- تعاطی المخدر التقدير 1 إذا كان العميل يتعاطى المخدرات إلى اد الذي يتعارض 
فد 
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8- القمار: التقدير 1 إذا كان العميل يخسر المال بشكل مفرط أي إلى الحد الذي 
يتعارض مع علاقانه الشخصية أو ينتج عنه صعوبات مالية له أو لأسرته. 
صاال 
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العلاقات دين الأشخاص 
9- الشجار: التقدير 1 إذا تورط العميل في شجار بدني ناتج عن سلوكه غير الناسب أو 
بسبب فشله في الاستجابة لسلوك الآخرين بطريقة يتجنب فیها الشجار. 


0- الشتيمة (البذاءة) اللفظية : التقدير 1 إذا كان سلوك العميل اللفظي تجاه الآخرين 
يتسم بالبذاءة (الشتيمة) أو إذا تسبب العميل في شتيمة لفظية أو كان هناك شتيمة 
لفظية متبادلة بين العميل والآخرين مثل الجادلات الحادة. 
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1 - العلاقات سيئة التکیف التقدير 1 إذا كان العميل يقضي وقتاً مع أشخاص 
يبدون سلوکاً سيء التكيف في مجالات مشل الجريمة» المخدرات المسكرات. 
الجنسء إدارة الال والعمل. 
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الاقتصاد 
2- إدارة المال. التقدير 1 إذا كان لدى العميل صعوبة في إدارة ماله أي الإنفاق على 
غير الضروريات (الكماليات) الإفراط في الشراء بالتقسيط إلى الحد الذي 
لايتمكن فيه العميل من شراء الضروريات» ومواجهة الالتزامات امالية..الخ 
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3- الاستجابة للظروف الادية: التقدیر1 اذا كان لدى العميل مشكلات مادية حي؛ء 
اأستجابات العمیل ۳ نسم بسوع التكيف: مثل الفشل ف شمان او اتباع العلا 
أو الفشل في تنظيم أنشطته وفقاً للظرف الادي. 
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4- التوافق النفسي 
أ- التقدیر 1 إذا كانت حسابات العمیل اللفظية لسلوکه تشير إلى استجابات غير 
وافعية أو مفرطة مثل الالسحاب» التجنب؛ الاعتمادية على الآخرينء نقد 
الذات» سلوك الإفراط في التعویض» إنكار المشكلات السلوكية...إلخ. 

سل ۳ ی 1 

ب- التقدیر 1 إذا كان سلوك العمیل اللفظي يشير إلى أن الخوفءالقلقءأو الخلل 
السلوكي يتداخل بشكل كبير مع مقابلة الناس أو مع إقامة علاقات داعمة 
رمستمرة بين الأشخاص. 

حصشاد 

ج. التقدير 1 إذا كان سلوك العميل خلال القابلة يشير إلى حوف بارز واضح أو 
قلق واضح أو عدم كفاية ينعكس من خلال اتصال الرؤية»أو صعوبة الكلام 
الرعاش(الارتجاف) التعرق»..إلخ أو إذا كان سلوك العميل عدوانياً. 


وس هه AGG:‏ 


الفانون 

5- استجابات العمیل للإجراءات القانوئية. التقدیر 1 إذا نتج عن سلوك العمیل 
مشکلات فانونية بسيطة أو دعاوى لا تشضمن إلقاء القبض مشل |غفال 
التأثيب الرسمي لقاء خرق بسيط لاجراءات إطلاق السراح الشروط تکرار 
التورط مع السلطات القانونية» الاجراءات القانونية ضده بسبب فشله في 
الالتزام بالاتفاقیات التعاقدية..إلخ كذلك تقدیر1 إذا استجاب العمیل 
بصورة غير ملاءمة للدعاوی القضائية مثل الطلاق أو دعاوی الوصاية على 
الافعال باغفال مذكرة الإحضار وعدم الثول آمام الحكمة...إلخ 
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6- مشکلات سلوكية أخرى التقدیر1 إذا كان لدى العميل مشكلات سلوكية لم تشملها 
البنود السابقة. هذا البند قد يتضمن الحالات المسجلة الأقل تكرارا کالاحراف 
الجنسي مثل الجنسية المثلية» ومدى واسعا من السلوكيات الأخرى مثل اللابس» 
العادات والأحوال الصحيةء صيانة المسكن..الخ. 
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Delinquency potential scale (DPS) 
النشأة وا لخصائص:‎ 
۳۹ في محاولة لتقديم‎ )Gunderson and 8211620, 1958( صمم هذا المقياس‎ 
تجاه أداة قلم الرصاص والورقة ' الذي يكن أن پساعد في الفصل (التمییز) بين المجرمين‎ 
احتملین كجزء من غربلة اجندین البحريين.‎ 
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الصورة الاول من الاختبان تتكون من (474) بندا من نوع : خطأ- صح ۾ 
اشتیار ها من وکیل کالیفوریا النفسي California psychological Inventory‏ و دلیل 

منیسوتا متعدد الر احل للشخصية Minnesota Multiphasic personality Inventory‏ 

هله الینود طیقت على عات مرن ال لفق البخزین المسجونين وغير المسجونين 
ومن خلال خذف هله البنود التي لاتميز في مستوى 0.5 وتلك لبشود الى ل بشکل 
ضعيف (بسيط) من خلال تحليل البنود بقى 119 بنداً في الخطوة ة التالية في وضع المقياس. 

ولقد طبق هذا المقياس على حوالي (20.000) شخص خلال ثلاث سنوات من 
المتابعة للاحظة حدوث مشكلات في الانضباط لدى عمال الخدمة الذين أظهرت 
سجلاتهم دلیلاً على عمل تأديي (تتضمن الصروفین من الخدمة من قبل الطب النفسي) 
تمت مقارنتهم مع مجموعة ضابطة من آفراد تم اختيارهم عشوائياً والذين اظهرت 
سجلاتهم عدم وجود عمل تأديي؛ و(1319) من المجرمين أو الأفراد الذين خضعوا 
للتادیب وضعوا وصنفوا إلى جموعات وفقا لخطورة الجريمة. وقد تضمنت الجموعات 
المصروفين من الخدمة لسوء السلوك (ن- 91)) مجتمع السجن محجوزون سابقا في سجن أو 
آمر بإعادة التدريب (ن< ۰117 هاربون من الحندية (ن=52)» صرف من الخدمة 
لا سباب نفسية أو عصبية (ن-307) صرف من الخدمة لاسباب آخری بصورة أساسية 
واد 1167 صرف من الخدمة غير مرضوب - تکرار جرائم 
صغر ی أو جرية تتضمن فساداً خلقياً (ن -۰)129 إنهاء طي للخدمة لأسباب نفسية 
ن -134 زمرق مک امک العسكرية؛ جرمو محكمة عسكرية غير مسجونين أو 
مطلقو سراح عقابي (ن-56) صغار اجرمین أعمال تأديبية نتج عنها عقاب غير قضائي 
(ن= 161) ومتغیسون ارتکبوا جريمة غائب لکنهم آصبحوا مؤخراً رجال خدمات 
ناجحین مع عدم وجود سجل لاعمال تأدييية (ن= 94) 

وعند وضع القیاس 27225 تم جمع الفثات الستة الأولى (الأكثر خطورة) لششکل 
عينة اجرمین الشترکین. وعندما تم مقارنة اجرمین الشترکین مع غير احرمین وجد أن 
الاختبار ييز بشکل معتدل 760 من امجرمين المشتركين الذين درجاتهم (40) أو آکثر 
مقارنة مع ۸36 لغير اجرمین). وعندما تم مقارنة کل المجرمين بالمجموعة الضابطة تبین أن 
درجات المْجرمين الشترکین تختلف بصورة ذات دلالة عن المجموعة الضابطة وعن مجموعة 
المجرمين الصغار (الذین نقع جریتهم في الفثات الأربع الأخيرة). کذلك درجات اجرمین 
الصغار تختلف بصورة ذات دلالة عن المجموعة الضابطة. وقد تم تحلیل للبنود ونتج عله 
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النسخة النهائية من الاختبار (64) بنداً میزاً بصورة دقبقة. 
اسلوب الإجابة: ۱ 

اعطي البحوث نسخة من (64) عبارة تمت صیاغتها بحيث يضع على العبارة 
إشارة (صح) إذا كان البحوث یوافق علبها ویضع إشارة (×) إذا كان لایوافق علیها. 
التقدير: 

التقدير يتم من خلال مقارنة الإجابة على كل بند ب الإجابة التشخيصية. وتم هذا 
بحيث أن الاتفاق بين إجابة المبحوث والإجابة التشخيصية تشير إلى نقطة واحدة في تحبيذ 
الجناح» لذلك فان جموع ال 64 نقطة هو الحد الأقصى الممكن بلوغه. 


جدول رقم (53) 

. مقارئة بين غير اجرمین وجموعات اجرمین الشترکین علی درچات مقیاس 1۳5 
1 وه 
ا N‏ 27 
#8 11111 الاوك ا 
#8 | | ۲ 
@ | 7[ 9لا 
۴۳ | #3 ل ا 
E‏ تا( E‏ 
سم | ت [ EL‏ 
EE‏ ا سس سس کیب اس 
E‏ ارح 11 الك 


المعابير: 
مصدر العاير في لجدول ی وس ال ای ie‏ 


411 


| شبات - 

ثبات القسمة النصفية يشير إلى ارتباط متوسط مقداره 0.90 للمقیاس الأصلي ذي 
ال (474) بندأ. لم یسجل ثبات سواء نف نسخة ال (119) أو (64) بندأء ولکن استناداً إلى 
صيغة سبيرمان - براون الناتجة عن تخفیض علد البنود فإن الثبات القدر استقرائياً هر 
9 و0.54 على التوالي. 
الصدق: 

القدرة على التميبز بين موظفي البحرية المسجونين وغير المسجونين تعبر عن 
صدق المقياس كذلك التمييز بين خطور: الجريمة والمجموعات الضابطة مشت. هناك 
مشكلة تتمثل في أن عملبات التحقق هذه تمت خلال عملية صياغة ومراجعة الاختبار. 
ولم تسجل محاولاث لاثبات الصدق على النسخة النهائية. 
التعليقات: 

رغم أن هذا المفياس قد أنشى لغربلة أو التعامل مع موظفي البحرية فقد أثبت أنه مفيد 
في حالة اجتمعات الدنية لأن البنود يبدو أنها قابلة للتطبیق على اجتمعات العامة» وطريقة 
اختبار البنود ملاءمة في المنظورات السيكولوجية العامة. المصدر الرئيسي في المقياس ينقصه 
التحفق الستعرض من الصدق: مجموعة كبيرة من البنود قد تكون متوقعة لإظهار عدة بنود 
يز بين مجموعات كثيرة» رغم أن مقايبس الثبات غير قابلة للتطبیسق بصورة مباشرة على 
النسخة النهائية من الاختبار. 

هذا المقياس يبدو واعدً في المراحل المبكرة من صياغته. إن غياب التحقق 
المستعرض من الصدق وثباته الحالي يحد من استخدامه في البحث ويستبعد إمكانية 
ستخدامه في الاختبار واتخاذ القرار. 


۰ لر جع‎ 
Gunderson, E.K,and Ballard K.B, prediction of delinquency in nava 
recruits (ninth technical Report, Revised) ONR contract Nono 


1535(00) 1958. 


مقیاس ا لجذاح التختمل 

تعلیمات: اقرأ کل عبارة وضع إشارة (صح) يجانب تلك العبارات الصحيحة 
بالنسبة لك وإشارة (×) جانب تلك العبارات الخاطثة (الزائفة) 

: الإجابة التشخيصية 


1 ۳۲ I TSS 


أتمتع بالتجمعات الاجتماعية جرد أن أكون مع الناس 
آشعر دائماً أنني قمت باختیار خاطی لوظیفتی. 
الشخص الذي لم يصوت في الانتخابات ليس مواطناً صالخا 
مررت بتجارب خاصة وغريبة جدا. 
معظم الناس قد يكذبون إذا | يحصلوا على منافع. 
لا أهتم كثيرا بالمدرسة. 
الحياة تمنحتى عادة صفقة لطيفة. 
الشخص يكون في حال أفضل اذا ل پثق بأي شخص. 
كل وظيفة مناسبة لي طالا تقاضيت عنها مبلغاً جيدأً. 
والدي لم يفهماني حقيقة. 
لا ألوم آي شخص لحاولته الحصول على كل مايمكنه انتراعه في هذا العالم. 
لم يسبق لي ان قلقت حول طلعتی(مظهري». 
لدي توق شديد إلى العجائب ول يسبق لي أن كنت سعيدا مالم اتجول أو أسافر. 
نادراً ما أعمل ارتجالا بدون أن أتوقف للتفكير. 
أحاول دائماً جهدي للحصول على أفضل درجات في الدرسة. 
لدي أكثر من نصيي من الأشياء التي أقلق بشأنها. 
في الدرسة علاماتي في السلوك جيدة بصورة منتظمة. 
عندما أكون محرجاً أقول الجزء من الحقيقة الذي لامجتمل أن بؤذيي. 
من الصحيح أن تخدع القانون اذا لم تخرقه فعلا. 
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Fart FETE ۴ ۲۱۲ وم‎ ۴ 9 


يجب أن اعترف أي وجدت من الصعب العمل في ظل قواعد وتنظيمات صارمة. 
يجب أن تدع آوروبا تخرج.من مأزقه. الخاص. ونتقبل. نتائج أعماها. 
لم يسبق لي أن آسرفت في شرب الدخان. ٠‏ 

اعتقد أن معظم الناس .يجب أن يكذبوا ليمضوا قدما. 

الشخص لايحتاج للقلق على الأشخاص الآخرين إذا انتبه لنفسه. 
بینما كنت ذاهباً للمدرسة لم يسبق لي أن لعبت الطوكي. 

أشعر غالباً كما لو فعلت شيئاً خطأ أو شرا (أذى). . 

لا فائدة من القلق حول الشؤون العامة» لا أستطيع عمل أي شيء بشأنها. 
اعتدت أن أسرق أحياناً عندما كنت شابا(آو طفلا) 

اهتم بالحقيقة سواء أحبني الناس أو كرهوني. 

يجب أن نقلق حول بلدنا وندع بقية العام يعتنون بشژونهم. 
أسلوبي في عمل الا شیاء عرضة لسوء الفهم من قبل الاخرین. 

لقد مارست الأسلوب الصحیح في الحياة. 

أحياناً یکون لدي احاح قوي لعمل شيء مؤذ أو فظيع. 


_ قد اكون أكثر نجاحاً لو أعطاني الناس فرصة مناسبة. 


غالبا أفكر كيف أنظر وما الانطباع الذي أخذه عني الآخرين. 

لا يبدو أن أحدأ يفهمنى. 

أشعر أحيانا اي أرغب في ترك المنزل. 

كطالب في الدرسة نادراً ما تسببت في مشاكل للمدرسين. 
المجنون فقط هو الذي يصوت لزيادة الضرائب عليه. 

أغضب عندما أسمع “أن شخصاً منم خطأ من التصويت. 

إذا لم يضمر الناس الأذى لي قد أكون أكثر نجاحا. 

إذا كنت لطيفاً مع الناس فإنهم سيقبلون عليك جميعاً. 
الانتخابات الوطنية تحتاج مي إلى كثير من الجهد لكي أنجح فيها. 
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. هناك نوعان فقط من .النساء الصاللحة والسيئة: 


عندما یکرهنی الناس آراس جع الأمر حاولة تغيير آرائهم. 

الفتی الذي لایهتم بنفسه أولاً هو رضیم. ۱ 

الآثار السيئة للمخدرات مبالغ فيها. 

عندما أشعر بالكابة فإن شرب الخمر لن يجلب لي الابتهاج. 

النساء يجاولن دائماً الحصول على رجل ليعتنى بهن. 

ما يأتي بسهولة يذهب بسهولة هذا هو شماري. 

أفضل أن يكون لدي عدد كبير من الأصدقاء ولا يهمنى كونهم أغنياء. 
أغضب عندما يحاول شخص ما إبلاغي ماذا أفعل. 

عندما يخطى في حقي شخص ما فلا أرد عليه الخطأ إذا استطعت وفقأ 


لأسباب متعلقة بالسلوك القويم. 


والديّ غالباً لايوافقان على أصدقائي. 

حيث تضي الأشياء كما هي من ال مناسب الاستمرار في الأمل. 
معظم القوانین لا تلبى حاجات الناس. 

۳۳۹ ضميري يجعلني أقوم بأشياء قد تدخلیی في مشکلات. 

من العيب على أن أبقى ساکنا ومسترخیا. 

معظم الوقت أشعر بالسعادة. 

عندما يجتمع الرجل بالمرأة فهو عادة يفكر في أمور تتعلق بالجنس. 


عندما تكون الأسعار مرتفعة لا تستطيع أن تلوم شخص للحصول على 


ااا ا ستمتع في العمل بصورة خر نظابة وأفعل أشياه فرش أن لا أعمله. 
آشعر آنی عوفبت بدون سبب 
قد تکون بعض جاعات الاقلية عوملت بعنف ولکن هذا ليس شأني. 
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39- مقیاس الخططورة القاذوتية 
Legal Dangerousness scale (LDS)‏ 


النشأة والخصائص: 

بهم هلا ا لمفياس للتنوٌ بالسلوك الخطر للأفراد مطلقي السراح من المؤسسات 
بعد المعالحة 1974 طقدصله516 and‏ 0060225 وقد استخدمت آداة جوتمان Guttman‏ 
7 لاكتشاف أربعة بنود قابلة للقياس للتنبؤ بالخطورة لعينة من الأشخاص 
الذین أطلق سراحهم لاحقاً من مسبتشفى ولابة عقلي للمجرمين المدانين. وعندما تم 
إدراج العمر كمتغير ازداد البق بهؤلاء الأفراد غير الخطرين. لذلك استخدمت أريعة 
بئو د من مط جوتمان (سجل انا التفاعل السابق, الإدانات بجريمة عنف. وال ی 
احالية) بالاضافة إل متغبر العمر. 


أسلوب الإجابة: 

لم يطلب إجابة من العميل حيث جميع بنود المقياس 108 مصدرها سجل الأفراد 
الرسمي. 
التقدير: 5001:1115 


.- كل بند متفرع ثنائياً وتم وزنه (تقدیره) وفقا لأهميشه في التنبؤ بالخطورة. إجابة 
عدم المخطورة للبند (1) قدرت ب صفر وإجابة الخطورة لهذا البند قدرت ب 8 وباقي 
البلود 2» 3 و4 قدرت بدرجات صفر أو 4»صفر أو 2 وصفر أو 1 على التوالي. وغ 
احصول على الدرجة الكلية جمع (اضافة) درجات البند» وهله يمكن ان تتراوح بين 
صفر -15 حيث الدرجة العالية تمثل الخطورة والدرجة المنخفضة ترجيح منخفض 
للسلوك الخطر. 
المحابير: 

حلد واضع المقياس نقطتین ثثائبتين. درجة د أو أعلى على مقياس 1.28 وعمر أقل من 50 وجد 

نها تبی بالسلوك الخطير بالتطبيق على (98) من مرضى باكستروم 300 الطلق سرلحهم. 


الثبات: 

سجل ستدمان 51620720 وکوکوزا 0000222 عام )1974م( معامل القدرة على 
التوليد 0.906 لعينة من النزلاء الذين تلقوا العلاج في موسسة للمرضی العقلیین 
احرمین. 
الصدق: 

سجل کوکوزا وستدمان عام (1974م) مقیاس 128 ل (98) من الافراد الذين 
آودعوا في السجن واطلق سراحهم من مستشفی ولاية عقلي وقد وجد أن النقاط المهمة 
الوضحة ضمن العاییر يمكن أن تنبى بالجميع عدا (3) من عشرین مريضاً الذین اعتقلوا 
نیما بعد. كثير من الجرائم الذين اعتقل هؤلاء الأشخاص بها لم تكن جرائم عنف. 
كذلك فان بعض البحوئین تحت الدراسة اشترکوا في آعمال خطيرة ولکنهم عادوا إلى 
الستشفی بدل الاعتقال. ورغم أن موشر إعادة الاعتقال للخطرین تبدو غير ملاءمة تم 
إعادة تحلیل البیانات فقط باستخدام السلوك الذي يتضمن العدف ضد الأشخاص وقد 
واجه (14) من الطلق سراحهم هذا العیار احدی عشر منهم ثم التنبؤ بهم من خلال مقباس 
(25:آ) والعمر. 

وفي محاولة للتوصل إلى الصدق الستعرض في مقیاس (1(5) طبقت كوبين 
«ممهK‏ عام 1977 البنود على 119 من الرضی العقلیین المجرمين الطلق سراحهم بين 1 
يوليو 1972م و30 یونیو 1974م وسجلت قراراً لاطلاق سراح حدث في 70/ من الوقت 
وکان عدد الأحكام الزائفة الوجبة غير معروف لان البحوئین مازالوا مسجونین. 
التعلیقات: 

رأى واضعو القیاس أنه يجب الحذر عند استخدام هذه الأداة . احد الا سباب هو 
العدد الرتفع من التنبؤات الوجبة الزائفة التي نستند إلى هذا القیاس (108). هناك 
حوالي 35 من 98 حالة ثم التتب بها بانها خطيرة بینما 11 منها كانت مؤذية فعلا. 

يجب اعطاء بعض الانتباه للمشکلات الحتملة المرتبطة بمقياس (1:25) ذاته. إن 
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معام التوليد بالكاد مقبول. و هد مهم لسا العذدد الصغير من البنود الت تشکل 
المقياس وهذا يؤثر مباشرة في النتائج.. وبالرغم من هذه المشكلات فإن المقياس (125]) 
الذى تمت صياغته بعناية هو أداة واعدة يبدوأن ها قيمة. تنبؤية. 


: لمر أجع:‎ 
Cocozza.J.J, and Steadman, H, J, some refinements in the 
Measurement and prediction of dangerous behavior. American Journal of 
psychology, 1974, 131-1012-1014. 
Koppin. M.K; Avalidation of the legal Dangerousness scale, With 
released criminally insane offenders, paper presented of American 
psychology low society Third National Conferernce, Colordo, Jun, 1977. 


Steadman,H,J, and Cocozza,J.J. The criminally insane patient: who 
gets cut ? social psychiatry; 1973, 8, 230-238 


مقياس الخطورة القانوئیة 
۱ جدول رقم (54) 
تقدیر درجات مقیاس الخطورة القائوثية 


د الحالية 


درجات مقياس الخطورة القانوئية = 


الجريمة الحالية (الجريمة التي يطبق فيها فرار) 


Bax اناد‎ 


1 الجرائم ضد الشخص تضمن: الابذاع احسدي تقيبد الحريةءالإكراه 
بالتهدید. الاعتداء القتل» السطو السلح. الابتزاز التهدید الخطفء الإكراه 
ذبح الانسان» التعریض للخطر بتهور» تشجیع محاولة الانتحار. القتل الجنائي 
نتيجة الاهمال. اسراق المتلکات من الدرجة الأولى. 

2 الجرائم احتملة ضد الاشخاص (السطو على النازل من الدرجة الا ول 
والثانية). 

3. جرائم تتضمن السلوك الجنسي(الاغتصابءاللواطء الايذاء الجنسي» سوء 
السلوك الجنسي» سوء السلوك الشهواني) 

4. جرائم تتضمن التدمير والتعدي على متلکات الآخرين (السطو على النازل 
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ليلا من الدرجة الثالثة)» انتهاك الحرمة ابلنانيالدخول احظور (انحسرم) الأذى 
الجنائي» احراق المتلکات من الدرجة الثانية والثالثة. . . 
5 جرائم تحضمن السرقة»حيازة المتلکات السسروقة العرافة اللصوصية: 
الاستخدام احظور لركبة. . 
6. جرائم تتضمن الاحتيال (التزییف» تزييف عبارات مکتوبة تعاطي المسكرات 
. احظورة» تحرير شيك بدون رصيدء انتحال الشتخصية انائية. 
7 جرائم ضد الصحة العامة والأخلاق (جرائم الخدرات الخطيرة» مثل حيازة 
وبيع الخدرات الخطيرة» القمار» الدعارة» الفحش, افساد آخلاق القاصر). 
5 جرائم ضد الزواج» الأسرة ورفاه الا طفال وغير الوهلین (العاجزین) (سفام 
الحارم» الزنا). 
9 آخری (السسکم. السکر انتهاك الحرمات غير الجنائيء» املنحة البسيطة 
التشرد؛ الاستعراض العدواني» الفسق الکشوف. الازعاج التکرر‌هتك أو 
تشجيع فضح الرأة اطتك (العرض) غير احتشم) التهرب من آداء الواجب؛ 
حرق قوالين اهجرة» حيازة آدوات السطو على النازل. 
40 دلیل الأخلاق 
Ethics Inventory (E1)‏ 
النشأة والخصائص: 
صمم هذا المقياس لقياس التصور الذاتي» أنساق القيم الأخلاقية والمضادة 
للمجتمع والكراهية في عملية الشيزوفرينا الانتكاسية لدى نزلاء السجن والعادين 
(1972 ,تدكة17)» وكان افتراض واتسون بأن السلوك المرضي لدى المصابين 
بالشيزوفرينا قد يكون محاولة للتلاعب مع الفريق المعالج. وقد بدأ لاكتشاف الدرجة التي 
تكون فبها سلوكيات المرضى محكومة بالاعتبارات الأخلاقية من خلال تقديم مجموعة من 
الأوصاف للموائف الفترضة الق تتطلب قرارات أخلاقية» والبدائل تتکون من ثلالة 
أنماط من السلوكيات هي : ١‏ 
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1) ۰ .التي تعتبر اخلاقية 

2( تلك التي تتسم بطابع مضاد للمجتمع 

3 تلك التى تعکس:نظرة الكراهية : 

وحيث وجد عدة باحثين أن استجابة المصابين بالشیزوفرپنا للضغط تختلف عن 
العادین. سجلت عشرة أوصاف لتطابق مع المواقف غير الضاغطة وعشرة أوصاف آحری 
سجلت لتوازي هله المواقف عدا الضغط الذي كان عاملا. ومن هذه المواقف العشرين (10 
أزواج من المتطابقات تنضمن بنود ضغط عال وضغط منخفض). وقد اشتق المؤلف تسم 
درجات الضغط الا خلاقياللاضفط الأخلاقي» الجموع الأخلافي؛ النضغط المضاد 
للمجتمع؛ اللاضغط الضاد للمجتمع. اجموع المضاد للمجتمع؛ ضغط الكراهية لا ضغط 
الکراهیف ومجموع الكراهية. 

ورغم أن الدليل تم بناؤه لاختبار درجات الشأن الأخلاقي في الشيزوفريناء قد 
يكون مقياس (21[) مفيداً في دراسة الجوانب الأخلاقية والعدالة الجنائية. 
أسلوب الإجابة: 

زود المبحوث بنسخة مطبوعة من كتيب الاختبار والتعليمات. هذا الكتيب يتضمن 
0 وصفاً يتبع كلا منها ثلاث إجابات محددة. ويطلب من المجيب أن بضع اشارة يجانب 
الخبار الذي يوضح كيف يمكن أن يتصرف البحوث. 
تقدير الدرجات 5601:1115 

تقدير الدرجات يتكون من حساب عدد الإجابات المتعلقة بالأخلاق» المضادة 
للمجتمع والكراهية» وهناك اجراء استغرق حوالي عشر دقائق لكل دليل مكتمل؛ وقد 
استخدم واضع المقياس الفئات التسع المذكورة فيما سبق ولكن المقياس (51) أتاح تنوعاً 
في الدرجات المستخدمة. مثلاً احدهم قد يستخدم فقط المجاميع الأخلاقية أو المضادة 
للمجتمع أو الكراهية أو مجاميع كل منها تحت مواقف الضغط أو اللاضغط. 


]و نتسه 


المعامير: 

المعايير في الجدؤل السالي تشل: 99 شخنصام اختيارهم عشوائياً من شخصرا 
بالإصابة بالشيزوفرينا تحت سن ال 60 في مستشفى Cloud Minnesota veteransi‏ 
اموه الذين تطوعوا للمشاركة في المشروع منهم (44) من نزلاء سجن الولاية 511 
Water Minnesota state prison‏ و(55) 2 الأشخاص العادين (مستخدمون 
متطوعون من الممارسين في مستشفى حكومي 0 ,1972 Watson,‏ ۱ 

الجدول ' التالي پوضح أن درجات السجونین أقل من الناحية الأخلاقية بصورة 
ذات دلالة وأكثر من جهة تضاد الجتمع وأكثر كراهية من العاديين والمصابين بالشيزوفرينا 
تحت الضغط والظروف غير الضاغطة. واللافت للانتباه أن المصابين بالشيزوفرينا يختلفون 
بصورة ذاث دلالة عن العاديين فقط في درجات تضاد الجتمع غير الضاغط واجالي تضاد 


الثبات: ۱ 
حسبت ارتباطات الاختبار وإعادة الاختبار بعد فترة أسبوع واحد على (25) من 
الأشخاص العاديين و(30) من المسجونين و(24) ممن عليهم دعوى قضائية و(27) من 
لديهم شيزوفرينا انتكاسية وهم موضحون في الجدول التالي. 

إجابات السجونین كانت أكثر ثباتاً مع معاملات على مستوى (0.90) أو أكثر. 
ومعاملات الشات للعاديين كانت مقبولة إلى حد بعيد. وقد أظهر مرض الشيزوفرينا 
الثبات الأقل في هذا المقياس وخصوصاً مرضى الشیزوفرینا الذين عليهم دعوى قضائية. 


جدول رقم (55) 
متوسطاتِ مقیاس (51) العبارية واختبارات (ف) للفروق بين متوسطات مقیاس (1/1). 


ESE KE 
SESI 
ESI 


بلج 

۷ 

اس 

E 
ا‎ 

سس 

تب 

امنا 

1 


أمعنوية في مستوی 0.001 


ب معنوية في مستوی 0.05 
ج معنوية في مستوی 0.01 


الصدق: 

الواقف الى تغنمنها المقياس' تقعدم مجموعة منوعة من الحددات-(الضرابط) 
الأخلافية 9 یتضمن قيمأ أساسية.. وكاختبار للصدق على المقاييس الفرعية سئل 
عالم نفس سريري للحكم على كل جيب لكل بند هل هو آخلاقي؛ مضاد للمجتمع؛ أر 
كاره (ذو كراهية). في كل حالة فان إجابته تتفق مع دلالة معنى واضع المقياس. 

ومؤشر آخر للصدق هو قدرة المقياس على التميبز بين المبحوثين العاديين 
والمبحوثين الرضی پالشیزوفرنیا. في جميع القاینس فان المقارنات بين المتوسطات نتج عنها 
نتائج في الاتجاه التنبؤي. 


جدول رقم (56) 
الارتياطات قبل الاختبار وبعله 1 مقیأس (ED‏ 


مرضى الشيزوفرينا | 

ذوي الدعوی 
القضائية 
اتنا o | O‏ | 
0.81 0.29 


مرضی الشيزوفرينا 
الانتكاسيون 


ات تست دا E‏ | 404 ات تس سس سس سح را ان تا 


التملیقات: 

بالرغم من أن هذا المقياس لامیز جيداً بين الصابین بالشیزوفرینا والعنادیین فهو يميز 
جيداً بين. السجونین والعادیین. من الضعب تحديد هل الاختلانات حدثت قبل السجن أو 
كنتيجة هذه البيئة. ومع ذلك فان هذا القیاس قد یعکس بصورة دقيقة قيماً اخلاقية أساسية 
للمسجونين. ويمكن استخدامه كمؤشر للثقاط الزمنية عندما فشلت عملية الشيزوفرينا أو 
ثمرت سلوكيات لا أخلاقية. ويمكن استخدام المقياس سريريا كأداة علاجية. ويبدو أن 
القباس (۳1) يمكن أن يكون مفيداً في دراسة الجماعات. ومزيد من البحث يظهر أنه مؤشر 
على ثبات القانون. 
المرجع: 
Watson, 0.6: A Comparison of the ethical self presentations of‏ 


schizophrenics, prisoners and normals. Journal of clinical psychology, 1972, 
28, 479-483. 


دلیل الأخلاق 
کم مضی من الزمن منذ دشولك للمدرسة؟ ____ العمر نت 
. نحن نهتم بعرفة كيف يتجه الناس لیتصرفوا في أنواع مختلفة من الواقف الصعبة. 
فضلاً اقرا كل سوال وضع |شارة آمام کل سؤال يخبرك ماذا هکن أن تفعل إذا دخلت في 
هذا الوقف الوصوف. 
هذا لیس اختباراً ولایوجد أجوبة صحيحة أو خاطنة الإجابة تکون صحيحة إذا 
تضمنت كيف تشعر حقيقة بكيفية. احتمال التصرف. لا تكتب اسمك على النموذج. 
أجوبتك سوف تبقى سرية. فضلا تأكد من الإجابة على كل بند بامانة وحيث أن إجابنك 
سوف تبقى سرية فان مستقبلك لن يتأثر بأية طريقة نتيجة إجاباتك 
تأكد من الإجابة على كل سوال وسجل العمر ومستوى التعليم في أعلى 
الصفحة. 
إن تعبئة هذا النموذج سوف يكون مفيداً جداً لنا في دراستنا. شاكرين لك مقدما 
حسن تعاونگ هفنا 
1. ذهبت إلى سپارتك صباح احد الایام.لتجد أن طاسات اطارات السيارة مفقودة 
ولانها غالية اللمن ولانك تعرف أنه لایوجد لديك نقود لشراء بدیل اء آنت 
عط دا ای بال انك اتسرق نسو یباراف تلا ی 
المسروقة يمكن أن: 
أ- لا تسرقها لأن هذا أسوأ شيء تقوم به؟ 
ب- تقوم بسرقتها لان الخسارة يمكن أن تغطى بواسطة مسؤولية تأمين المالك وان 
شيعم ها قشر ف عاف 
ج- لاتسرق لاحتمال ضبطك؟ 
2 أنت طالب جامعي وتواجه خطر الرسوب في امتحان الرياضيات. الآن الليلة 
السابقة للامتحان وأنت متأكد أنك لن تتمكن من المذاكرة بشكل كاف قبل 
الامتحان لاجتياز المقرر التعليمي يمكنك أن: 
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[- الدراسة طوال اللیل والتفدم للاختبار رغم انه من الواضح انك سوف 
ل ۱ 7 ۲ ۱ ۱ 
ب- الافادة من كون.زميلك في الغرفة قد سرق نسخة من الاختبار والأجوبة 
ويجب أن تحثال جرد اجنیاز القرر الدراسي وتجنب الخزي الذي قد يصيب 
والديك لفشلك بالاختبار؟ 
ج- حذف القرر الدراسي لتجنب حصولك على درجة سيئة؟ 
3 أنت تدخل في موقف شاغر في موقف السيارات عندها قمت مجك (كشط) غير متعمد 
في سيارة أخرى واقفة يجانبك بصدام سيارتك (الحك صغير جدأً) سوف تقوم ب 
أ- الببحث عن صاحب السيارة الأخرى وابلاغه عما حدث؟ 
ب- الالتقال إلى مكان شاغر آخر قبل عودة صاحب السيارة الأخرى؟ 
ج- ترك السيارة في مكانها وعاولة نسيان ماحدث؟ 
4 حصل شجار سيء مع زوجتك بسبب غلطة منها وأنت تعرف ذلك سوف تقوم ب ' 
أ- الاعتذار عن دورك في الشجار؟ 
ب- الذهاب إلى الخارج لكي تنسى ما حدث؟ 
ج- الاستمرار في الشچار وتوبيخ الزوجة؟ 
5. أنت طفل صغير قمت مصادفة بكسر فازة سوف تقوم بالاتي: 
أ- إلقاء اللوم على أخيك الأصغر؟ 
ب- تنظيفها على أمل أن لا تلاحظ من قبل أمك؟ 
ج- إبلاغ والدتك وتلقي العقاب؟ 

6. أنت في عجلة كبيرة من أمرك وتقود السيارة بسرعة 120كم في الساعة في منطقة 
حوادث السرعة فيها محددة ب 90كم في الساعة. عندما رأيت سيارة شرطة المرور 
خلفك سوف تقوم بالآتي: 

أ- زيادة السرعة لكي تبتعد عن سيارة الرور؟ 
ب- تخفيض السرعة لأنك لامجب أن تقود السيارة بسرعة أكثر من السرعة احددة؟ 


f 0 PF‏ مه 
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| ج-.تخفيض السرعة حبث أنه من غير اللائق أن يقبض عليك وأنت نقود السپارة پسرعة؟ 

7 آنت مراهق ووجدت ليلا سيارة. جديدة في شارع. صحراوي والشاتیح في حالة 
تشغيل ولاترغب في فرصة أفضل من قيادة السيارة سوف تقوم بالاتي:. 
- تأخذ السپارة وتعیدها في بضع دقائق؟ 
ب-لا تأخل السيارة لأن ذلك ليس الامر الصحيح لتفعله؟ 

ج- لا تأخل السبارة لخنطورة ذلك؟ 

5 أنت لاعب كرة قدم» دفعك أحد اللاعبين من خصومك بطريقة غير مشروعة 
خلال اللعب. وبعد ذلك في الربع الأخير من اللعب أتتك فرصة لطرح خصمك 
أرضاً بطريقة غير مشروعة بدون أن تشاهد من الحكم. سوف تقوم بالآني: 

أ- تجنب دفع خصمك لأن في هذا اساءة للروح الرياضية؟ 
ب- تجنب ايذاء حصمك .حیث.من الحتمل أن يستدير الحكم ويراك؟ 
ج- الانتقام من خصمك ودفعه بقوة؟ 

9. ترید اهداء أمك هدية بمناسبة ألعيد وليس لديك نقود ماذا تعمل؟ 

ا- السرقة من متجر كبر فقد لايلاحظ فقدان الهلية المسروقة من قبل صاحب المتجر؟ 
ب- شراء شيء رخبص لانه قد یقبض عليك اذا حاولت-سرقة شيء ما؟ 
ن - شراء شيء آرخص لان السرقة تعتبر خطا؟ 

0 استعرت سيارة فارهة.من أحد زملائك وعدت بعد العمل إلى السيارة لتجد أن 
أحد الاطازات قد سرق. ولان الاطار مرتفع الثمن ولانك تعرف أنه لايوجد 
لديك مال لاستبداله فقد اصابك القلق. ولان مالك السيارة قد يغضب عليك؛ 
انت تعرف أين يمكنك سرقة اطار آخمر بدلاً من الاطار المسروق من سيارة 
زميلك ماذا تفعل؟ 

أ- عدم السرقة لان هذا خطأ ومواجهة المشكلة عند العودة إلى زميلك؟ 
ب-عدم السرقة لاحتمال القبض عليك؟ 
ج-القيام بالسرقة لان هذا يمكن أن یغطی من التأمين للسيارة التى ستسوق منها؟ 
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11 لت تقود السيارة في شارع بنطقة سکنية ثم حت مقیاس السرعة حبث فوجفت 
بأنك تقود بسوعة تزيد (20) کم عن السرعة احددة. لايوجد سیارات حولك. 
ما احثمال تصرفك؟ . 

1 تستمر في نفس معدل السرعة؟ 
ب تخفض السرعة لكي لا تخالف النظام؟ 
ج- تخفض السرعة لاحتمال أن يراك رجال المرور وأنت تنجاوز السرعة؟ 
2.أنت طالب جامعة وعليك أن تقدم غدا ورقة محثية للفصل الدراسی: تستطیم أن 
تنجز الورفة البحثية هذه الليلة ولكن يوجد عرض خاص للمشاهدة فيلم سينمائي 
في مركز المدينة التجاري. عرض عليك صديق أن يكتب الورقة البحثية لك ماذا 
سوف تفعل؟ 
ا- أن تبقى في المنزل وتكتب الورقة بنفسك حيث ربا تعلمت شيئاً من تجارب 
سابقة؟ 
ب-تبقی في المنزل وتكتب الورقة بنفسك لانك اذا أوكلت إلى صديقك أن يكتب 
الورقة فمن المحتمل أن يخبر أحداً بأنك مخادع (عتال)؟ 
ج- تدع صديقك يكتب الورفة حيث أنك ترغب في مشاهدة الفيلم السينمائي 
وصديفك يستمتع بالكتابة أيضا.؟ 

3. عندما كنت عائداً للوقوف في مكان شاغر في موقف السيارات بعجت السيارة 
التى يجانبك بصورة غير مقصودة. وكان معك والدك العروف بعصبيته 
ودكتاتوريته وقد شاهد ما حدث. أنت سوف. 

- تحاول أن تجد سائق السيارة الأخرى حيث والدك سوف يتسبب لك في 
مشكلات إذا لم تفعل ذلك؟ 

ب تحاول أن تخبر سائق السيارة الأخرى وتخيره ها حدث لأن هذا شيء جيد فعله؟ 

ج- الانتقال إلى مكان شاغر آخر في الموقف بحيث لايعرف سائق السيارة الأخرى 
من الذي بعج سیارته؟ 


1. ن احدی الليالي. دخلت ,في رهان قوي في لعبة يوكر تضمنت بعض بطافات 
قوية جقيقية ورجدت نفبسك تبعامل بجيث وصل البلغ إلى عدة آلاف من 
الدولارات منها عدة معات من الدولارات خاصة بك. آنت متأکد أن بطاقاتك 
ليست جيدة ا يكفي للفوز ولکن إذا لعبت بالبطاقة الأخيرة على الطاولة 
يمكن أن تكمل الفلوش(أوراق من نفش واحد) اللكي وتتتجنب خسارة المال 
أنت قد تتصرف کالتالی: 

أ- لاتلعب بنفسك بالبطاقة خشية الامساك بك (اكتشافك)؟ 

ب- أن تلعب بتفسك بالبطاقة فقط من أجل تتجنب خسارة مقدار كبير من المال؟ 

ج- أن لاتلعب بنفسك بالبطاقة لأن هذا ليس مناسباً (منسجم مع القواعد البعة)؟ 

5.أنت واقف في الدور في صيدلية»الرجل الذي أمامك سقط منه ندون قصد 500 

ربال. لنفترض أن لديك ضائقة مالية حيث استحقت سيارتك دفع القسط عليها 
ولايوجد لديك مدخرات مالية وقد فقدت للتو وظيفتك ماذا ستفعل؟ 

أ- تأخخل الال من الارض للتخفيف من الضغوط الالية عليك؟ 

ب- أخذ المال عن الأرض واعادتها لصاحبها لكي تكون أمينا؟ 

ج- آخد الال واعادته لصاحبه لاحتمال القبض عليك إذا حاولت الاحتفاظ به. 

6. بينما كنت متجها للدخول إلى عرض مسرحي مزدحم مع صديقء لم پلاحظك 
مراقب التذاكر أثناء الدخول وبقيت التذاكر معك. وإذا لى يأخذ التذاكر منك 
تستطیع. الدخول بها في العرض القادم ماذا تفعل؟ 

ا- رمي التذاکر لأنك إذا احتفظت بها وقدمتها في الرة الأخرى قد پلاحظ الراقب 
التذاکر الخطأ ویلقی القبض عليك؟ 

ب-الاحتفاظ پالتذاکر واستخدامها في العرض القادم؟ 

ج- رمي التذاکر لأنك لاترید أن تخدع السرح؟ 

7.لنفترض انك احتفظت بالتذاکر المأكورة في الفقرة السابقة (16) في جيبك وم تفرر 
هل ستستخدمها آم لا. وبعد آسبوع عدت إلى نفس السرح مع زمیل غني. يوم 
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ال لل اذى فافعو نا انا خخ يفاك روشاه تدقف ك قد 
نسيت محفظة الجيب في النزل. ورغ أنك يكن أن تدخل لمشاهدة العرض 
المسرحي بتذاكر الأسبوع الماضي يمكنك: 
- ابلاغ الزميل أنك قررت أن لا تهب لمشاهدة العرض المسرحي وأنك 
ذاهب معه إلى مكان آخر؟ 
ب- استخدام تذاكر الأسبوع الماضي لتجنب الارتباط أو التورط في متاعب مالية 
ج- ابلاغ الزميل عما حدث وعدم الذهاب للمسرح لأنك أمين جداً بحيث 
لا تخدع السرح؟ 
8 لنفترض أنك طفل عمره 4 سنوات وکسرت دون قصد لعبة رخيصة لأخيك 
الأصغر ماذا تفعل ؟ 
ا- إلقاء اللوم على آخيك الاصغر؟ 
ب-اپلاغ آمك من الذي کسرها إذ رما لاتهتم کثبرا لانها رخيصة؟ 
ج- رمي قطع اللعبة الکسورة بحيث لا پلاحظها أحد؟ 
9. اختلفت مع البائع في متجر بسبب خطأ منك ماذا تفعل؟ 
ا- الاعتذار بسبب اختلافك مع البائع؟ 
ب- مغادرة المتجر لشجنب أي جدال؟ 
ج- توبیخ البائع؟ 

0 تصور أنك خارج من بقالة بعد أن تم |غلاقها. وأنت تنظر إلى الشارع رأيت رجلي 
شرطة پرکضان باتجاهك من مسافة قريبة. في نفس الوقت شاهدت مجالبك سيارة 
خالية وهي في حالة تشغيل ماذا تفعل؟ 
- لا تأحذ السيارة لأن هذا أسوأ شيء تفعله؟ 

ب- لا تأحذ السيارة لأنه إذا القي القبض عليك فان العقوبة سوف تكون سيئة؟ 
ج- تأخل السيارة من أجل اطروب؟ 
من فضلك التأكد من إجابة كل الأسئلة. شكرا لك. 
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: سابها : المقاديس العامة. 

۰ . الاتجاه نحو أئ موسنة. 
. * .الاتجاهات شحو العاملين بالحكومة. . 

" مقياس اتجاه الجائح والغرور. 

* ۰سجل النشاط الأسبوعي. 

" . تقويم عام للشخصية. 

" مقياس اليأس. 

* مقياس الخصومة (العداء). 

* بيان رد الفعل: الغضب. 

۶ بيان.اتجاه الذات. 

۰ مقیاس إدراك الفرصة امحدودة. 

" مقیاس التنبؤ بالسلوك. 

۰ مقياس تغیز الأسرة. 

" مقياس توجيه القيمة. 
المقابيس العامة 

المادة في هذا الجزء ليست شاملة. فالقارئ الهتم بجدولة واسعة للمفاییس العامة 

يجب عليه أن يبحث في كتنب أخرى. والقاییس التى عرضت وتمثل غالبا تفويمات 
للشخصية أو الأوصاف الشخصية قد طبقت بطريقة وثيقة الصلة بالجريمة والاحراف. 
والتي يبدو أنها محل اهتمام الباحثين في الجريمة. إن القاییس التى تم اختيارها يمكن 
تصنيفها إلى فئات فرعية. المجموعة الأولى هي المقاييس المركبة ذات القایس الفرعية 
المتعددة. وهذه المقاييس الفرعية موجهة نحو العدالة ومسائل الجريمة أو السكان. مثلا 
الا ختبار البدوي ينتج عنه درا دی ذات اهتمام مهم عندما يتم مع الناس محتملي 
العنف. 
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والمجموعة الثانية من انقایس ترتبط نظرياً بالذنبین (الجداة) از عملیات العدالة 
وهكذا فإن قائمة الصغات الشخصية لایز نك personality inventory‏ »13۳۵۵۵ تسجل 
أو (تحسب) على بعدين يتعلقان بنظرية ايزنك 560616( حول طبيعة الشخصية 
الاجرامية. 

والمجموعة الثالثة من المقاييس ترتبط بشكل عملي بالبحث في الجريمة وهكذا فان 
مقياس روكيتش في الجريمة Dogmatism Scale‏ 1016220۳ قد طبق على عدة أبحاث 
مهمة على الشرطة. والذنبین وموضوعات أخرى في العدالة. 

والمجموعة الأخيرة من القاییس قد خصصت لتقویم صفات الجمهور عموماً من 
منظور جماعة الجريمة والعدالة وفي هذه الحالات فان موضوع مقياس التقويم هي سمة أو 
جاعة تقع في جال الشعب عامة. وعلى كل حال فان البحث القائم مع الأحكام على 
الذنیین أو العاملين في العدالة الجنائية تجعل هذه المقاييس مناسبة هنا. واحد الأمثلة على 
هذه الادارات هو مقياس الاتجاهات نحو عمال الحكومة The Attitudes toward‏ 
Government workers‏ الذي صمم لتقويم اتجاهات النزلاء نحو نظام العدالة 
ومستخدمي الحكومة الآخرين. 
[4- الاتجاه نحو أي مؤسسة 

The Attitude toward any institution scale (ATAIS) 

النشأة والخصائص: 

صمم مقياس الاتجاه نحو أي مؤسسة لقياس الاتجاه نحو مؤسسة ذات هدف معين 
(1934 ,لإلاعكا) وقد صيغ وفقا لمعيار إجراء الفواصل المتساوية لثررستون عدمأمانتط1 
والأداة تتضمن خس خطوات رئيسة أولاً : يتم صياغة عدد كبير من البنود. ثانياً هذه 
البنود تصنف من قبل حكام إلى فئات يعتقد الحكام أنها ترتب بعمل فواصل متساوية من 
حيث الاتجاهات الا ساسية ثم ترقم جموعات الفئات (عادة تستخدم 11 فشة) ثم تحدد 
درجة التوسط لكل بند. ثم تحدد قياس قابلية تفاوت الأحكام. عادة تحدد معدل 
6 أو قيم ©. وأخيراً يختار عدد صغير من البنود التي تتضمن قابلية صغيرة من 
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التباين (اتفاق مرتفع) لتمثل القیاس. وقد استخدم القیاس في عدد (402) من البحنوئن 
. لتحدید البتود الق ينوي علیها القیباس منهم (100) عامل مصنع: و(80) طالباً في 
جامعة بوردو University‏ 0 و(222) من السبتيين (الذين يعتقدون بعودة المسيح) 
أو العمدانیین والیثودیین (المنهجيين) والرهبان المتحدين. وعندما تم تحليل جميع الإجابات 
ظهر أن (90) بندا مقبولة. هذه تم تحليلها بشكل منفرد وتم صياغة 45 بنداً مزدوجا وهي 
التي ظهر أنها ملاءمة. 
أسلوب الإجابة: . 
. طلب من المبحوثين أن يقرأوا كل بند ووضع علامة + مجانب البنود التي يوافقون عليها. 

اللسجیل 56011385 كل بند له قيمة قياس والدرجة الكلية ثم حسابها من خلال 
اخذ قيمة التوسط من جدولة ترئيبية لدرجات جميع البنود في الجانب الذي وضع فيه 
اجيب علامة + والدرجة العليا تشير إلى اتجاه إيجابي نحو المؤسسة. 
المعابير: 

لاتوجد معايين. . 
الثبات: 

سجل كيلي 1934 1617 متكافآت القيم التالبة للثباث عند اختيار هس 
متوسطات تلفة : الاتصال 89: احرب 77» حضور الاحد 98 الزواج 71 الطلاق 
1 وقد سجل برودسکي ارتباط الاختبار واعادة الاختبار قيمته 86. ل (59) من 
طلاب الجامعة في الانجاه نحو النجون باستخدام مقیاس الاتجاه نحو أي مؤسسة 
.(ATAIS)‏ ۱ 
الصدق: 

قارن كيلي 1567 الإجابات على مقياس ۸1418 مع الا صابات على مقابيس : 
الانجاه نحو مقیاس الاتصالع621: communication‏ 1077010 ع0تدنلنم ومقیاس الاتجاه 
نحو الحرب 50216 toward war‏ 0بطتا۸ 18 ومقياس نحو الاتجاه نحو خدمة الاحد. 
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وکانت النتیجة وجود ارتباط مقداره 82. بين مقياسين یقیسان الاتصال. ووجود ارتباط 
مقداره -0.15 بين (80) من طلاب جامعة بوردو ۳740 على مقیاس اتجامات الطلاب 
نحو الحرب ومقياس ۸۸15 وأخيرا وجد ارتباط قیمته ۰78 بين مقباس ۸1۸15 الاتجاه 
نحو خدمة الأحد Toword Sunday service‏ 6 حيث شملت العينة (222) من 
اعضاء الكئيسة. ۱ 

وقد طبق برودسکي 0 Brodsky‏ هذا القپاس ۸۲۸15 على (59) من طلاب 
الجامعة و(26) جانحا وقبل الجناح. وقد تم اختبار هؤلاء البحوئین في اتجاههم نحو 
السجون وقد أتيح لهم الاستماع من مجموعة من المسجونين عن الجريمة والسجون وتم 
اختبارهم ثانية. ولقد الخفضت الدرجات بعد الاختبار ما يشير إلى اتجاه أقل تفضيلا 
اخ 
التعليقات: 

يبدو أن مقیاس ۸7418 جدير بالثقة ودليل على الصدق المتلازم بالإضافة إلى أن 
الصدق المعياري كافم. وبالإضافة لذلك وحيث أن المقياس ثم صياغته بأسلوب عام 
ويمكن تطبيقه على أي مؤسسة يبدو أنه مفيد لقياس عدد من الاتجاهات المختلفة ضمن 
نظام العدالة الجنائية. 
الانتجاه نحوأي مؤسسة 

فيما يلي قائمة من العبارات حول المؤسسات ضع علامة (+) قبل كل عبارة 
توافق عليها حول المؤسسة أو المؤسسات في يسار العبارات. والشخص الراقب سوقف 
يخبرك عن المؤسسة المؤسسات التي تكتب في أعلى الأعمدة في يسار العبارات. إن 
تسجيلك سوف لن يؤثر على درجتك بأي حال. 
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ا ابات 7 ۰ ]قیال 
1- إن المؤسسة كاملة في کل شيء. , , ... 
اك ال 
3- إنها ضرورية للوجود الفعلي للحضارة. 
4- إنها أكثر المؤسسات أثرة (حبأ». . 
5- إنها تمثل أفضل فكرة في الحياة الحديثة.. : 


6- إنها نشأت استجاية لحاجة ماسة وإنها تسد هذه الحاجة ماما 
7- إنها تمارس تأثيرا قوياً لحكومة جيدة وحياة مناسبة. 
8- إنها تتضمن أشياء سارة ترتبط بها أكثر من أي مؤسسة أخرى. 
9- لا ٿال قوي من اجل حياة مناسبة. 
0- نها تقدم مساعدة حقيقية في مواجهة المشكلات الاجتماعبة. 102 
11- إنها تقدم دعماً حقیقیا في مواجهة المشكلات الاجتماعية. 10.1 


8 | 108 
EN‏ 
0 
EIR‏ 
2- نها نانعة (قيمة) في ابتداع المثل العليا. ۱ 0 98 
EEN‏ 
MN‏ 


10.2 
10.2 


3- [نها ضرورية للوجود الفعلي (الحقيقي) للمجتمم. 95 
| 14- نها تشجم التقدم الاجتماعي.  ,‏ _ 
5- إنها تخدم المجتمع ككل بشکل جید. 
6- إنها تساعد الأفراد في استغلال أوقاث الفراغ بحكمة. 
8- إنها تكيف ذاتها مع الظروف المتغيرة. 
| 
2- نها لانثر (تسبب) أي حب أو كره محدد. 
3- إنها ضرورية فقط إلى أن توجد مؤسسة أفضل منها. 


ا 
1-3 
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4- إنها ليبرالية في سياساتها. - 

5- إنها محافظة كثيراً بالنسبة لحضارة متغيرة. 
6- لاتأخذ ف اعتبارها الفروق الفردية. 
7- تفقد اللخلفية كأساس للتقدم التربوي. 
8- تقدم خدمات قليلة جدا. 


9- تغل أفكاراً متقدمة. ۱ 


0- لا تقدم فرصة للتعبیر عن الذاث. 
2- ]نان جداً فيك لاتفید امجتمع. 
3- توذي (تضر) أكثر ما تنفع. 
4- |نها مکروهة بشدة من الأغلبية لأنها متکبرة . 


5- تلائم بخدماتها الناس الاکثر حماقة فقط. 


2 
9- أن المؤسسة ضارة باجتمع والفرد. 
0- العالم قد يكون أفضل بدون هذه المؤسسة. 


1- إنها حالة ميئوس منها. 


2- إن المؤسسة سوف تدمر احضارة إذا لم تتغير جذريا. 


3- لم يكن فیها خير أبدأ . ۱ 


ا ام إى اج اح اح اج اد دب ات أب دی ادج اد 
اھ إسا إها إت إعا اجب ایح اه آنا إمم إح اه إت |1 


ف 
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يح ای( ای اسر ابم زهم 
يم امم ات إها ابي الک 
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1- العام لايمكن أن يوجد بدون هذه امؤسسة. ٠‏ | 11.2 


3- المؤسسة تعمل للمجتمع أكثر من أي مؤسسة أخرى. 
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5- توجد فیها نقاط ايجابية اکثر من أي مؤسسة أخرى. ۱ 10.8 


6- ملاءمة لطبيعة الانسان العلیا. ‏ ۱ 


5 کات‎ E 


8- تزید من آکثر اشباعات الحياة الدائمة. 


عم مم انم 
> | دااع 
ل- ۲ب ۲ ده 


10.2 
10.1 


0- هي هيئة قوية لتعزيز الكفاية الاجتماعية والفردية. 
11- ذاث قيمة حقيقية للفرد التحضر. 

2- تقدم دعمأ حقيقياً في مواجهة المشكلات الاقتصادية. 
3- تشجع التقدم (التحسن) الخلقي. 

4- إنها موئوقة (راسخةء مستقرة) بشكل أساسي. 

5 إنها تبقى في ذاكرة العام التحضر بسب قيمتها للجنس البشري. 
6--تقدم فررصة للمبادءة الفردية. 


بت 


5 3 + أ 6 ای 2 
9 ص جب إدم دم إحما هم 
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ظ 
8- إنها ضرورية كوسيلة ضبط للمجتمع. 


| 19- إنها تتحسن في خدمتها للجنس البشري. 

0- إنها في عملية تغير وسوف تننج عنها أداة ذات كفاية. 
1- إنها لم تقدر حق قدرها من الجمهور العام. 

2- النقاط السلبية والايجابية فيها متعادلة. 

23- ل تبرهن ذاتها بنا لاغنى عنها للمجتمع. 


4- نها محافظة -جداً. 


2 
15 


e 
ی‎ 
ص‎ 


5- تبقی في العالم التحضر بسبب حساسيتها. ٠‏ 
سم 

7- متفرة كثيراً في سياساتها. 
8- إنها تنظم حياة الفرد بدقة كبيرة.. 
9- تنمو في الأيام الخوالي ولاتلائم حضارتنا الصناعية. 
1- إنها غير عادلة (جائرة) بالنسبة للفره. 0 
2- إنها أداة (وسيلة) للارتزاق الجشع. 
3د إنها غرية رلب العار )مسب قاتا 
4- إنها أداة لانعدام الضمير (خالية من المبادئ الخلقية). 
5- إنها تبدو بأنها حدعة (أو ابتزاز). 
6- نها غير موئوقة (غير راسخة)بشکل أساسي. 
7- إنها خارج سلطة الضبط في اجتمع وتتجه لتكون وحشية (أو متطرفة). 
38- لب تلائم طبيعة ی ده السفلية (الدونیة). 

0- إنها تخدع ا دائماً . 

41- إنها تنمو على البخل والحسد والكراهية والجشع في الإنسان. 
تسج نقاط ۳ مؤسسة آخری. 
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2- الاتجاهات نحو العاملین 3 الحكومة 
تشأة المقيان وخصائصه 

صمم مقياس Attilude toward.Government (A1GW)‏ 1 عام 1965م من 
قبل 1ئ للكشف من الاتجاهات النشبية للنزلاء تجاه العاملين في الحكومة وخحصوصا 
اواشك الذين يندرجون في نظام العدالة الجنائية. وقد تم إدراج الوظالف. الکو : 
الأجرى لتكون أساساأً للمقارئة. 

الجزء الرئيس من أسئلة الاختبار 10-1 و22-13 تسأل اجيب أن يقوم وفق نموذج 
- ليكرت كيف يؤدي أعضاء مهن معينة وظائفهم ومدى أمانتهم والأسئلة 11 و12 هي 
٠‏ طريقة الإجابة: 

يقرأ الاختبار بصوت مسموع على مجموعة الجيبين الذين يطلب متهم التابعة. 
وبعد كل سؤال يطلب من المجيب أن يضع علامة على متضل على النقطة التي قشل 
٠‏ الطريقة التي يشعر بها. وقد استخدمت اثتين من امتصلات أحداها هو تصميم ليكرت ذي العشر 
نقاط تتراوح من نعم بقوة إلى لابقوة والتصميم الآخر هو مقياس ذي 10 نقاط يسأل امجيب أن 
يقدر الأمائة لدی مستخدمي الحكومة المختلفين من 100/ إلى 10/. 
التقدير 56011115 

يختار اجيب عدداً بين 10 و100 لیمثل شعور ایب ومجموع 200 من النقاط هر 
الحد الأقصى الممكن لكل 10 وظائف. (100) حد أقصى منها حول كيف ينجزون 
وظائفهم و(100) حذ أقصى حول الأمانة لديهم. ومجموع النقاط لكل وظيفة یقسم إذن 
على اثنين (2) والدرجة النهائية تعتمد على حد أقصى 100. وهكذا فان مقياس التكافؤ 
النسي للاتجاه متاح للمقارنة بين كل فثة. 


المعايدر: 
الجدول التالي يبين نقاط (57) من الطلاب الجامعيين و(300) من النزلاء تم 
سحبهم من إدارة إصلاح الراشدين وإدارة إصلاح الفتیان وسجن المقاطعة. 
۱ جدول رقم 57( 
رتيب مقارن للنزلاء مقارنة بالجماعة اضابطة - جميع المهن 
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للك لكك لب ۳ 
فلت | سس 
. پلاحظ عموماً أن التزلاء يرون هله المهن آقل امجابية من الطلاب كذلك يلاحظ 
أن النزلاء يقدرون ضابط الشرطة والدعي العام ومحامي المقاطعة والقاضي وضابط 
اطلاق السراح المشروط أقل ما يقدرهم الطلاب. 


طب اتی 


RIS SE VE SA 2 SOT. سس‎ E N A لت‎ 


الشات : 
سجل وستون ۷/۵5۵0 عام 5م عنن ثبات الاختبار واعادة الاختبار إن 
الاتشار الا کبر بين نقاط الاختبار الأول والثاني كان (20) وان تباين (10) خط واحد أو 
حط ثان كان متوسطا ‏ يتم حساب معاملات الثبات. 
الصدق: 
تم مقابلة (40) من النزلاء بعد اختبارهم في محاولة للکشف عن أي تناقض بين 
إجاباتهم على المقياس وبين شعورهم الذي عبروا عنه في المقابلة. كما تم مراجعة سجل 
اجرامي (جنائي) لكل نزيل للكشف عن أي تناقضات. لم تسجل أية اختلافات غير 
مفسرة ما يثبت الصدق البنائي للمقياس. واثبات اضافي لصدق الأداة باني من قدرة 
لمقياس على التميبز بين النزلاء والمجموعة الضابطة كما تبدو في المعايير. 
التعلیق: ۱ ۱ ۱ 
هناك حاجة إلى كثير من الجهد لترسيخ مقیاس الانجاه هذا وجعله مفيدا. فالدلیل 
على ثاته ضعيف كما پوجد دلیل بسيط (معتدل) على الصدق. 
المرجع : 


Watson,P.B.. The attitudes of offenders toword occupations in the 
administration of Justice, Criminology, 1965,6, 83-96. 


الاتجاهات تحوالعاملین في الحكومة 

بالنسبة للبنود من 12-1 اقرأ كل سؤال وضع دائرة حول الخياز الذي يجيب على 
السوال.بصورة افضل 
1- هل تعتقد أن رجل ال طفاء يقوم بوظيفة جیدة؟ 


ل 


_100| 9| 8| 701 601.501 40| 30] 20| 10 


10 ]2 [30 ]4 501 |60 ]|70 |8 901 1001 
7- هل ترى أن ضباط اطلاق السراح المشروط يؤدون وظيفة جيدة؟ 
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8- هل تری أن ج أ يؤدي وظيفة جيدة؟ : ۲ 


a 


LRT رس رس رس‎ TAT 


ا 


0 ار 
ESCO ETON 501701 COI EY EY ETS EI REC‏ 
2- أي من الرظائف البينة أعلاه تهتم بها؟ 

ملاحظة : الأسئلة من 22-13 تتناول أمانة (صدق) الأشخاص في الوظائف 
الحكومية. حدد الرقم الذي ترى آنه أمينا (صادقاً) من كل فئة من نمط المستخدمين ادد 
النسبة المئوية ۱ ۱ 
| 13- رجل الاطفاء 6017018019011001 50 | 140 30 | 20 1 10 
4- مراقب آلعاب .60170180190100 1 50 140 30 20 | 10_ 
5-الارس 6017018090100 50 140 130 20 | 10_ 
6- ساعي الريد |100 | 90 | 80 | 70 | 60 | 50 | 40 | 30 | 20 | 10 
7- الکاتب-الطای |100 | 90 | 80 | 70 | 60 | 50 | 140 30 1 20 | 10_ 
18-القاضي _ - |100 |90| 80 | 70 | 60 | 50 | 40| 30 | 20 | 10_ 
9- ضابط اطلاق السراح | 100 | 90 | 80 | 70 | 60 | 50 | 40 | 30 | 20 | 10_ 
0- الدعي العام ___ | 100 | 90 | 80 | 70 | 60 | 50 | 40 | 30 | 20 | 10_ 
21- مامي المقاطعة__ | 100| 90 | 80 | 70 | 60 | 50 | 40| 30 |20 | 10_ 
|22-الشرط_ |10 |90 |80 ]70 ]| 60 ]50| 130140 ۱10120 
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3- مقیاس اتجاهات الجانح والفرور 
The Delinquent Attiudes and 561 esteam (DASES)‏ 
نشاة القباس وخصائتصه: 
" هو مقیاس دلالات الفاظ تفاضلي صمم لاختبار العلاقة بين الاتجاهات نمو مثلي 
النظام الاجتماعي والغرور لدی اخاحین وغبر الجانين 1973 61ع516 4ص Rhus‏ وقد 
رأى أوسجود سوسي Osgood suci‏ وتانلبوم 01 عام 7 أن أداة تفاضل 
دلالات الألفاظ تقيس المدى (الحيز) الذي صمم لفاهيم مستهدفة. ويتم هذا باشصول 
على شعور اجیب الستهدف على متصل محدد بصفات ذات قطبين. وقد تم صياغة هذا 
المقياس في مسعى لبيان هل نظرية الثقافة الفرعية أو نظرية الحايدة «2112260تاناعم تفسر 
بصورة أفضل سلوك المحانحين. واختصاراً فان نظرية الثقافة الفرعية تقرر ان المانحين 
يغتربون عن النظام الاجتماعي السائد. وعملية الاغتراب هذه تحاول أن ترفع من الغسرور 
سمعاده 561 من خلال رفض قيم الثقافة الت وصمتهم بأنهم سيئون. وترى ثقافة 
امحايدة أن اللمانحين يندمجون ويلتزمون با معايير والاعراف الخاصة بالطبقة الوسطى 
ولكنهم يتجهون لحايدة الجزاءات ضد سلوك الجداح من خلال عزو سبب أفعالهم إلى 
الظروف المهدئة(المخففة). ويستخدم هذا المقياس (00451385 أوصافاً ذات قطبين لقياس 
تصور الفرد للذات» رجال الشرطةءالقانون» التعلیم العمل وتوفير النقود واطرية. مسن 
خلال مقارنة استجابة الفرد لنفسي مع الاستجابات لقيم الطبقة الوسطى أو المؤسسة. 
ويمكن الاستنتاج هل هذه تم استدماجها؟ 
أسلوب (طريقة) الإجابة 
استخدم في مقياس 148188 متصل ذي 7 نقاط يشل فواصل بين أزواج الصفات. 
القيم تتراوح بين (صفر) و(6) مع أعداد أدنى تمثل السمات الموجبة. واجیبون يضعون 
علامة النقطة على المتصل بين كل زوجين من الصفات التي قثل بصورة أفضل شعورهم 
حول الفهوم الستهدف. 


التقدیر 601۲۲۱9 

الفاهیم الستهد فة (sاcomcep‏ اعوته۱) السبعة صنفت على عندة مقاييس منوعة 
وقد استخدمت (4) آزواج من الصفات. لتقويم ذاني و(2) لرجال الشرطة القانون» 
العملء وتوفير النقود والجريمة و(3) للتعليم. وحیث أن جميع التفویات قد تم اکماضا في 
نفس الاتجاه فإن درجات الأسطر يمكن تحليلها وتفسيرها بسهولة. 
المعابير: 

الجدول التالي يثل المتوسطات والانحرافات المعيارية ل ذاتي ل. (63) من 'المبحوثين 
الذكور (16-12.سنة) و(86) من طلاب المدارس الثانوية الذکور. 
الثبات: 


و 


لم تسعجل مقاییس ثبات لهذا الاستخدام الخاص ولكن أوسجود 058000 وخرون 
7 عرضوا إثباتاً مناسباً لتباين دلالات الألفاظ. 
جدول رقم (58) 
مقارنة بين الغر ور 69162۳0 -]561 لدى الاين وغی الحانحين. 


- اف | المتوسط سراف | المتوسط esteam‏ 7 
النقاط قد تتراوح من صفر -6 حيث صفر قطب موجب لكل مقياس (مثلا 
مهذب) وصفر كقطب سالب (مثلا مرعب) المعنوية أقل من 0.05 
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الصدق Validity‏ 
كمأ ينضح ٤‏ |الحدول السایق فان الغرور تتدعاده 801۳ (كما 9 فياسه من خلال 
مقياس )048٤8(‏ هو عموما ذاته بالنسبة للجانحين وغير الجانحين وعندما ارتبطت 
درجات الغرور 651020 ]561 مع المقاييس الأخرى فقد أظهر الجانخون عدد ذا دلالة 
من الارتباطات الموجبة. وهذا يشير إلى أنه بالنسبة للجانحین كلما كان الغرور لدی الذات 
اعلی كلما كان اعتبار هذا الغرور للآخرين أدنى والعکس بالعکس. والعکس صحيح 
بالنسبة لغير الجانحين. وکلما كان اعتبار الغرور لدی الاخرین أعلى كلما كان الغرور 
لدى الشخص أعلى. فقط پوجد 8 من 50 ارتباطا له دالة احصائية عند مستوی 0.05 
رغم أن اختبار كا2 للدلالة يشير إلى أن عدد الارتباطات في الاتجاهات المتوقعة 
(ارتباطات موجبة لغير الخانحين وارتباطات سالبة للجانحين) وهي ليست صدفة. هذه 

التتائج ذات الدلالة تتسق مع نظرية الثقافة الفرعية. 
التعليق: 
إن مقياس 145158 يستخدم كأداة قياس نفسي وفرضية نظرية لبناء مقياس 
لقياس الاختلافات بين مفهوم الذات بين الجانحين وغير الجمانحين. وقد أظهرت نتائج 
لبحث أن المقياس ذا فائدة قليلة في التمييز بين ابماحین وغير الجمانحين وذا قيمة محدودة 
في تحقيق الاهداف الأخرى. ۱ 
الراجع: 


Osgood, C,E.Suci, Suci,G.J and Tannenbaum, P.H. The Measurement 
of meaning, Urbana ; University of linois press. 1957. 


Rathus, A and Siegel, J, Delinquent attitudes and sel esteam. 
Adoesence, 76 


جع م س ييه 


مقیاس اتجاهات الجانح وا لغرور 
Self 2270‏ 


تعلیمات: 
القائمة التالية تتضمن مفاهیم غتلفة یتبعها زوج من الکلمات الوصفية. قدر کل 
من الفاهیم الأهداف بوضع إشارة (صح) على النقطة في كل متصل الذي يشل شعورك 


مهدب . نفسي مرعب 

ذكى (بارع) نفسي مغفل (آبله) 
فوي تس ضعب 
مهب الشرطي مرعب 
تیم الشرطي في مستقيم 
قبم القانون تافه 

مستفیم عادل غبر عادل 
قم را التعل تافه 

0 التعليم ا 
قوي التعليم ضعيف 
سار العمل مرعب 

قوي العمل ضعیف 
اقيم توفير النقود عدیم القیمة(تافه) - 
قوي توفير النقود ضعيف 
بهیج (سار) الجرية 57 
قوي الجريمة ضعيف 


جدول رقم )59( 
أبرز القاپیس العامة 


1 موض وع القاس واضع/ واضعو بيانات النشر آوصف المقياس 
وعنوانه المقياس 


الآثار المسلئة | قاط Community | Sieviking,‏ وف او اغ 
mental Health | Doctor,R.M and‏ لسن 
للاتجاهات ونماذج | Journal, Compell, M.L‏ وسلوكية وطبيعية 
1972,8.38-6 |„ , 
سلوك الجناح ۱ تتضمن الجريمة وسلوك 


القطب تقدر من 


أع ضباء اجتمم لتقييم 


الاثار على سياسات 

اجتمع 
كم 6 بندا وهو أداة من 
-1974.34.1175 | موذج لیکرت صمم 
1178 لقياس الدرجة التق ۱ 
يشعر فيه ا الافراد آن 
الأشخاص الائین 
ختلفون عن الناس 
العاديين وأنهم حاجة 
إلى معاملة خاصة 
يتكون المقياس من 63 


مقياس الاتجاهات نحو Evans,J.H‏ 
الأشخاص المعاقين 
“Attitues of‏ 


adoleseant 
delinquent boys” 


Journal of 


criminal- law 


Chwast.] 


مقياس العلاقة بين 


الطفل والاب criminology, and‏ | بندا صمم لقياس 
police ۹016۳006, Perceived parental‏ انجاهمات الإحساس 


1958.48.1 16- attitudes and 


predelin quency 


بالسيطرة التملك» أو 
سلوك الاهمال لاه 


. الاو نوت وتا‎ ۱ ۱ 
P7 7 جموعة من‎ | Newyork: MC | Show,M,E . and 


Graw Hil, wright, ۷‏ 
نحو الآباء والأطفال 1967 مسن نموذج لیکرت 
Attituds j‏ 0 ۱ لك دش ی . 
E toward parents and‏ ن 
chiloren scales‏ اجاهات متعددة 
۱ الجوانب للآباء 
والأطفال 


1 and 


مقاند. الأتاه هون 
020 ان فد و 


نوع لیکرت صممت 
لاستخراج |جابات 
عن اتجاهات رجال 
الشرطة نحو العلاقة مع 
الواطتین ضمن منطقة | 
عملهم 
مقياس من نوع ليكرت 
يتكون من 28 بند 


مقساييس نظر ۶ رجال" 
الشرطة لدعم الواطنین 
Identifying‏ 

responsive intercity 
pulicemen 


1974, 59,259 
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Winder, C.L. 0 
Ran,L 

Duncan,p, parental 

attitudes and 


-journal of 
abnormal and 
social 
psychology, 


| استبیان اتجاه الاب في 


ستانفورد 


۳ 3 2 : : : - 08160121 attiludes 
4م دمو1 | صمم لقیاس اتجاهات‎ 418 | interactions ها‎ Asooated- wih 
الآباء نحو أطفاهم‎ 424 delinquency | social -deviance in 


-ِ child 

development, 
1971.42.1751- 
1765 


preadolescent boys 
Parental attitudes 
and interaction İn 
delingquency 


وسلوك اطفاهم 


4- سجل النشاط الأسيو عي 
Weekly Activity Record‏ 


النشأة والخصائص: 

صمم سجل النشاط الأسبوعي للتحليل والتنبؤ بالسلوك الاجرامی والانتكاسية 
(النزعة للعودة إلى الإجرام) كدالة للزمن الذي انقضى في انجاز الأنشطة العادية المختلفة 

.Jenkins, Muller, Devine, Devalera, witherspoon and MC kee 1972 

والمفاهيم الأساسية هذا المقياس ۷۸۸ استخرجت من استرجاع مقابلات سلوكية 
فى دراسة سابقة. 
۱ وقد طبقت نسخة أولية من هذا المقياس (87) على مجموعة من اجرمین مطلقي 
السراح أو على مجرمين سابقین مطلقي السراح الشروط وجموعة من طلاب الجامعة. 
" وقد ثم مراجعة التتائج ونقحت من خلال اختبار آخر. هذه اللسخة عدلت ونقحت حتى 
نتج عنها القیاس الحالي. كل بند يمثل فئة خاصة من الأنشطة العادية والأساسية التي قد 
تكون جزءا من أسبوع الفرد. وهذه تتضمن العملء الأكل والشرب. التنظيفه تهيئة 
الذات. السلوك الدینی والتنظيميء التسوق» النشاط الجسمي والصحيء افوایات 
. الأنشطة الفكريةء الشاهدة القراءة والاستماع الأنشطة الأسريةء السلوك الاجتماعي 
السلوك الجنسيء السلوك المضاد للمجتمم» أحلام البقظة» سوء التكيف مع الزملاء 
السفرء والانتظار. 
تموذج الإجابة: 

عرض هذا المقياس :۷2 في صورة مقابلة سلوكية. وطلب من اجيب الإجابة على 
الأسئلة والتحدث بحرية عن نفسه وأنشطته خلال الأسبوع السابق. 
التقدير 501115 

ثلائة أنواع من إجراءات التسجيل يمكن اتباعها في هذا المقياس ۷۸۵ أولاً: 
أكثرها فائدة يتضمن حساب العدد الاجمالي من الساعات التى سجلت للفرد وايجاد 
معدل الزمن الذي قضى في أنواع الأنشطة ال (18) ثائياً: كل بند سجل من حيث هل 
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هو موجب» سالب أو حاید" واجابات البند الوجب التي يكون فيهنا الاستغراق الزمنی 
. فوق العدل تتلقئ علامة صفر وكذبلك التي تشير إلى استجاية تكيفية» أما التي دون المعبدل 
فتسجل ها علامة 1 وهي تشير إل اسبتجابة ضير تكيفية: وبالشسبة للبند السالب فإن 
العلامات فوق العدل تسجل ها 1 والیلانات دو 3 العدل تسجل صفر. آما النوه 
الثلاثة الحايدة فقد أظهرت اتجاهات ضعيفة وسجلت مثل هذه البنود علامة 2 و15 پشدا 
ظهر بأنها موجبة. هذه الاجراء يكن أن یسلم إلى تسجیل رقمي كلي مع معدل حتسل 
يتراوح مابين صفر و18 مع درجة متدنية تمثل السلوك التكيفي ودرجة عالية تمثل السلوك 
سيء التكيف. 
المعايير: 
الجدول التالي يمثل مقارئة النسبة الموية للزمن لكل من بود مقياس 17۸۲ الذي قضاء 
(114) من مطلقي السراح من السجون و(74) من طلاب الجامعة و(50) من رجال الاعمال. 
فقط ستة بنود لاتختلف احصائيا بين المجموعات الثلاثة. ثلاثة من هذه البدود الستة قد صممت 
لبنود محايدة والتی ل يتوقع أن تظهر اختلافات (البنود 2 13 و15). 

جدول رقم (60) 
النسبة المئوية للزمن على بنود مقياس 74۸ لمطلقي السراح من السجون وطلاب الجامعة ورجال الأعمال. 


احامعة 
74-۵ 


8 | 7 ا ا 
| 9 | 8 |08 | ۳۳۰2۳۳ ۱۳۰ 


Af + 


الأعمال 

نع 50 

| 12 | 27 | ۱7 اسل برسي | 

لاحك 29 | 3 | 8ت إت 

0 27 | 9 | 007 | لس 

73 | 7 | 85 | ا ر ]10 
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| يس 


27 
| 19 
3.9 
5.7 
| 8 | 1 | اسرد اسا 
مات ی یت 
الحا 8 | ]2 ل ۳ 
18 7 


شم ویر و سم 
3 اسب د 


خم سر اس سب اب 
درا إحد ام اى آي 


3 1.0 
| | | ar 


م 
OO‏ 


الثبات: 

سجل جنكيز وآخرون ثباتاً مرتفعاً من خلال معاملات الاشتبار - اعادة الاختبار 
لعدد (114) من مطلقي السراح من السجون الذين خضعوا للاختبار خلال 6-3 و12- 
5 شهرا وكان معامل الارتباط ل (114) مبحوثاً = 0.93 والثبات الداخلي كما تم قباسه 
من قبل باحئین مستقلین قابلا نفس البحوئین العشرة خلال فترة 30 يومأ الذي قدر من 
خلال معامل الانسجام (التطابق) الذي بجدد اتفاق الحكم بين کل بنود القباس (۷۸) 
وكان العامل الناتج 0.96 مما يشير إلى درجة عالية من الثبات الداخلي. 
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الصدق؛ 

طبق مقیاس (77۸) على (117) من النزلاء في سجن ولاية الاباما 8تصدطهلف. 
انهم یشکلون 0 من اجمالي جتمغ السجن وقت الاختبار. تم مقابلة کل مبحوث قبل 
اطلاق السراح من السجن وبعد اطلاق السراح بفترات من 6-3 و15-12 شهراً. 
بالاضافة إلى ان کل خرق قام به مبحوث للقانون قد سجل وحدد تاریخه. ومعدل متابعة 
. الوقت كان (18) شهرا. 

وعندما قسم البحوئون إلى مجموعتين استناداً إلى مقیاس الخرق والحاد للشانون 
law encounter severity scale‏ أظهر ت ال (18) بندا من مقیاس ۷۷۵ فروقات ذات 
دلالة بين اجموعات. ولقد تم مقارنة نقاط مقياس ۷4۸ لمطلقي السراح من السجن 
بنقاط ال (74) طالباً جامعيا لمتقدمين من مرحلة البكالوريوس و(50) من رجال 
الأعمال. فقط (6) من بنود مقياس ۸۸ ۸ تظهر فروقاً ذات دلالة احصائية بين هذه 
المجموعات (البنود 2 6 10ء ۰13 15 و17) وعندما حسبت النقاط للبنود الموجبة والبنود 
السالبة والبنود احايدة بين المجموعات آظهرت البنود الوجبة والسالبة فروقات ذات دلالة 
علد مستوی 0.001 بیلما البنود الحايدة تختلف بصورة ذات دلالة بين اسلماعاث. 
التعلیق: ۱ ۱ 

يبدو أن ۷۵ أداة ابتة (موثوقة)ء وجدت اثباتا لصدقها من خلال جهاز تتبو 
بالانتكاسية (نزعة العودة للاجرام) كما 5 تاها مقباس خرق القانون اسشاد. ويبدو أنه 
يوحي بأنواع الأنشطة التي تعزز التكيف الصحي مع الحضارة احديثة لمطلقي السراح 
الحديثين من السجون. 
المراجع : 
JANKINS, ۷۰۵, Muller,J.B.Devine, M.O. Devalera, E.K, witherspoon,‏ 
A.O., and Mckee, J.M; The weekly activity record (WAR): Ameasure of time‏ 


allocation in the analysis and prediction of criminal behavior and recidivisrn. The 
Rehbilitation Research Foundation, Grant No. 21-01-73-38, Manpower 


Administration, U S. Department of labor 1974. 


Jenkins,w.o; Barton, M.C., devalern,E.K. Devine, M.D., witherspoon. AD, 
and Muller, J,B The measurement and predition of criminal behavior and 
recidivism. Research foundation Montogomery, Alabama, 1972, {Contract No 82- 


01- 69-06, Manpower, Administration U.S. Department of labor. 


سجل النشاط الأسبوعي 
ضع ف الفراغ عدد السناعات ف الاسبوع العادي الذي انقضی لكل تشاط 
1 - الوظيفة: عدد الساعات في كل أسبوع التي قضیتها في أنشطة مهنية 
2- النوم: عدد الساعات في كل أسبوع التي في اللوم نهارا وليل ٠‏ 
3- الطعام: الساعات التي قضيتها في الوجبات والوجبات الخفيفة أدرج الوقت الذي 
قضيته في اعداد الوجبات والتخطيط لها _ 
4- التنظيف:الساعات التى قضيتها في الاستحمامءالحلاقة» وضع الشامبو قشیط الشس 
تص الأظافرء تنظيف المنزلء تثبیت الدیکور العناية بالملابس» وسلوكيات 
التنظيف الأخرى 
5- السلوك الدینی: الساعات التى قضيتها في (السجد» حضور الدروس الدينية في 
الصلو ات؛ قر اءة القران... الخ 
6- التسوق: الطعام الشراب؛ الملابس» الأحذية» أدوات التواليت» البحث..الخ 
7- النشاط الجسمي : التمارینالعدی رياضات الرشاقةء الزيارات للطبیب» طبيب 
الأسنان» الرعاية الصحة..ال.__ _ 


8- الموايات: حدد واحدة رئيسة 


9- الانشطة الفکریة: الدراسة» القراءة للتطوير...الخ 


0- الشاهدة القراءة وأنشطة الاستماع: التلفزیون. الرادیو؛ الاخبان الشسجیلات 
الوسیقی الریاضات امجلاتالروایات الخفيفة _ 
1- الا نشطة الا سریة: الساعات التى قضیتها مع الوالدین الا طفال الفرین الا قارب 
السینما» العشاء خارج النزل امحادئات النزهات. الاتصالات الماتفية» الرسائل» 
الزیاراتالتفاعلات الفعلية..الخ __ 

2- السلوك الاجتماعي: الحفلاث,الألعاب. الحادثة مع غير أفراد الأسرة..._ 

3- السلوك الجنسي المشروع: الانظراط والتخطيط والإعداد لجميع الصور... 
4- السلوك غير الاجتماعي : القتال» اللفظي أو البدني» الاستعمال الفرط للكحول. 
السلوكيات المنحرفة الأ حرى» الانسحاب الاجتماعي 506 

5- احلام اليقظة: التخيل (عمل لاشی).التفکیر حول التفكيرء الجلوس 


هنا وهناك 
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٠ الاعتزال (الاتزوامای ا‎ ٠ 
| الوقت الذي تقضيه مع الزملاء سيئي التكيف ها فيهم الذنبین الخبارجين...‎ -6 


7- السفر: الانتقال من عمل إل آشر ومن أنشطة اروج 

8- الانتظار: انتظار بدء العمل» الحركة هنا وهتاك...: 

9- المدرسة: الوقت الذي تقضیه في الدرسة. 

0- التنظيم: الساعات التى تقضیها في انشطة تنظيمية مثلا النوادي اللاعصفية؛ المسجده 
الا لعاب الرياضية..الخ __-_ 


القایل سس ْ 
أ- البنود الوجبة ب- البنود السالبة ت- البنود احایدة 


45- مقیاس ا لد کورة الفقسرية 
Compulsive Masculinity scale (CMS)‏ 


النشأة والخصائص: 

صمم هذا القیاس لقياس توجد الذات لدى الاولاد مع السلوك العنيف مشل 
(حل السلاح» المحافظة على شهرة الفتى کفتی عنيف) والدشاط الجنسي ( حمصده»ز۹ 
5 .طم ,1974 ,كانس 204). وقد رأى مطورو القیاس أن الخصائص التالبة هي 
مؤشرات لللكورة القسرية الانهماك في تطوير جسم رياضي والذكورة» رفع الأثقال 
والوشم والاستخدام المفرط للغة التجدیفیة» تصور النساء ككائنات خاضعة» السکر 
حمل الاسلحت العراك» الجسارة» والعنف. وعدم اعتبار السلطة. كما أن المطورين يرون 
أن هذه السمات تتمحور حول عاملين: العنف والقوة الحنسية. وبمساعدة عدة طلاب 
خريجين آنوا من خلفيات الطبقة الدنیا ثم بناء بنود لربط هذه القضايا الأساسية في 
اللكورة القسرية. وقد قام عدة أولاد من مناطق الطبقة الوسطى بشرح هذه البنود في 
محاولة لجعلها واضحة وذات معنى. وكانث النتيجة مجموعة من (51) بنداً امحذت شکل 
56 


اوصاف السلوك. وعندما طبقت هذه الصيفة من الأداة على (74) فتی في مدرسة 
تدریب في وسط اوهایو(معهد للاولاد الجانحين ذوي الشکلات السلوكية اخطیر:) 
بأمريكا تم حذف (19) بنداً بسبب غیاب الاتساق مع البنود الا خری ونقص الصدق 
الظاهري. واستبقیت البنود ال (32) الباقية لتشکل الصيغة اطالية من القپاس. 
اسلوب الإجابة: 

كل البنود في مقياس 02/8 هي وصف مختصر لسلوك خاص. طلب من اجیب أن يقرأ 
العبارة ويضع علامة لتحدید هل العبارة مثلي (101661۳06) أو ليس مثلي "عدم عملنا؛20" 
التشدیر 60۲116 

کل بند في القباس وضع في جهة الذكورة الفرطف لذلك فان أي إجابة مثليی ۲.6 
۵ دال على هذا الانجاه وأعطي علامة (1) ويمكن الحصول على العلامة الكلية جمم 
علد استجابات مثلي. 


العاییر: 
طبق مقیاس (01/5) على (284) من الاولاد الجانحين في مدرسف210 تنه۳ 
للأولاد. 


جدول رقم (61) 
علامات اللكورة القسرية بحسب خلفية المنزل 


الأعمار تتراوح بين (14) و(19) سنة والسجلات المؤسسية تشبر إلى أن 34.9/ 
قدموا من منازل ترأسها الأم (منازل یفترض أن الام مسئولة عن الأسرة)ء و24/ قدموا 
من آسر طبيعية و28/. قدموا من منازل تتكون من .أب بيولوجي واحد أو زوجة الأب 
(أو زوج الام) والجدول السابق يظهر متوسط علامات 0215 بحسب الخلفية الأسرية. 
الثبات: . 

لاتوجد تقديرات للثبات.. 
الصدق: ْ 

يعود مصطلح الذكورة القسرية وال جاح في حياة الأسرة إلى بارسونز 1947م. 
وبالتزامن مع کتابات بارسونز رأى مطورو القیاس أن الأولاد الذين پشبون في آسر 
يغيب عنها الأب مضطرون لفقدان توحدهم مع الأم وتأسيس ذاتية (هوية) ذكورية. 
وهذه العملية ينتج عنها تعويض زائد عندما لايتاح الحصول على تموذج دور جيد. لذلك 
يعتقد الطورون أن مشل هؤلاء الصغار يصبح لديهم ذكورية قسرية وهذا يؤدي إلى 
الاشتراله في أنشطة الجناح. وقد عرضنا فيما سبق أن الأسر التي تراسها الم تنتج أفراداً 
لديهم درجات عالية من الذكورية القسرية (لايوجد تفسير لتوسط الدرجات العالية لدى 
الأب وزوجة الأب). وعلاوة على ذلك فقد وجد أن الجانحين البيض ظهر لديهم 
متوسط درجات أقل على مقياس 14.100215 درجة) من الجانحين السود (15.3 درجة) 
حيث أن حياتهم الأسرية (كما يعتقد المطورون) تتصف بوجود نموذج دور ذكوري أقل. 

ورغم أنه لم تسجل مقايبس ارتباط مباشر فقد وجد أن 02/5 تلف عن مقياس 
6 الذي يقيس القسرية والميل للآنشطة ذات الخطورة العالية في طبيعتها والميل 
للاهتياج. إن مقياس 01/15 يختلف عن مقياس ”ه٣١٠‏ )٥ں‏ الذي يقيس تبعية المجال أو 
اميل للتأثر بالمؤشرات البيئية مشل ضغوط الرفاق. وهكذا فان الأفراد الذين سجلوا 
درجات عالية في الذكورة القسرية كانوا مندفیین» ولديهم توجه اهتباجي ومتجهين للشأثر 
بصورة مرتفعة بالمؤثرات البيئية. 
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التعلیقات: 
إن إثبات الصدق يبدو أنه مناسب. وعلى کل حال هناك حاجة لقياس قرة 
العلاقة. لقد قرر واضعز المقياس فروقاً ذات دلالة إحصائية بين علامات 015 
والاتجاهات المفترضة. إن حجم العينة البالغ (284) يقدم مخاطرة (مجازفة) في إظهار 
فروق بسيطة بأن تكون دالة إحصائياً. وهناك مسألة اخری قد تكون ملاءمة للعاملين في 
محال العدالة الحنائية تتضمن القارنة بين علامات الجانح على 5 مع غير الجانحين من 
نفس العمر والجس. فاذا أسهمت الذكورة القسرية في السلوك العنیف وبالتالي الجناحء 
عندها يسجل الأولاد المنحرفون درجات أعلى على المقياس من غير الجانحين. 
لقد افترض سلفرمان (1970 ,مقدطرة5119) في رسالة دكتوراه غير منشورة إن 
الذكورة القسرية تستقطب حول عاملين: العنف والقوة الجنسية» فإذا كان هذا صحیحا 
فإن البيانات التى تعرض هذا التغاير قل تكون مفيدة. 
وربما علامتان بدلاً من واحدة قد تكونان أكثر تنبؤاً بالجناح وخصائص الخلفية. 
ورغم أن هذه القضايا مهمة ويجب أن تكون مقنعة إذا أريد استخدام 01/15. ويبدو أن 
المقياس أداة جيدة لقياس الذكورة القسرية والتشو بسلوك الجناح امحتمل. 
الراجع: : 
Parsons, T; Certain primary sources and patterns of aggression in the‏ 
social structure of the western world, psychiatry, 1947,10,167-181‏ 
Silverman, 1.J, Compulsive masculinity and delinquency unpublished‏ 
doctoral dissertation Ohiostate university, 1970‏ 


Silverman I.J. and Dinitz.s. compulsive masculinity and delinquency: 
An empirical investigation, Criminology, 1974, 11,498-85. 


۱ مقیاس الذکورة القسرية 

توجیه: المجموعة التالية من العبارات تصنف آشیاء ینعلها الأولاد ۳ نت تشعر أن 
٠‏ العبارة تصفك اشر عند خانة مثلی وذا كانت العبارة لانصنك اشر عند ليس مثلي: . 

لیس مثلي ۱ العبارة 


1۳۳۳ 
سا‎ LE n e 
ا‎ 


17 FFE 

لا آدع أي شخص أن يحدد لي الوفت الذي أتأخر فيه في الخارج. 

لا آدع أي امرأة تخبرني ماذا أفعل. 

لم يسبق لي أن هزست في عراله. 

سوف أدوس بقدمي كل فتی يضرب أصدقائي. 
| |6 ۰ معروف عي لدى منطقة الجوار أننى فتى صلب. 

ET E ERE‏ ارف کیف TF‏ من السکر 

1 O 


قد أحرق أي فتی يقف في طريقي. 
أرغب في كل المرح والانشراح مع الفتيان. 
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0_0 21 لا أخاف من أن ف 
2 أحمل دائماً موس(شفرة) من أجل أن أكون مستعداً لأي عراك. ٠‏ 
تا 3 اذهت للا فط اذا مب ت دة لااك ا 
دا سس 
1 ا 


2. قل ألكم الفتی الذي يهين صديقي. 


I 


اعرف كيف احمل سلاحاً بدون أن يعرف أي شخص أن السلاح لدي. 
| 7 أعرف كيف أحصل على السجائر عندما أرغب في ذلك. 
ا 28 غالبا أدمر الأشياء جرد الرغبة في تدميرها (مزاجية). 
2 9 أنسكع مع الأولاد العنیفین فقط. 

30 


آضع وشم فتاة على ذراعي. 


- اخذ ما أريده من الاخرین 


31. از ۱ 
2 اعرف فعلا كيف أعاكس انس 


الآخر. 


6- مقياس اليأس 
Hopelessness Scale‏ 

النشأة والخصائص: 

صمم مقیاس اليأس )1974 (Beck, weissman, Lester and Trexler,‏ لتكميم 
تجربة اليأس. وبنود المقياس أل (20) تتضمن (9) بنود من اختبار نموذج تباين الدلالة 
1 ,۲161۳057 الذي يقيس الاتجاهات حول المستقبل و(11) عبارة تشاؤمية صاغها المرضى 
الفسیون اللين قيمت حالاتهم من قبل الأطباء السريريين بأنهم یالسون. وبعد تعديلات في 
كلمات بعض البنود تم التوصل إلى (20) بنداً من اختبار نموذج صحیح وزائف. 
طريقة الإجابة: 

هذا اختبار صحيح - زائف. البحوث يقرأ كل عبارة ثم يقرر هل يرى أنها 
صحيحة أو غير صحيحة. فد يكتب صحيح أو زائف أو يختار الإجابة على الصندوق 


المناسب في صحيفة الإجابة. 
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لاسضصل لس ؛ 
کل یسجل رقم (1) عندما تکون.الاجابة ن جهة الیأس وصفر عندما تکون 
الإجابة غير ذلك ومقياس اليأس هذا هو جموعة علاسات الشتل: لدلك كلما کانت 


علامات الفرد أعلى كلما كان اليأس الذي يشعر به آکبر. 


المعابير: 
جدول رقم (62) 
الثبات المقرر لمقياس اليأاس 

5 
دص سس سس و 
لستتتيتة- تاو سياسيم 
n‏ 
سس ملستسا سي سب تس 
176 
1111111 اا 

TE 
ا‎ 111111 | 
16 00 سس‎ 
7 سا‎ 
2 | 06 | 
19 |_0 ی‎ 
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نشات: 
ا لد 


5 8 3 
ان e‏ 
ل 
۳ هذه العينة 
)294( 9 
۱ 1 4 ۱ مد HY‏ 
5 اد الكلية 
قباسه ۳ 
5 ل المنابق يوش 
| دو 
لانسا 
| 03 
كان 
رن نو 
| 


الصدق: 


لصد یاس 
لا ال 
0 طس 
جات ۹ 
لمستقلة صادة 
لسئشفی اي ده سم 
1 ۳ هر 
لرضی ا 
ث أ ٠. ١‏ 
- 5 بر الریض. 
3 595 في ار برا 
ی بو الدرجة التق 
1 3 قدير 
6 ۱9 1 
7 8) درس 
2 ) 
ظ 0 سا ذى 
۱ مقيا جه 
۳ 
هرا 
تخل 
اب" 


(1 
(2 
(3 
(4 
(5 
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0.37 
0.26 


5,6 النسبة الثوية التغاير (الاختلاف) 
ن أ = 294 البنود التى تم تحميلها أكثر من 0.50 استخدمت لتحديد معنى کل عاسل. جميع 
الارتباطات ذات معنوية على مستوى 0.01 
أولاً: لقد وجدت ارتباطات 0.74 و0.62 ومعنوية أقل من 0.001 بين تشدیرات 
5 السريرية لدى المرضى العموميين ومحاولي الانتحار على التوالي. 
ثانياً: فورن مقياس 115 بمقياس المستقبل لستيوارت 1962 871د8 ل (59) مریضا 
مكتئباً في وحدة عيادة نفسية في مستشفى عام. وكان معامل الارتباط 0.60 
ذا دلالة على مستوى 0.001 كذلك عندما تمت مقارنة درجات (118) لهذه 
العينة لإجاباتهم مع بند التشاؤم على دليل الاکتشاب (01) كان معامل 
الارتباط (0.63) (0.001 م>) 
والجدول السابق يمثل تحليلا عامليا لاجابات (294) من محاولي الانتحار نتج عنها 


0.65 


ثلاثة عوامل ذات دلالة. 

هله العوامل سدو آنها نقیس المشاعر حول الستقبل» وفقدان الدافعية وتوفعات 
المستقبل. 
التعليقات: 


تم إنشاء هذا المقياس المفيد بأسلوب مدروس ومنظم ورغم أنه لم يسجل حتى الآن أي 
عمل عن استخدام العدالة الجنائية للمقياس فإنه يبدو أنه يعتبر واعداً مبشراً بتطبيقات كثيرة. 
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واذا أدى البأس إلى الاغتراب والعدوان فانه قد يعمل کموشر على السلوك غير الشرعي 
والمدمر. وعلاوة على ذلك فإن جهود الإصلاح ضمن موسسات العدالة الجنائية يكن 
تقييمها باستخدام هذا المقياس. وأخيراً فان قياس التكيف مع السجن هو استعمال مکن 
هذا المقياس (115). 

الراخجع: 


Beck, A.T, Weissman, A.Lester,D., and Trexler,L, The Measurement 
of pessimisms. The hopelessness scale; Journal of consulting psychology, 


1974,42, 861-865. 

Stuart, J.L. Intercorelations of depressive tendencies, Time 
perspective, and cognitive slyle variables, unpublished doctoral 
dissertation. Vanderbilt university 1962. 

Heimberg.L. Development and construct validation of ah inventory 


for the measurement of future time perspective, unpublished master’s thesis. 
Vanderbit university, 1961. 


مقبياس الیساس ۱ ۱ 

بالنسبة لكل عبارة ضع إشازة (ضح) |ذا كانت صحيحة پالتسبة لك أو ضع |شارة 
() إذا كانت غير صحيحة بالنسبة لك. 0 

2-يمكن أن آقر بعجزي لأني لا انتطیع أن أفعل أشياء أفضل لي. 
4-لا أستطيع تخيل ماذا ستكون عليه حاتي بعد عشر سنوات. 


1-9 أهيىع نفسي جيدا للازمات لذلك لايوجد سبب للاعتقاد با سأكون عليه 3 
المستقبل. 
1-کل 


ما استطیع رژیته عن نفسي هو عدم الکره آکثر من السرور. 


TOG 


1-انظر إلى المستقبل بأمل وحماسة. . زائف 


2-عندما نتجه الأشياء إلى الأسوأ يساعدنى أنى أعرف آنها لن تبقى على ما هی عليه 
إلى الابد. ۱ 
3-لدي وفت كاف لاغجاز الأشياء الذي أرغب في عملها غالباً. 
6-أتوقع النجاح في الستقبل فیما بخصني غالبا 
8-أتوقع الحصول على الاشیاء الجيدة في الحياة أكثر من الانسان العادي. 
0-لقد هيأتني تجربي السابقة جيداً للمستقبل. 


5- لدي إبمان بالمستقبل . ظ 


9- أنظر للأمام إلى آوفات أفضل أكثر من الأوقات السيئة. 


زار 
فم 
9 


7- مقیاس الخصومه وا لمدوان 
Aggression and Hostility Scale (HAS)‏ 


النشأة والخصائص: ۱ 

صمم هذا المقياس 8887685100 300 وانانا۲۱ 116 لقياس الاختلافات بين 
الثقافات من حيث الطرق التي ينظر بها الأفراد من بلدان غتلفة ويتعاملون بها مع 
الخصومة والعدوان 1969 and Santori,‏ 1 . وقد بدا المقياس بقائمة تتكون من 
(60) بندا يعتقد بأنها تعكس مدى واسعاً من القيم التي تتعلق بالسلوك الاجتماعي. وقد 
تم التركيز على اختيار البند الذي يتعلق باخصومة أو الأنشطة العدائية. وقد أعيد تحلیل 
للبنود عن الإجابات التي تم الحصول عليها من (117) مبحوثا [جلیزیا (74 ذكرا و43 
أنثى) و(71) ايطاليا (40 ذكرا و31 أنثى). وتكشف النتائج وجود مجموعة من البنود 
يمكن أن تجتمع لتشكل مرکباً واحداً متتجانساً. وقد تأكد ذلك من نتائج التحلیل العاملي. 

والأكثر أهمية من التحليل العاملي أن بشاءات العامل 16031565تاة factor‏ بين 
جموعتي اجیبین (الانجلیز والايطاليين) تظهر كثيراً من التشابهات. فقط في (12) بند 
كانت التحميلات للایطالین تختلف عن الانجلير. 


أسلوب الإجابة: 

طلب من المبحوث أن يقرأ كل عبارة (بلغته احلیة) وأن ينظر هل العبارة صحيحة 
ام لا. 
التقدير 560011115 


هذا المقياس في مرحلته الأولية ول يجر له تقويم معياري. فقط ثم حلیل إجابات 
البنود. 


المعايير: 


رغم التحلیل العاملي للبنود فلم تتجمع لتشکل عوامل مستقلة وهذا يعوق تقدير 
الاتساق الداشلي. لم تسجل تقديرات للثبات الزمي. 
الصدق: 

يمكن استخدام حمیلات البنود على العوامل(آو الکونات الرئیسة)لتشکل مقياساً 
واحدأ ولكن ذلك لم پتم. وقد اعتبرت البنود فردیا. 

ولقد وجد إثبات بان نظرة الايطاليين للخصومة والعدوان هي نفس نظرة الشعب 
الانجليزي. ويبدو التشابه واضح بين بناء العامل للعيتتين. فقط توجد 12 تحميلة لعوامل 
بنود مختلفة با يكفي للدلالة على مجموعة إجابات ختلفة. 

عموما البنود تتضمن صدق الحتوى ویب أن تخضم لاجراء اختبار يؤدي إلى 
حذف البنود التى ها علاقة ضعيفة بالخصومة والعدوان.. 
NF‏ ۱ 

يشضمن جال العدالة الجنائية قلیلاً من المقاييس التي تستخدم في الثقافات 
الستعرضة. وطذا السبب فان مقياس (148) نادر. إنه يعتير نقطة البداية (الانطلاق) 
للباحثين الآخرين التى بهتمون تالجال الثقافی الستعرض. هناك إثبات قليل على ثبات 
القياس» كما أن إثبات ضدق القیاس يأتي من صدق البنود وحقيقة أن إجابات 
الایطالیین مشابهة لوجابات الإنجليز. إن التحلیل العاملی وتحلیل نید مقدمة خطوات 
جيدة ولکن يجب أن يتم من خلال عملية اختبار البنود. إن زالة البنود عديمة الجدوى 
وتصنيف العوامل المختلفة أثبت أنه مفيد جدأ في بناء صدق المقياس. 

وعموماً فان هذا المقياس مازال في مرحلة مبكرة ة من التطور ولكنه هثل جهدا 
مهما في مجال لم بجر فيه الا قليل من البحث الإمبريقي. 


المرجع: 
Green,R.T, and SantoriG.A cross- Cultural study of hostility and‏ 
aggression, peace Research, 1969, 1,13-22.‏ 


رت TT‏ 
کول ور یہہ ر ١ء‏ عر ےم ےط سورب #2 م یر 528 3 ۳ 0 


قياس الخصومة والعدوان 


Hostility And Aggression Scale 


تعليمات: ۰ ضع إشارة (صح) لكل من العبارات التالية ذأ كانت ص حه 4 وإشارة 


() إذا كانت غير صحيحة. 


مم ابم يأ ج سأ حكن بت مخ ها 


محم يمر لسر يم يم لم نم نر يمر يم ان 
م نر یم ترا ط۳ط qd FGF U‏ يمن هو O‏ 


نادراً ما مضغت اللبان (العلك). 

معظم الناس مبتهجون مطمئنو البال. 

عندما يتقدم شخص ما آمام الطابور (الصف) متجاوزا الدور أقوم بعمل ما 
سباق السیارات هو رياضة مملة. 

القوة مهمة لمعظم الناس. 

آذهب لشاهدة آفلام الرعب في السینما. 

إذا عمل شخص ما عملا سيا معي آشعر بأنى يجب أن أرد على هذا العمل. 
أحياناً أخاطر (أجازف) نجرد المزاج. 

أحياناً أدع السلم الكهربائي يحملتى بدل السير على الأقدام. 


. من الأفضل أن تسى عندما يقوم شخص ما بعمل سيء تجاهك. 

. أشعر بمشاعر قوية حول الطريقة التي يعامل بها الجنس في مجتمعنا. 

. التراجع أثناء العراك يحفز الشخص الأخر على فعل المزيد. 

. إذا واصل شخص الكلام في السينما أو المسرح فانی أحتج. 

. أرغب في إلقاء نكات سخبفة على أصدقائي. 

. أتجنب القسم (حلف اليمين) ما أمكن. 

. أعتقد بانتی أقوم أحياناً بصك أسناني عندما أكون نائماً. 

. إذا كان شخص ما غليظاً خشئاً اعتبرها عادة وأدعها تمر. 

. لیس من الضروري إيذاء مشاعر الآخرين من أجل النجاح في الحياة. 
. كطفل استمتع تماماً بالحفر على العظم. 


5 ليس لدي مشاعر قوية حول اليهود بصورة أو آخری. 


529 


.21 
00 
.23 
.24 
25 
7 
27 
.28 
29 
.30 
.31 
32 
.33 
.34 


39 
.36 
0 


395 
39 
.40 
41 
42 


إذا اعطیت الفرصة آرغب اما في مشاهدة تنفيذ حکم الا عدام. 

إذا لى تقاتل للحصول على حقوقك فلن یعطیها لك أحد. ٠‏ 

م أرغب أبداً في قتل أي شخص. 

معظم الناس. يحخاولون الخروج من اللحياة أكثر ما يرغبون في العودة إليها. 
أنا مسرور حول الطريقة التي يسير عليها هذا البلد. 

العدالة لاتعول كثيرأ على الملكية. 

الناس هم اساسا قساة (وحوش). 

ليس لدي مشاعر قوية بشكل أو آخر تجاه الشرطة. 

تقريباً كل شخص له ثمنه. 

أشعر بالحنق بقوة .حول كتب وأفلام معيئة. 

الملاكمة لاتثير اهتمامي أبدأ . 

أحياناً أشارك الغطاسين أثثاء السباحة. 

غضي غالبا أقل من معظم الناس. 

لم أنضايق بحيث أكتب رسائل شكوى للشركة حول سوء اللخدمات أو 
البضائع الرديكة. 

أحب مشاهدة الأمواج العالية التي تنکسر على شاطی صخري. 

معظم الناس في السلطة متواضعون (غير مغرورين) 

في أي منافسة (أو صراع) يجب أن تتخذ جميع الوسائل للفوز بصرف النظر 
عن القواعد. 

مرات عديدة شعرث فيها بالرغبة في افتعال مشاجرة مع شخص ما. 

لا آلقی بالا للناس الذين ینقصون أوزانهم. 

إن من قوانين الطبيعة أن الأضعف سوف تكون نهايته ال مزيمة. 

معظم الناس یکونون أصدقاء نجرد ان يلتقوا بشخص يحبوله. 

أجد أنه من السهل اما أن أصبح مريضاً حتى مع اجانین. 
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43. معظم الناس يعظون بسي ۶ ویفعلون ا 

4. الان أغفر للناس الذين خذلوني. 

5 كل شخص بذاته یروق بقوة لكثير من الناس. 

6. إذا أكد شخص ما أكرهه على القانون يسرني إنزاله درجة أو اثتتين. 

8. أقول أكاذيب أحياناً . 

0. أحب الحجة (البینة) الجيدة والقوية. 

1 البند غير موجود (في النص الأصلي). 

0 م يسبق لي أن رضت بقوة ف الإثارة (أو الاحتجاج). 

3 فکرت أحياناً بالانتحار. 

5 يوجد مقدار كبير من العدالة في العام. 

6 يجب أن يتعلم الناس أن پقفوا على كلا القدمین. 

7. أتمسك بآرائي بقوة أقل من معظم الناس. 

8. أحب اتخاذ القرارات في الحد الأدنى. 

9 أنا مهتم بإطلاق الثار من بندقية. 
8- مقیاس بيان رد الفعل :الخضب 

Reaction Inventory: Anger (RIA) 

النشأة وا لخصائص: 

صمم هذا المقياس لقياس الدرجة التى تحدث فيها المواقف المثيرة للغخضب ۴۷2۸ 
Stangeland 1‏ 320 إنه يفترض أن الغضب هو منبه محدد وأن العدوان هر جرد 
طريقة سلوكية خفض الغضب. وإذا كانت هذه الافتراضات صحيحة فان الأداة التى 
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تشم إلى التهدئة سن النخضب قد تكون مفيدة تماما للبحث الأساسي وأغراض 


التشخيص. 


وقد صمم المقياس باستخدام شكل تلف من نموذج ليكرت حيث يحدد كل بند 
موقفاً يجعل الناس تغضب. فمن مجموعة تتكون من (200) بند تم اختیار (76) پنداً على 
أساس بدهي (حدسي). وقد سئل البحوئون أن يشيروا إلى مدى غضبهم على مقياس 
یتکون من خس نقاط تتراوح من : ليس على الاطلاق إلى كثير جدا. 

وقد استخدم التحليل العاملی تعاقب (دوران) (10) أبعادء هذه العوامل والنسبة 
المئوية التى تفسرها وتلك البنود التى تحمل 0.05 أو أكبر هي كالاتي. 


.1 


فرصة الغضب الصغيرة (5.7/)» اماتف أو صوت جرس الباب يرن عنلما 
تکون مشغولاً فى أمر ما (62.22)» نفاد شيء تحتاجه اللحظة (59.29)؛ 
الاخفاق في نشاط ترید افجازه فعلاً (59.24) لایوجد لديك نقود كافية لشراء شيء 
ما (56.25) عدم وجود الق في تغبير الماتف أو مقياس الوقف)55.30 اکتشاف 
أن شتا كنت تود أن تراه بعد أن غادرت المكان 0.50. 

الناس المدمرون (60.27) الناس الذين يبعثرون الأماكن العامة 67.32) 
الذين يقودون بلا مبالاة 59.28 العمل بطريقة تعرف أنها غير فعالة 55.2 
الناس القساة على الأطفال 0.51. 

التأخيرات (الاعاقات) غير الضرورية: (4.8/): أن جرا على اعادة 
شيء ما عدة مرات 65.49 الناس الذين لايفهمون ما تحاول أن تشرحه 
8 الانتظار لوقت طويل لخدمة في مطعم 0.54 

الناس التهورون (3.6/).الناس الذين يدفعون من أجل التعاون 0.55 

الناس العنيدون (7.5/)» الناس الذين يعتقدون أنهم دائماً على حق 
5 الناس الذين يعتقدون أنهم يعرفون كل شيء 72.70 الناس 
الدجالون (احتالون 71.46).الناس الذي يتبجحون (يتفاخرون) حول 
الأشياء 69.68 الناس الذين يتكلمون عن أشياء لا يعرفون عنها شيا 
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۰ 58.67 ذوي العادات السيئة 0.57. 

6 الاحباط في الأعمال (6.0/): كونه خدع في صفقة تجارية 70.74 اکتشاف 
أن شتخصاً ما قد بالغ في أثمان اشدمات 68.71 الشاجر التى فشلت في 
الترويج لبضائعها 67.64) كونه منح راتباً قبلا لوظيفة ۰60.61 فشل رجال 
خدمات في إصلاح الأشياء 0.53. 

7. النقد 5.2/»كونه تعرض للمضايقة أو التعذیب جزاء على أخطائه 67.57 
أناس يحاولون التفوق عليك 60.53 النقد ۸59.56 آشخاص يسخرون 
منك 58/. 

8. |زعاجات (مضایقات) الفرصة الرئيسة (6.1/)ء أن تبحث عن مفاتيحك 
في السپارة 66.9 راقة أشياء على ملابسك الجديدة ۰۸62.8 الوصول إلى 
نصف الطريق إلى الکان القصود وتدسی شيئاً ما 61.12/» المروب إلى 
الخارج بعيداً عن الغاز ۰61.13 الاصطدام بسيارة عندما تکون متآخراً 
7 فقدان نقود أو أشياء ثمينة 052/. 

9. کون الناس شخصانیون (2.6/. الناس يسألون أسئلة شخصية 67.16/: 
الناس منهمکون في القيل والقال (نشر الإشاعات) 50/. 

0. السلطة (3.4/)» تحركاتك مقيدة ۰66.44 أنت جبر على فعل شيء لاتريله 
بإصدار الأوامر 60.54/. 

طريقة الإجابة : 
يطلب من اجییین أن يقرأوا كل بند واحکم هل الموقف قد: لايغضبهم على الإطلاق أو 
يغضبهم قلیلا أو يغضبهم بشكل مقبول أو يغضبهم كثي رأ أو بغضبهم كثيرأً جداً. 


التقدیر 560۲۲۵۵ 

القیاس وضع على ورقة اجابة مستقلة (موضحة فيما يأتي). وکل بند قدر ب 
1(لیس على الإطلاق ) إلى5 (كثيرا جدا) والبنود یفترض أن تحصل على درجة كلية. 
المعاببر: 

لائوجد معايير. 
الثیات: 

تم قياس الاتساق الداخلي في شکل بند لاختبار معاملات الارتباط وکان متوسط 
هذه العاملات 0.46 وپاستخدام هذا العامل ون الإجراء الذي آوجزه جیلورد ,6231020 
9 كان معامل الثبات الداخلي 0.95 
الصدق: 

حبث يفترض المؤلف علاقة موجبة بين تكرار وقوة العلاقة التى تحدثها المواقف 
وبين التصور العادي (التقليدي) للعدوان. كانت الارتباطات 0.52 و0.57 (هناك عيتتان 
متفصلنان) في يان بويس- دوركي عن العدوان 08 Buss- Durkee Invertory‏ 
resin‏ تشير إلى صدق الاتفاق. 
التملیقات: 

هلا المقياس ثم بناژه باستخدام آسالیب ملاءمة تنجه لتشير إلى أنه يمكن أن يؤدي 
بثقة ما يقصد منه. وقد يكون أداة مفيدة رغم أن الأساس النظري للعلاقة بين الغضب 
والعدوان بحاجة إلى تطوير. 
المراجع: 


Evans, D.R., and Stangeland,M, development.of reactiorı inventory to 
measure anger, psychological Reports, 1971,21,412-414. 

Gaylord.R.H. Estimating reliability from the item- test correlations 
educational and psychological measurement, 1969, 20, 303-304. 


بیان رد الفعل ؛ الغضب 
توجیهات: هذه البنود فق الاستببان تشبر إلى آشیاء وتوقخات تد تسبب الخضب أو 
الشاعر غير السارة. أكتب على ورقة الاجابة الستقلة رقم کل بند في العمود الذي یصف 
مدی غضبك. 
الناس الذين پدخلون على الخط (التطفلون). 
الناس حين يقسون على الاطفال. 
الناس الذين يدمرون (يتلفون) الأشياء المستعارة. 
البحث عن مفاتيحك في السيارة. 
الانتظار لشخص تأخر أو ۸ يحضر. 
الناس كثيرون الضجیج والبغيضون (الكريهون). 
إيذاء نفسك جسدیا. 
بلوغ متتصف الطريق إلى المكان الذي تقصده ونسيانك شيء ما. 
إراقة أشياء على ملابس جديدة. 
0. الناس يطرحون أشياء شخصية. 
1 شخص يكسر شيئأ ذا قيمة بالنسبة لك. 
2. امروب بعیدا عن الغاز. 
3. تتعطل في زحمة المرور عندما تکون متآخراً. 
4 . الناس يتعاملون معك كأنك غی. 
5. باعة يتسمون بالفظاظة (الخشونة). 
6. أناس ينهمكون في القيل والقال ونشر الإشاعات. 
7. فقدان النقود أو الأشياء الثمينة. 
8. مكان في موقف السيارات پاخذه شخص آخر. 
9. تعطل (توقف) التلفاز خلال برنامج مفضل. 


مم قم ها دجب ها و 3 مخ ها 
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20. 
21 
ر 
23 
24 . 
25 
26. 
27 
28. 
29 
30. 
3 
32. 
33 
34. 
35 
6. 
37. 
35 
9 
40. 
41. 
42 
3. 


اشخاص يصدرون أصواتا عالية بينما تحاول النوم. 

تكتشف أن أحدأ يكذب عليك. 

نفاذ شيء تحتاجه الآن. 

التلفون أو جرس الباب يرن(يقرع) عندما تكون مشغولاً 
لايوجد لديك نقود كافية لشراء شيء ما. 

لايوجد لديك رصيد في بطاقة الحاتف أو عداد المواقف. 
الضيوف الذين يحضرون وفت الطعام. 

شخص ما يقود السيارة بلا مبالاة. 

تلزم بأداء عمل بطريقة تعرف أنها غير فعالة (غير ناجعة). 
تخفق في نشاط ترغب فعلا في انجازه 

تذكر أن شيئاً كنت تود رؤيته بعد مغادرة المكان. 

الناس الذين لايضبطون أولادهم أمام جمهور. 

الناس الدمرون. ۱ 

أصوات عالية تصدر من السیارات أو الدراجات الثارية بلا كام صوت. 
الناس الذين يبعثرون آماکن الجمهور.. 

الناس الذين يخدعونك (يحتالون عليك). 

حوادث في الخارج نتيجة الطقس السيء أدت إلى تلف أشياء. 
تم تقيبد حركتك. 

انتظار طويل للخدمات في مطعم. 

الناس الكسالى الذين لايريدون القيام بواجبهم. 

الناس الذين يشتكون (أو يتلمرون) حول الاشیاء. 

النوافذ التي لاتفتح. 

شراء شيء واستخدامه ثم اكتشاف أنه أرخص في مكان آخر. 
كونك تخدع في صفقة تجارية. 
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44 
45 
.46 
.47 
.48 
.49 
.50 
31 
32 
33 
.54 
.55 
.56 
57 
35 
7 
.00 
.01 
02 
.03 
.64 
.65 
.66 
.67 


کونك تجبر على أداء شيء لاترید أن تفعله. 

فاتك القطار أو الحافلة أو الطاثرة. 

الناس الذين يتفاخرون (يتبجحون) حول الأشياء. 
مقالات غير صحيحة في جريدة. 

الناس المؤذون. 

الناس الذين لا يفهمون شین تحاول أن تشرحه. 

أن تجبر على تكرار شيء عدة مراث. 

أن تنم مقاطعتك في الكلام. 

أن تضطر لعمل شيء آخر عندما تكون في عبجلة من أمرك. 
الانتقاد (أو التخطتة). 

أن عليك اتخاذ القرارات. 

الناس الذين يعتقدون أنهم يعرفون كل شيء. 
الناس الساخرون (المتهكمون). 

الناس الذين يحاولون أن يبزونك (يتفوقون عليك). 
الناس القذرونءذوي الروائح الكريهة. 

الناس الذين لا يطيعون أوامرك. 

كسر أداة خلال أداء عمل. 

رجال الخدمات الذين يفشلون في إصلام الأشياء. 
الناس الذين پتململون (يثيرون العصبیة) باستمرار. 


الناس الذين يتوقعون انجاز الأشياء وفق توقیتهم وليس وفق توقينك. 


كونك بخست (أعطيت أقل من الستحق) في عمل. 
رؤية أن حقوق الناس قد انتهكت. 

إن عليك إعادة أداء العمل. 

الناس سيئو التصرف. 


8 الناس الذين یتکلمون عن أشياء لا یعرفون عنها شیا. . . 
9 الناس الذين .يعتقدون هم على صواب.(صائبون) دائماً ... 
0 الناس الدجالون (امتالون). 

[ /. المناجر الق ترفض استرجاع بضائعها. 

2. الناس الذين يعتقدون بانهم أقوم اخلاقاً من الآخرين. 

3. الناس الذين پتدخلون في شؤون الآخرين.. 

4. اکتشاف أن شخصاً قد طلب ثمنا باهظأ لقاء نخدمائه. 


5/. أن يتم تجاهلك من شخص ما. 
6 . أن تحاسب (تعذب أو تعنف) علی أخطائكف. 


ل | ب | 2 | 0 | من | -] 


49~ متباس بیان أتحاه الدات 
Self- Attitude Inventury (SAP)‏ 


الخصائص والنشأة: 

بیان اتجاه الذات صممه بینت سورنسن 50105670 Bennet‏ وفورشي 10151139 عام 
1971 وهو نسخة معدلة من بيان تقدير الذات (الغرور) Self- esteem inventory‏ 
كما وضعه كوير سميث851011 Cooper‏ عام 7. وقد أعدت النسخة الأصلية من 
المقياس للمراهقين لذا تم إجراء التغييرات الضرورية عندما أعيد تصميم الفباس لقياس تقدير 
الذات للراشدين في مؤسسات الاصلاح. 

محتوی مقیاس (1967 ,رتطانددة 0006)) على عدد من البنود الق تشر إلى أنشطة 
الطفولة أو الراهقة. وقد تم إعادة صیاغته للراشدین ونتج عنه اختبار يتكون من (58) 
بندا. وقد تم حذف ثمانية منها بعد تحلیل البنود وتبين وجود الخفاض فيها بالنسبة 
للارتباط الكلي. وکانت النتيجة احصول على اختبار مکون من (50) بندا. 
اسلوب الإجابة: 

القیاس هو اختبار ورقة 1 رصاص یتضمن عبارات حول اجیب الذي طلب 

منه أن يؤشر مشلي آو ليس مثلي 

التقدیره 

صيغت العبارات بحيث أنه باللسبة ‏ (24) بنداً مثلي تشير الاجابة إلى تقدیر عال 
للذات وبالنسبة ل (26) بنداً ليس مثلي تشير الاجابة إلى تقدیر منخفض للذات. 
المعابير: ۱ 

سجل بنيت وآخرون 6121 362061 درجة مشروطة (32) ل (124) من النزلاء 
ا مقبولين متوسط أعمارهم ۰9 31 سنة (الانحراف المعياري- 10.65) ومتوسط مستوى 
التعليم 11.4 (الاحراف المعياري 41 وقد ثم اختبار من هم في المستوى السادس فما 
فوق في القراءة. 


١ 0 


التیات: 
تقدیرات الثبات التى سجلت مبيئة في الجدول التالي. وکما ينضح فإن الثبات ملاشم تماماً. 
وهئاك سوال حول سبب الانحدار الحاد في الثبات لكافة الأسابيع الخمسة. 
۱ جدول رقم (64) 
پوضح تقدیرات الثبات لقیاس بیان اتجاه الذات 


جدول رقم (65) 
الارتباطات بين درجات انجاه الذات والمقاييس الأخرى 


المتغير 
| العمر 
الذكاء 
#المعنوية عند مستوى 0.05 
# #المعنوية عند مستوى 0.01 
والاحدار قد يعود إلى الا نخفاض غير العادي في الثبات على مدى الفترات الزهنية 
الطویلة رما كنتييجة للاخفاض في تقدير الذات للمسجوئین عبر الزمن. 
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الصدق: 

البنود تتضمن صدق الضمون وقد سجل.كوبر سميث علاقات عالية بين نسخته 
وبين درجات الل تقدیر الذاث المرتفعة. ۱ 

وف الجدول السابق تضمن سجل بينيت وآخرون 1971 لهام اعصمء8 
الارتباطات بين المتغيرات الأخرى وبين مقيئاس بيان اقجاه الذات 5۸۲ 

وزغم. أن الارتباطات بين مقياس يان اتجاه الذات وبين تحديد الدرجة (درجة 

الاختبار المفترضة) ذات دلالة احصائية فان العلاقة ضعيفة مما يجعلها قليلة الاستخدام 
للتبو بالصندق أو لاثباته وعلى كل حال فان تحديد الدرجة قد لايتوقع أن يرتبط بصورة 
عالية مع مقیاس تقدیر الذات. : 
التملیقات: ۱ ۱ 

آظهر إجراء هذه الأداة فائدة للاطفال والمراهقين. وقد یکون القیاس 547 مفيداً 
كمؤشر لتقدير الذات للنزلاء والأسرى ومعلقي العقوبة (مطلقي السراح المشروط). 
ولكن يحتاج الأمر إلى براهين أكثر عن صدق المقياس لدی آفراد هذه الفشات. إن الثبات 
جيد وهله النسخة المعدلة يبدو أنها.آلية واعدة في جال جمع بيانات العدالة الجنائية. ويبدو 
أن صدق المضمون مرض بسبب العلاقة مع بیان كوبرسميث1967 Cooper Smith‏ 
الراجع: ‏ 3 1 ۱ 
Bennett.L.A. Sorensen, D.E and Forshay, H. The application of self-‏ 


esteem measures in a correctional setting 1. Reliability of the scale and 
relationship 10 other measures. Journal of Reseach in crime and 


Delinquency, 1971,8, 1-9. E 
Coopersmith, S, The antecedents of self- estem. San Francisco, ۰ 
Freeman and company, 1967. 


بیان انتجاه الات 

٠‏ فضلا أشّر على كل عبارة بالطريقة الاتبة. إذا كانت العبارة تصف كيف تشعر 
عادة ضع إشارة (صح) في العمود مثلي وإذا کانت العبارة لانتصف كيف تشعر عادة ضع 
إشارة (×) في العمود لايشبهي. 2 


أن تلقث ل ا ما. 


5 
e .6‏ أنا وبالدي أن 5 


7 كنت أم 
8 
9 


استطيع أذ اتر بدون مشاكل کنر | 


7 دائماً_ E‏ 
زه. 


. دسی‎ ( EET .33 


N وه‎ 
== 
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ا 
سسا سيد 
0 ا 
ا 
CTT E1‏ تیان EDN‏ ل 
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تاك لكك 
ال رعادة وکان والدی يضغطان (يشقان) - mC‏ ا 
جو 7 سوب بیس 
45 اقلق بسهولة عندما اربخ على شيء. | | 
ال__ ابل اك توو نت عي سس سس لاس 
۱ ۳۳ | | 


0- مقياس ادراك الفرصه المحدودة 
The Awarness of limited Characteristics Scale (ALOS)‏ 


النشأة والخصائص: 

صمم هذا القياس لقياس مقدار الإدراك الملاحظ للفرصة الحدودة للتقدم ضمن ثقافة 
الطبقة الوسطى 1963 Landis, Dinitz, and Reckless‏ لقد وضع بالتزامن مع مقياس تو جیه 
القيمة؛ في محاولة لقياس نظرية الجناح لکلووارد وأوهلن 1960 صنلطه 4ع2 ard‏ سoا.‏ وقد 
صيغت البنود هذا القیاس لقياس درجة انسداد فرص الحياة في مجالات مشل التعلیمالهنفة الطاقة 
والتأثير الثروة؛ الأسرة والجيرة. وقد اشتمل المقياس على (126) بنداً. وعندما تمت مقارنة (326) 
من الطبقة الوسطى والدنيا لأولاد وبنات من المستوى السادس والتاسع وجد أن (14) بنداً 
ختلفة لدى الأطفال في الطبقة الوسطى والدنیا. 
أسلوب الإجابة: 

استخدمت في هذا المقياس صيغة ليكرت ذي معيار من خمس نقاط حيث طلب 
من المجيبين أن يقرروا هل هم (1) موافقون بقوة (2) موافقون (3) محايدون (4)» غير 
موافقين أو غير موافقين بقوة (5). 
التقدير 560۳102 

صيغت جميع البنود بكلمات بحيث أن الدرجة العالية تعكس المشاعر القوية حول 
الفرصة انحدودة مثلا البند رقم 2 فتى مثلي لديه فرصة جيدة للذهاب إلى الكلية إن عدم 
الوافقة على هذا البند يشير إلى إدراك الفرص الحدودة» لذلك فان الموافقة بقوة تعطى 
درجة 1 وعدم الموافقة بقوة يعطى درجة 5. والبند معظم الناس في حالة أفضل مني صيغ 
للإشارة إلى فرصة محدودة لذلك بالنسبة لهذا البند فان الإجابة موافق بقوة يمكن أن يعطى 
درجة 5 أي إدراك عال للفرصة المحدودة. ومجموع درجات المقياس (41.05) يتم 
الحصول عليه بإضافة كل درجات البئود المفردة. 


المعادير: 
--كان معدل الدرجات ل (492) من أولاد الدارس العامة 30.85 بينما معدل درجات 515 


من الأولاد الجانحين غير المسجونين 37.06 ولم تسجل مقاییس التشئت. . 


الثبات: 

سجل 1962 6121 32015آ معامل ثبات القسمة النصفية 0.84 لعينة من (1030) 
من الأولاد والبنات. 
الصدق: 


يبدو أن مقياس (41,05) يتضمن صدفاً امبريقياً ملائماً. لقد اعتمد 204 2015ة.] 
5 لمعه هذا المقياس للتمييز بين المراهقين اعتماداً على العمرء الجنس والعنصر 
والتمييز بين الاولاد اللحرفین والأولاد غير المتحرفين. وعندما قورن هذا القیاس 
(41085) قياس التنشكة الاجتماعية - بیان الشخصية في كاليفورنيا هتصتمتثئله0 The‏ 
personality [ventory‏ كان معامل الارتباط 0.49 أي أن الزيادة في ادراك الفرصة 
احدودة يحدث انخفاضاً في دليل التنشئة الاجتماعية. كذلك وجد أن مقياس (۸1.08) 
يرتبط ب 0.31 مع مقياس مفهوم الذات لمقياس دليل الشخصية لکالیفورنیا 106 
California 0615020115 Inventory‏ ْ 


یتضمن مقیاس 41.05 ثباثاً مقبولاً واثباتاً على صدقه لقياس إدراك الأفراد 
للفرصة. والاداة 3 بناژها بعئاية وبيدو آنها أداة بحث مفيدة. 
Cloward, R.A. and ohlin, L,E; Delinquency and opportunity,‏ 
Newyork: The Free press of Glencoe, 1960.‏ 


Landis, J. R. Dinitz,S, and Reckless w. Implementing 2 theories of 
delinquency. Value orientation. And awareness of Limited opportunity, 


sociology and social Research, 1965, 44, 83-91. 


مقياس إدراك الفرصة ا لجدودة 
٠‏ تعلیمات: فيما يلي بعض العبارات التي قد توافق أو لا توافق عليها. ضع جانب 
کل عبارة الرمز الذي مثل إجابتك بصورة أفضل موقفك تجأه العبارة. 


الرمز الشعور 

م ب موافق بقوة 

1 موافق 

مح ايد 

غم غير موافق 

ع م ب غير موافق بتوة 

1 فد ل کون قر على فمل نوع العمل الي أرب في فعله سب تعليمي خی لالا 
2 الفتی مثلي لديه فرصة جيدة للذهاب إلى احامعة. 

3. معظم الناس أفضل منى. 

4. ليس لدي فرصة للنجاح مثل الفتیان الآخرين من الجيران. 

5. آنا لست في وضع جيد کمعظم الناس. 

6. العام عادة جيد للفتيان من أمثالي. 

17. مالم تستطع أسرتي الانتقال حارج منطقة الجوار لن أتمكن من التقدم سريعا. 

8. لا أستطيع إنهاء الدراسة الثانوية لان آسرتي تريدني أن أمارس مهنة. 
9. هناك فرصة جيدة لبعض أصدقائي للحصول على كثير من النقود. 
0. أسرتي لا تستطيع أن تعطيني الفرصة التى يحصل عليها معظم الأولاد. . 


. ليس لدي نقود كافية تؤهلبى للذهاب إلى الكلية. 

. لايوجد فرص كثيرة تمكن الولد من منطقة جواري من الضي قدما. 
. إذا عمل الولد مثلي يجد يستطيع المضي قدما. 

. معظم الرجال الناجحين قد پستخدمون الوسائل غير المشروعة ليصبحوا ناجحين. 
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1- مقياس التثبق بالسلوك 
Behavior-Prediction Scale (BFS) ۰‏ 


" النشأة والخصائص: . . 

صمم هذا القیاس لقياس لقياس قوة العناصر في صنع القرار الأخلاقي ,ععنلاها! 
4 وقد بنی القیاس حول فرضية امجازفة (الخاطرة) الأخلاقية التى تفترض أن 
السلوك اللاأخلاقي یتباین بشكل متميز كدالة على المجازفة المدركة. 1964 ,ملاع 
ولزيد من الاعتبارات في عملية اتخاذ القرار الأخلاقي تقرر ان الاعتبارات عدا المجازفة تم 


تضميئهاأ والحددات هي . ۱ 


3) توقع أن يكشف المذنب المحتمل 
4) خطورة التشريع الذي يلي الكشف (الاکتشاف) 
5) خطورة الذنب. المحدد السادس الجماعة المرجعية التى يمكن أن تعاني من 
الآثار المؤذية (الضارة) للواقعة قد أدرجت في البداية ولكنها اسقطت لاحقاً 
لانه ثبت أنها ليست ذات دلالة في الدراسات السابقة (1964 ,عمناامءR).‏ . 
وقد صيغ الاستبيان بحيث يتكون من (32) بندً لقياس هله المحددات الخمسة. كل 
سؤال يصف مستخدما في بنك حول سلب نقود لاتخصه من البنك. ومن المعلومات 
المقدمة يتنبا اجیب ما اذا هل موظف البنك سوف پاخذ النقود آم لا؟. کل من المحددات 
الخمسة يعرض اما في مستويات دنيا أو عليا في كل بند وهي تتغير بانتظام خلال المقياس. 
وهذا التصميم العاملي ل 222222 يؤدي إلى مجموعة من 32 بندا. ولقد أسقط 
نصفها لاستتناء بعد خطورة الذنب التي وجد أنها تلعب دوراً ضثيلاً جدا في قرار 
السرقة. وبقي سنة عشر بنداً. والمقياس التالي يوضح كيف يتباين (يختلف) کل من 
الحددات الأ ربعة الباقية. 
1. حجم الکسب. عال - بحاجة إلى النقود للعمليات الحاسمة- منخفض- يحتاج 
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للنقود لدفع الفواتير. 
2 توقع الكسب: عال: العملية قد تشفي المرض قطعاء النقود قد تسل جميع 
الفواتير. منخفض - لايوجد ضمان بأن العملية قد تشفي المرض» النقود قد 
تسد فقط جزءاً صغيراً من الدين. 
3. خطورة التقريع (التعنيف): عال: الستخدم يعتقد أنه اذا قبض عليه فإنه سوف 
یطرد علانية من البنك ويتهم بسلوله اجرامي. منخفض: يعتقد أن المستخدم 
يستطيع أن يبقي المسألة سرية مع مدير البنك. 
4. إن توقع التقریع عال الستخدم متأكد بان سلوكه سوف يكتشف. منخفض: 
الستخدم مقتنع بان سلوكه قد لايكتشف ( 1964 ,ععلاع13). 
وقد طبق الاستببان على عینات تتکون من (36) من المسجونين في اصلاحية 
فيدرالية و(31) طالبا من جامعة ولاية مجاورة والذين يتماثلون في العمرء انس والمكانة 
الاجتماعية والاقتصادية. وقد كشفت النتائج أن السجونین يبدون في كل محدد أكثر بكثير 
من الطلاب. لذلك فان علامات الاختلاف (أي الاختلاف بين الإجابة في المستوى العال 
كل عند والستوی النخفض كل محدد) تم استخدامها للمقارنة بين عينة السعرين 
وعينة الطلاب. 
أسلوب ال جابة: 
طُلب من الجيب أن يقرأ كل سوال بعناية وأن یضع توقعاً هل مستخدم البنك 
سیأخذ النقود؟ بوضع دائوة حول رقم يتراوح من رقم صفر (في حالة توقع عدم أخحل 
النقود قطعا) إلى رقم 6 (في حالة توقع أخذ النقود قطعأ). وکل سؤال بتضمن احددات 
الذکورة سابقاً التى عرضت في نفس السلسلة التعاقبة مع اختلاف مستوی أي حدد من 
عالي إلى منخفض 484 م ,1964 Retting,‏ . 


التشدیو؛ 

تم جمع الا جایات للبنود الثمانية على الستویات العالية والنخفضة للحصول على 
'درجة لكل محدد وطرح مجموع البنود النخفضة من جموع لبنود العالية وال مدى المشل 
للعلامات هو من -48 إلى +48 


المعايير: ۱ 

لاتتاح أي معلومات معيارية. 
الثيات: 

سجل رتج (نااع8) معاملات ثبات هي 0.96 و0.94 للمسجونين والطلاب 
على التوالي عندما صححت باستخدام صبغة كودر ريتشاردسون 10270500 Kuder-‏ 
وهذله القيم تم حسابها للبنود ال( 32) من المقياس. لايوجد بيانات ثبات لنسخة ال (16) 
بنذأ. 
الصدق: 

إن تصميم التباين الثرتيي لكل محدد مفترض في نموذج التنبؤ بالسلوك دليل على 
صدق امتوی. وقد وجد رتج (1964م) عموما أن المسجونين عند مقارنتهم بالطلاب قل 
" سجلوا آفل في جیم تباينات احددات وبذلك کانوا في وضع دفاعي آکبر في اجابانهم في 
ا لاستبیان. إن علامات الاختلاف أو العلامات المحساسة500265 ژتااعمه5 لخطورة 
التقریع كانت أعلى بصورة ذات دلالة (0<0.001) من أي علامات تباین للمسجونين 
وعندما تم مقارنة السجونین بالطلاب تبين أن السجونین غير حساسین نسبياً أو غافلين 
للتوقع وحجم الکسب ولتوقع التقريع (التعنیف) (0>0.05) ول حصل أي اختلافات 
ذات دلالة بين الطلاب والمسجونين على خطورة عنصر التقريع. 

وقد وجد كروس (15381155) وکودجنون (اماع5ذ0000©) وسملسر (۹:010762) أن 
الذنبین للمرة الأولى (الفتيان الذكور الذين خضعوا للتقويم قبل اخراجهم) عند مقارنة 
إجاباتهم بإجابات النزلاء الذين عادوا بسبب سلوك جديد. كان المذنبون الأوائل أكثر 
حساسية لتوقع الكسب. بينما العوامل الأخرى لاتختلف بصورة ذات دلالة بين 


550 


المجموعتين. وعموما هذه النتالج تشبه النتائج التي توصل إلبها رتج (1969 عتناع). 

وقد قارن کروس 1518155 وروینسون(10017807) وجانزان(12227) وکوتن 
(«عطان00) عام 1972م علامات (15) من السجناء الذين حددوا بآنهم مرضی نفسیون 
على أساس ختصرات عن شخصياتهم وفق بیان مينيسوتا للمراحل التعددة للشخصية 
Minnesota Multiphasic personality Inventory profiles‏ عندما قورنرا مع (15) 
من السجناء غیر مرضی نفسیین من ي الوسسا. وقد اظهر الرضی اللفسیون عا 
اکر من السجناء غير المرضى النفسيين عندما كان توقع الكسب عالياً وكلا اجموعتين 
من السجناء غير حساسين نسبیا لتوقع التقريع. هذه النتائیم تثبت صدق البناء وخصوصاً 
عندما يلاحظ أن المبحوثين العاديين قد أظهررا حساسية لكل مکونات الخاطرة 
الأخلاقية باستثناء عناصر خاصة فقط 1963 Rettig and Rowson‏ 
تعلیقات: 


جد 


إن هذا ات هو أداة 2 تم بناژها بصورة جیدة استخدمها علد من الباحثين. 
رقا شواهد امريقية مهمة لاثبات صدق البناء هذا الاس کمقیاس لقباس الاد 


نحددات اتخاذ ترار الخاطرة الا خلاقية. ویظهر صدق احتوی من التباين النظم (الترتیی) 
للمحددات المقاسة. 

والاتساق الداخلي جيد ويعطي دعماً لثبات الاختبار. وهذه الأداة الطورة بشكل 
المخاطرة والردع للجرية. 
Krauss. H.H., Coddington, R.D, and Smeltzer, D.J ethical risk of sensitivity of‏ 


Adolescents In legal difficulty : First contact and repeat contact groups. Journal of 
psychology. 1971, 83-212-217 


252001 Robinson,I,Janzen, ۷۷۰ and couthen, N. The prediction of ethical risk taking 
by psychopathic and nonpsycopathic criminals, psychological Reports, 1972, 30, 83-88. 


Rettig, 5. Eheical risk sensitivity in male prisoners, British Journal of criminology, 


1964, 4, 582-590. 


...and Rowson, H.E. the Risk hypothesis in predictive Journal of Abnormal and 
psychology, 1963, 66. 243- 248. 


کی E‏ و 


مقیباس التنبؤ بالسلوك 


Behavior predictive scale . 

هذا الاستبيان يمثل (15) موقفأ ختلفاً وكل موقف یصفك (أو يضعك) في صراع 
حول اخذ النقود التي ليست لك. عليك قراءة کل موقف بعناية» توقع بانك أنت أو 
غيرك سوف يأخل النقود. 

كل موقف يليه مجموعة من الأرقام تتراوح من صفر- 6» ضع دائرة على رقم 
صفر إذا كدت لن تأخذ النقود قطعا وضع دائرة حول رقم 6 إذا كنت تشعر انك سوف 
تأخذ النقود قطعاً. وضع داثرة حول رقم 3 إذا كنت تشعر أن الفرص متساوية حول 
عزمك على آخد النقود أو عدم أحل النقود. استخدم الأرقام الاخری بالنسبة للدرچات 
الختلفة من اليقين 1 2 تکون أكثر في جهة لا و4 5 تکون أكثر في جهة نعم. 

تذکر أن اختبارك للارقام يشير إلى عزمك على أخذ النفود أو عدم أخمذها ولابشير 
اختیارك إلى خطاً احذ النقود أو عدم أخمذها. ورغم أن ال 15 موقفاً قد يبدو آنها تختنلف 
بصورة متشابهة كثيراً أحياناً » فإن كل موقف تلف في أحد الجوائب عن كل الواقف 
الأخرىء وفذا السبب لا نستعمل نفس الأرقام في كل سؤال. 

1. افترض أنك مستخدم في بنك لديك نقود لكي تعطيها قروضاً للعملاء الذين 
يحتاجونها. أنت تفكر في سرقة النقود من البنك. النقود التي تستطیع الحصول 
عليها قد تكون كافية لمساعدة عدد كبير من الناس. أنت متأكد أن سرفتك قد 
لاتلاحظ من البنك وعلى كل حال أنت تعرف أنه إذا قبض عليك فسيتم 
طردك من البنك وتنهم بارتكاب سلوك إجرامي. 
لا قطعا دن ون نعم قطعا 
صفر 1 2 3 4 5 6 

2. افترض انك مستخدم في بنك وانت تاج إلى النقود للصرف على عملية 
جراحية حرجة تحتاجها. أنك تفكر في سرقة النقود من البنك. والجراحون قد 
ضمنوا لك أن العملية سوف تشفيك من امرض أنت متاکد أن سرقتك سوف 
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لن تلاحظ من البنك. أنت اذا قبض عليك فسوق يتم طردك من البنك وتتهم 
پارتکاب سلوك |جرامي. 

لا قطعا بين دبين ۰ نعم قطعا 

فد 1 2 3 4 5 6 
يحتاجونها. أنت تفكر في سرقة النقود من البنك. والنقود التى تستطیم كسبها 
تكون كافية لمساعدة عدد كبير من الناس. أنت متأكد أن سرقتك لن تلاحظ 
من البنك. لذلك أنت مقتنع أنه إذا قبض عليك تستطيع أن تبقي الموضوع 
لا قطعا بين وبين نعم قطعا 

صفر 1 2 3 4 5 6 

. افترض آنك مستخدم في بنك وأن عليك الحصول على نقود لشدفع لاجراء 
عملية جراحية حرجة تحتاجها. أنت تفکر أن تسرق النقود من البنك والجراح 
للعملية الجراحية لایستطیع أن يعطيك أي ضمان بأن العملية سوف تشفيك 
من الرض. أنت متأکد أن السرقة سوف تکشف آجلا أو عاجلا. ألت مفتدم 
أنه إذا قبض عليك تستطيع أن تبقي الامر سرا مع مدير البنك. 

لا قطعا بين وين نعم قطعا 

صفر 1 2 3 4 5 6 
لايستطيع أن يعطيك ضمان بأن العملية قد تشفيك من الرض. أنت متاکد أن 
السرقة لن تكتشف من البنك. أنت مقتنع أنك إذا قبض عليك تستطيع أن 
تبقي الوضوع سريا مع مدير البنك. 
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صثر 1 ECE.‏ 3 4 5 6 
6 افترض أنك مستخدم في بنك وآن لديك نقوداً لاقراضها للعملاء احتاجین 

ها. أنت تفکر في سرقة النقود من البنك. النقود التى تستطیع احصول علیها 
قد تکون كافية لمساعدة عدد كبر من الناس. آنت متأكد أن سرفتك قد 
تکتشف آجلا أم عاجلا. نت مقتنع أنه إذا قبض عليك تستطيع إبقاء الامر 
سريأ مع مدير البنك. ` ۱ 

لا قطعا بين وبين نعم قطعا 

صفر 1 2 3 4 5 6 

7 افترض آنك مستخدم في بنك وأنه يلزم أن يكون معك نقود لدفع أجرة عملية 
جراحية. أنت تفكر في سرقة النقود من البنك. وقد أعطاك الجراح ضمانا بأن 
العملية قد تشفي مرضك. أنت متأكد أن سرقنك قد تكنشف أجل أم عاجلا. كما 
أنك تعرف أنك إذا فبضص عليك قد تطرد من البنك وتتهم بارتکاب فعل |جرامي. 
لا قطعا بين وبين نعم قطعا 
صفر 1 2 3 4 5 6 

8. افترض أنك مستخدم في بنك يلزم-أن یکنون معه نقود للإنفاق على آناس 
آخرين محتاجونها. أنك تفكر في سرقة نقود من البنك. النقود التى تحصل عليها 
قد تكون كافية لمساعدة عدد قليل جدأ من الأشخاص. أنت متأكد أن سرقتك 
قد لاتلاحظ من البنك. أنت تعرف أنه إذا قبض عليك قد تطرد من البنك 
وتتهم بعمل |جرامي. 
لا قطعا بين وبين نعم قطعا 
صفر 1 2 3 4 5 6 

9 افترض أنك مستخدم في بنك ويلزم أن يكون معك نقود لكي تقرضها لأناس 
في حاجة إليها. أنت تفكر في سرقة النقود من البنك. النقود الق تستطيع 
الحصول عليها يمكن أن تساعد عدداً قلیلاً جدا من الأشخاص. وعلى كل 


554 


حال أنت مقتنع أن سرقتك قد تکتشف اجلا آم عاجلا. انت تصرف أنه إذا 
فبض عليك قل تطرد من البنك وتتهم بعمل |جرامي. 

لا قطعا بين وین نعم قطعا 

صفر 1 2 3 4 5 6 


.11 


12 


عملية جراحية حرجة تحتاجها. أنت تفكر في سرقة النقود من البنك. الجراح 
أعطاك ضماناً بأن العملية سوف تشفيك من الرض. أنت متأكد أن سرقتك 
قد تكتشف آجلا أم عاجلا. أنت مقتنع أنه إذا تبض عليك فقد يبقى الأمر 
سرا بينك وبين مدير البنك. 

لا قطعا بين وبين نعم قطعا 

صفر 1 2 3 4 5 6 
افترض أنك مستخدم في بنك ويلزم أن يكون معك نقود لاقراضها لأناس 
آخرين يحتاجونها. أنت تفكر في سرقة النقود من البنك. النقود التق تستطيع 
الحصول عليها قد تكفي لمساعدة عدد قليل جدا من الناس. أنت متأكد أن 
سرقتك قد لا تلاحظ من البنك. كما أنك متأكد أنه إذا قبض عليك تستطيع 
أن تبقي الأمر سریاً مع مدير البنك. 

لا قطعا بين وبين لعم قطعا 

صفر 1 2 3 4 5 6 
افترض انك مستخدم في بنك ویلزم أن یکون معك نقود لكي نقرضها 
لاناس يحتاجون إليها. آنت تفکر في سرقة التقود من البنك. النقود التي 
تستطيع الحصول عليها قد تكون كافية لمساعدة عدد قليل من الناس. أنت 
متأكد أن سرقتك قد تكتشف من البنك آجلا أم عاجلاً. آنت مقتدع أنه إذا 
قبض عليك تستطيع أن تبقي الأمر سرأ مع مدير البنك. 
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13 


.14 


.15 


لا فطعا بين وبين نعم قطعا 
شیر كا 2 3 4 5 6 
افترض أنك مستخدم في بنك پلزم أن یکون معك نقود للدفع لإجراء عملية 
جراحية جرجة تحتاجها. آنت تفکر في سرقة نقود من البنك. ارام 
لايعطيك أي ضمان بأن العملية سوف تشفيك من مرضك. آنت متأكد أن 
سرقتك قد تکتشف آجلا آم عاجلا. آنت تعرف أنه إذا قبض عليك قد 
تطرد من البنك وتتهم بعمل |جرامي. ۱ 

لا قطعا بين وبين نعم قطعا 

صفر 1 2 3 4 5 6 
افترض آنك ستخدم في بنك ویلزم أن یکون معك نقود لدفع مقابل اجراء 
عملية جراحية حرجة تحتاجها. آنت تفکر في سرقة نقود من البنك. وقد 
أعطاك الجراح ضماناً بان العملپة قد تشفيك من الرض. آنت متاکد أن 
سوقتك قد لاتلاحظ من البنك. آنت مقتنع أنه إذا قبض عليك تستطیم أن 
تبقی المسألة سرية مع مدير البنك. 


لا قطعا 0 بين وين 1 نعم قطعا 


صفر 1 2 3 4 5 6 
افترض آنك مستخدم في بنك يلزم أن يكون معك نقود لاقراضها لاناس في 
حاجة إليها. آنت تفكر في سرقة النشود من البنك. النقود التى عليك 
الحصول علها قد تكون كافية لمساعدة عدد كبر من الناس. أنت متأكد أن 
سرقتك قد تکتشف آجلا أم عاجلا. أنت تعرف أنه إذا تم القبض عليك قد 
تطرد من البنك وتتهم بارتكاب عمل إجرامي. 

لا قطعا بين وبين نعم قطعا 

صفر 1 2 3 4 5 6 


. 6 


2 هقياس تفیر الأسرة 
Family- Change Scale (FCS)‏ 


النشأة والخصائص: 

صمم هذا المقياس لقياس الأنغاط الختلفة لتغير الأسرة التى تحدث بين الأسر 
(405 م ,1975 500201167) ويرى واضع المقياس أن سجن رئيس الاسرة له آثار خخطيرة 
على التكيف الاجتماعي والنفسي لبقية الأسرة. 

لقد حدد واضع المقياس ثلاثة مقاییس فرعية داخل المقياس ووضع بنوداً لقياس 
كل من هله القاییس الفرعية. ومن بين 15 بنداً في المقياس خسة (5) منها لما علاقة ب' 
القبول الاجتماعي- التغير»كما أشير إليه من خلال عدد الأصدقاء الذين تم اكتسابهم أو 
فقدوا؛ نوع العلاقة مع الأقارب» تكرار الاهانات التى حدثت يسبب سجن رئيس 
الأسرة.مقدار المشاركة في الأنشطة الاجتماعية من قبل أعضاء الأسرة ومقدار القبول 
الذي شعر به الجمهور تجاه وجود سسجين من الأسرة. وخمسة بنود تتعامل مع التغير 
الاتتصادي وهذه تتضمن التغيرات في دخل الاسرة السکن الغذاء اللابس 
والسيارات. أخيراً خمسة بنود تتعامل مع التغير العاطفي - الجنسي. وهذه تتعلق بالحاجة 
للعاطفة من قبل أعضاء الاسرة والحاجات للصحية من قبل اعضاء الأسرة والشعور 
بالإشباع الجنسي لدى الزوجة كما ينعكس في رغبتها بروجها. ومقدار الإشباع الجنسي لدى 
الزوجة كما ينعكس في تكرار الزيارات الروجية مع زوجها (سؤال افتراضي) 
(Schneller, 1975)‏ 
أسلوب الإجابة: 

تم بناء هذا القپاس (705) کمقابلة حيث ال (15) بنداً صيغت كأسئلة نحو زوجة 
التزیل. بعض البنود تتطلب إجابات كمية (مثل عدد الاصدفاء المكتسبين أو المفقودين) 
پینما أسئلة أخرى تتطلب إجابات نوعبةآو أحكام ذاتية (مثل الإشباع الجنسي للروجة). 


تقدير الدرجات: 

إن هذا القیاس (۳5) من نمط لیکرت حيث أن كل بند يتلقي إجابة من 5-1. وقد 
صيغت البنود جیث أن الدرجة الدئيا (1 أو 2) تمثل تغيراً موجباً بعد سجن رئيس الأسرة. 

والدرجة (3) نمثل عدم وجود تغير. والدرجات العالية (4 أو 5) نمثل التغيرات الحادة التي 
ترجع إلى سجن رئيس الآسرة أي كلما ارتفعت الدرجة لكل منهم كلما كانت التغيرات التى 
حدثت بعد سجن رئيس الأسرة أكثر حدة. وحيث أن المقياس (708) من نوع المقابلة فإن تقدير 
كل بند يتم من قبل الباحث الذي يتسخل قراراً حول اتجاه وخطورة التغير. 

وحيث أن ال (15) بند قد سجلت في نفس الاتجاه حيث أن الدرجة الأعلى تشل 
تغیراً أكثر حدة فان مجموع درجات المقياس (708) يمكن الحصول عليها بإضافة درجات 
ال 15 بند. إن درجة تغير القبول الاجتماعي قثل مجموع درجات البنود الثمسة من 6- 
0 ودرجة التغير الجنسي العاطفي تمثل بمجموع البنود من 15-11. 
المحايير: 

الحدول التالي يبين الدرجة المتوسطة والمدى الممكن للدرجات والمدى المشاهد 
لدرجات (93) زوجة لرجال مسجونين. والرجال کانوا محتجزين في سجن أمن متوسط 
في مقاطعة نظام الإصلاح في كولومبيا.سغادزة District of Columbia Correctional‏ 
وجميع النزلاء من السود وقد سجنوا منذ خمس سنوات أو أقل عند إجراء الدراسة. 


الثبات: 
الصدق: 


تم مقارنة هذا القباس (۴08) ب (19) متغير مثل جرية الزوج نوع دخل الأسرة 
وهلم جرا. ومن بين هذه التغیرات ال (19) آظهر متغیران فقط: نوع الزواج (القانون 
العام مقابل الزواج الدني) والتکیف الزواجي قبل الاعتقال (کما قيس بقیاس التوانق 
لزواجي القصير علاقات ذات دلالة [حصالية. وکان نوع الزواج یرتبط بعلاقة ذات 
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دلالة احصائية بالدرجة الكلية لتغير الاسرة. ودرجة التغیر الجنسي- العاطفي. ویرتبط 
مقیاس التوافق الزواجي بدرجة التغير الكلي» ودرجة التغير الاتتصادي ودرجة التغير 
الجنسي - العاطفي. 
جدول رقم (66) 
ات التغير مام مه ی الس‌جناء 


ياس تق ابول الاسام 
ياس الث اي 


1 


يتضمن القیاس (۳05) صدقا ظاهرياً کمقیاس لتغيرات الأسرة يتعلق 
بالاعتبارات الاجتماعية» والاقتصادية والجنسية العاطفية. يوجد على كل حال اثبات 
قليل لصدق القیاس لأن (2) من (19) متغير محل الاعتبار ها علاقة ذات دلالة بمقياس 
(05). هناك أيضا التعميم المحدود للمعايبر والنتائج من العينة. فقط السجونون السود 
من منطقة واشنطون دي. سي تضمنتهم العينة» كما يوجد تساؤل حول الموضوعية 
وثبات التقدير الداخلي. 
المراجع : 
Sehneller, D.P. prisoners families: A study of some social and psychological‏ 
effects of incarceration on the families of Negro prisoners, Criminology, 1975, 12,‏ 

404 - 412-a 


some social and psychological effects of incarceration on Families of Negro 
prisoners; American Journal of Corrections, 1975, 29-33.b. 


1 ماس تغیر الاسر‎ 
Family - Change Scale 


ملاحظة: لا توجد تعليمات هذا المقياس لان المؤلف حصل على البيانات من خلال 
اجراء مقابلة. أي التعليمات تتطلب من المبحوث أن يجيب على كل سؤال. 
تغير القبول الاجتماعي 
1. عدد من الأصدقاء (يكتسبون أو يفقدون) بسبب رئيس الاسرة. 
2. نوع العلاقات مع الأقارب. 
3. عدد الاهانات المتلقاة. 
4. مقدار غالفة الجمهور. 
5 


الاعتناق. 
التغير الاقتصادي 
6 مقدار دخل الاسرة. 
7. الاسکان. 
8. غذاء الأسرة (النوع والکم). 
9. اللابس. 
10. السيارة. 
التفیر العاطفي- الجنسي 
1 العاطفة. 
2 الصحة. 


3. الاشباع الجنسي للزوجة(كما ينعكس في الرغبة نحو الزوج). 
4 الإشباع الجنسي لدى الزوجة (كما ينعكس في تکرار الرغبة في الزيارات 


الزوجية- سؤال مفترض). 


3- مقیاس توجیه انقیمه 
Value Orientation Scale (VOS)‏ 

التطور والخصائص 

صمم هذا المقياس لقياس درجة القبول أو الرفض لقيم الطبقة الوسطى نهر[ 
طبه 1965 تلام‌نهع5 204 وقد صيغ أولا كاختبار للنظرية بان أولاد الطبقة الدنيا يرفضون 
قيم الطبقة الوسطی ويشاركون في مجتمعات نواصي الشوارع والعصابات كحل 

وقد وضعت مجموعة تنكون من (250) من مفردات توجيه القيمة لقياس الدرجة 
الق استدمج فيها الأفراد قيم الطبقة الوسطى هذه مثل الطموح المسؤولية الفرديةء 
الرشد. دافع السلوك والشخصيةه ضبط العدوان الجسمي والعنف واحترام الملكية 
الخاصة. (2 1965 ما52 200 1:22015) هذه البنود طبقت بعد ذلك على آولاد 
وبنات من ذوي الأعمار التى تنباين بصورة ذات دلالة عالية بين عينات الطبقة الوسطى 
والدنيا. وقد جرت محاولات لإدراج البنود التي تقح ضمن أحد أبعاد قيمة عامة وهذه 
وصفت بأنها: 

1) الاتجاهات نحو تحسين الذات» الطموح» والانجاز. 

2) الاتجاهات نحو قيمة العمل والملكية. 

3 الاتجاهات نحو العدوان والعنف الجسمي. 

4) الاتجاهات نحو المسؤولية وضبط القضاء. 

5) الاتجاهات نحو المعاير الاجتماعية والسلوكية مشل سلوك الناس» الجاملة 

العادات (الأعراف). 

6 الاتجاهات نحو المؤسسات الاجتماعية مثل الأسرة؛ السجدهالدرسة والقانون. 

وقد وجد (13) بنداً لتوجيه القيمة تتباين على المستوى المرغوب. وهذه البنود 
شكلت النسخة النهائية من المقياس (۷08). 


501 


أسلوب الإجابة: 

يتكون مقياس (۷08) من صيغة نموذج ليكرت المعاير. وقد صيغت العبارة وسئل 
البحوثون هل هم موافقون بقوة موافقون؛ حایدون» غير موافقين أو غير موافقين بو 
التضدير: 

جع بنود ۷05 صيغت بمحيث أن إجابة موافق بقوة (1) تشير إلى قبول قيم الطبقة 
الوسطى وإجابة غير موافق بقوة (5) تشير إلى رفض قيم الطبقة الوسطى لذلك يتم 
الحصول على مجموع الدرجات بإضافة درجات البند الفردي. ودرجات المجموع الأعلى 
تشير إلى رفض مرتفع لقیم الطبقة الوسطی. 
المعابيير: 

متوسط درجات المقياس (۷08) ل (492) ولدا (من الفصل الدراسي السادس 
إلى التاسع) كان (33.7) ومتوسط الدرجات ل (515) ولدأ محتجزين في مدرسة فيرفيلد 
Fairfield School‏ للگر لاد الجاغين كان (38.8). 
الشبات: 

سجل لاندز 8 ودنتزسائمط1 وركلس116011655 عام 1963م ثبات القسمة 
النصفية بمعامل 0.84 لعينة-تنكرن من (1030) ولدأ وفتا:ة (من البيض والسود من 
الطبقتین الوسطى والدنيا من ذوي الاعمار من (18-15 سنة). 
الصدق: ۱ 

أظهر التیاس (۷08) اختلافات ذات دلالة بين درجات الاولاد الجانين 
المراهقين وبين الاولاد المراهقين من المدارس الرسمية 1965 Landis and Scrapitt‏ 
وكان من الممكن أيضا التمییز بين الأولاد السود والبيض وبين الأولاد الجانحين من سن 
(15 سنة) والاولاد الجانخين من سن (16 سنة). والفروق الأخرى تتضمن العمر انس 
والمكانة الاجتماعية الاقتصادية. عموما تشر النتائج إلى مستوئ عال من الرفض لقيم 
الطبقة الوسطی من الجانحين أكثر من غير الجانحين. وعندما ارتبط هذا المقياس (۷08) 
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مع الدرجات من مقياس التنشئة الا جت# عب دليل شخصية کالیفورنیا) The California‏ 
personality Inventory‏ كانت السائج في اجاهات مناسبة ولكن ليست ذات دلالة 
احصائية. 

تعليقات: 

مقياس (708) والمفاهيم الت تندرج تحته صممت أصلا لدراسة نظرية كلووارد 

واوهلن حنلط0 0صة 010۳270 في الجناح. وتحليل المضمون واثبات الصدق تشير إلى أن 
هذا المقياس يقيس إلى درجة ما اتجاهات الأفراد نحو قيم الطبقة الوسطى. وکدلك 
معلومات الثبات مقبولة والأداة يبدو أنها مقياس بحث مفيد. 

: المراجع‎ 
-Landis.J.R, Dinitz. .و‎ and Reckless,w. Implementing two theories of 


delinquency : Value orientalion and awareness of limited opportunity. 
Sociology and social Research, 1963, 17, 408-416 
-landis J.R, and scarpitt,F.R. Perceptions regarding value orientation 


and legitimate opportunity: Delinquents and non delinquents. Social Forces, 
1965, 44,83-91 a 

Landis,J,R and scarpitti, F.R, Delinquent and nondelinquent value 
orientation ahd opporuınity awareness. Criminologica, 1965. 3.61-69. 


ماس توجیه القيمة 

تعلیمات: فیما يلي بعض العبارات التي قد تواقق آو لاتوافق علیها. ضع مجانب 
كل عبارة الرمز الأفضل الذي يمثل رأيك حول العبارة 

الرمز اشمور 


م.ق موافق بقوة 

م موافق 

مم محايد 

3 غير موافق 

ع3 غير موافق بقوة 

1. الناس يلتزمون بوعودهم إذا كانت تخدم مصلحتهم. 

2. السلوك الحسن يصدر من البناء. 

3. القانون داکما ضد الفتى العادي. 

4. اللصوص فقط یخادرون منرم لمارسة أنشطة مابعد الدرسة. 

5. مجرد حط إذا جح شخص ما أو فشل. 

6. لاندع أي شخص من وبك (قدرك) أن يفوز بأي شيء. 

7 المستقيمون فقط هم الذين يلعبون دور في النوادي المدرسية وبرامج المدرسة. 
8. النقود أعدت لغرض الصرف. 

9 لا فرق بين أن تعمل أو ترتاح وبذلك تتقدم (أو تفلح في تدبر أمورك). 


0. معظم الشرطة محتالون (خادعون). 

. سوف أعمل بشكل جاد إذا دفع لي ما يكفيني مقابل ذلك. 

2 الشيء الوحید الذي أكون مسژولا عنه هو ذاتي (نفسي). 

.لا جدوى فيما يحاول المرء أن يفعله فالبعض محظوظون وآخرون سيئو الحظ. 


سس( 
فز 


شم 
دی 
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٠‏ منمواليد شوفة - قضاء طولكرم بفلسطين عام 1944م 

۰ حاصل على درجة اللیسانس من كلية الآداب بجامعة دمشق عام 1967م 

۰ حاصل على درجة الماجستير من كلية الآداب - قسم الدراسات الاجتماعية / جامعة الملك سعود عام 1985م (بتقدير امتیاز. 

۰ حاص على درجة اللكتوراه في عام الاجتماع مزكلية لاب / جامهة القاهرة (التخصص الدقيق : علم الاجتماع الجناني اعام ۱21991 مرتبةانشرف الأولى | 


عمل المؤلف في وزارة العمل والشؤون الاجتماعية بالملكة العربية السعودية في مجالات التنمية الاجتماعية والرعاية الاجتماعية لمدة عشر سنوات من 


عمل موش ثى جايفقة املك سدود نعمادة شؤون الطلاب فى محال الرعاده الاجتماعية مندعام/ 139 وحتى عام 1425د 


عمل الؤلف مسنشارا في وثاله الجايقة ادل انفرفی وتعلا لتفنية بجاففة الملك سقوة مد العام 1423هته مواصلة العمل بنفس الوظيفة فى وكالة 


الحامفة للدر سات العلا والبعت | لدی لسر اتدامده حتى عام و 435 41 


صدر لماش حنى ناريخه 1/١‏ ) مالفا ومؤلفان شید النسر منها فاموسان فى مصطلحات العلوم الاجتماعية ولات مؤلفات فى 


١ 


وموسوعه في !رشاب والشف ومؤلفان في علم الاجتماع التربوي ومؤلف في علم الاجتماع الجناني ومؤلف في ظاهرة الإرهاب الد 


لل 


۶ جنماعي ومؤلف في اخازشیات البعت الاجتماعي ومؤلف في اسس البعث الاجتماعي وموسوعة في المقاييس والاستدبانات في العلوم | 


تلاع العلي - شارع الملكة راتيا العبدائله محمع العساف التحاري - الطابق الأول 
تلاك : 5353402 6 962+ خوي :95667143 7 962+ 
ص.ب : 520946 عمان 152 [ [ الأردن  E-mail: darghidoo@gMoOil co‏ 


الا 
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